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LAPORAN AUDIT MUTU INTERNAL
PROGRAM STUDI SARJANA KEPERAWATAN

I. Pendahuluan

Program Studi Sarjana Keperawatan
Alamat Jin. Syech Abdul Somad No.28 Kel.22 Ilir
Nama Ka.Prodi Kardewi, S.Kep., Ns., M.Kes.
Tanggal Audit 16 5.d 18 September 2024 ———
Ketua Auditor Heriziana Hz, SKM, M.Kes. | Perguruan Tinggi :
Anggota Auditor | 1. Hanik Khairun Nisa, STIK Bina Husada

SST, M.Keb.

2. Tri Restu Handayani,

SST, M.Kes.
Tanda Tangan Tanda Tangan
Auditor K&I:%i;

1

II. Tujuan Audit
1. Mengukur tingkat kepatuhan dan capaian standar SPMI.
2. Memastikan kesesuaian arah dan pelaksanaan penjaminan mutu program studi
terhadap dokumen akademik institut dan dokumen mutu program studi.
3. Memastikan kelancaran pelaksanaan pengelolaan program studi.

4. Memastikan peluang peningkatan mutu program studi.

I1I. Lingkup Audit
1. Visi Misi Tujuan Sasaran
Tata Pamong, Tata Kelola, dan Kerjasama
Mahasiswa
Sumber Daya Manusia
Keuangan, Sarana dan Prasarana
Pendidikan
Penelitian
Pengabdian Kepada Masyarakat
Luaran dan Capaian : Pendidikan, Penelitian, dan Pengabdian kepada
Masyarakat
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IV.

Jadwal Audit

Audit dilakukan pada hari: Senin s.d Rabu, tanggal 16 s.d 18 September 2024
yang dilakukan oleh auditor yang telah ditunjuk oleh Badan Penjaminan
Mutu dan disahkan oleh Ketua STIK Bina Husada.

V. Temuan Audit
No. Aspek Penilaian Informasi dari PS Kategori Temuan
1. | Persentase dosen tetap Jumlah dosen STIK 71 Mayor
UPPS dengan jabatan orang, belum ada DT STIK
minimal lektor kepala Bina Husada dengan jabatan
LK. Kendala utama pada
penelitian dan publikasi.
2. | Persentase dosen tetap Jumlah DT STIK dengan Minor
UPPS yang berpendidikan | tingkat pendidikan S-3/Sp-2
$-3/5p-2 adalah 9 orang. Persentase
DT STIK = 12,67%.
3. | Persentase dosen tetap Jumlah DT Prodi dengan Minor
yang berpendidikan S- tingkat pendidikan S-3/Sp-2
3/Sp-2 yang bidang adalah 0.
keahliannya sesuai dengan
program studi
4. | Persentase perolehan dana | Total penerimaan dana Rp. | Minor
dari mahasiswa 23,704.270.956,-
dibandingkan dengan total | Penerimaan dana dari
penerimaan dana mahasiswa Rp.
(=PDMHS) di UPPS 17.136.680,956,- Persentase
perolehan dana dari
mahasiswa dibandingkan
dengan total penerimaan
dana = 72.29%
5. | Jumnal artikel ilmiah yang Jumlah artikel ilmiah yang Minor
disajikan/dipublikasi oleh disajikan/dipublikasikan oleh
dosen tetap yang bidang dosen tetap yang bidang
keahliannya sama dengan keahliannya sama dengan
program studi program studi ada § artikel
6. | Penelitian yang dilakukan Penelitian yang dilakukan Minor
oleh dosen dan atau oleh dosen dan atau
mahasiswa program studi mahasiswa program studi
yang telah memperoleh yang telah memperoleh Hak
Hak Kekayaan Intelektual Kekayaan Intelektual
(Paten, Paten sederhana, sebanyak 2 HKI.
Hak cipta, Merk dagang,
Rahasia dagang, Desain
produk), Teknologi tepat
Guna, dan
Model/desain/rekayasa
atau karya yang mendapat
pengakuan/penghargaan
dari lembaga
nasional/internasional
7. | Pengabdian kepada Pengabdian kepada Mayar




Masyarakat yang
dilakukan oleh dosen dan
atau mahasiswa program
studi yang telah
memperoleh Hak
Kekayaan Intelektual
(Paten, Paten sederhana,
Hak cipta, Merk dagang,
Rahasia dagang, Desain
produk), Teknologi tepat

Masyarakat yang dilakukan
oleh dosen dan atau
mahasiswa program studi
yang telah memperoleh Hak
Kekayaan Intelektual
sebanyak 0 HKI.

Guna, dan
Model/desain/rekayasa
atau karya yang mendapat
pengakuan/penghargaan
dari lembaga
nasional/internasional
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Kesimpulan Audit

Berdasarkan hasil visitasi, kesimpulan yang dapat disampaikan untuk perbaikan

mutu Program Studi Sarjana Kebidanan adalah ditemukan kategori minor sebanyak 5

indikator, dan kategori mayor sebanyak 2 indikator. Hasil temuan audit ini dapat

ditindaklanjut sebagai upaya perbaikan dan peningkatan standar.

Rekomendasi

1.
2

Perlu segera pembentuk tim akreditasi program studi sarjana kebidanan.
STIK Bina Husada perlu merumuskan langkah strategis akselerasi kenaikan
jabatan fungsional lektor kepala.

STIK Bina Husada perlu memetakan studi lanjut dengan memaksimalkan
kerjasama luar negeri yang sudah dijalin.

STIK Bina Husada berupaya mencari sumber dana lain selain mahasiswa.
STIK Bina Husada meningkatkan HKI dari hasil penelitian seperti buku
referensi/monograf/produk/TTG.

STIK Bina Husada meningkatkan HKI dari hasil pengabdian kepada masyarakat
seperti buku referensi/monograf/produk/TTG.

Program Studi perlu menyusun strategi dan memfasilitasi dalam upaya
meningkatkan prestasi dosen.

Program Studi perlu menyusun strategi dan memfasilitasi dalam upaya
meningkatkan publikasi ilmiah di jurnal nasional terakreditasi/jurnal

internasional/jurnal internasional bereputas.
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BERITA ACARA
AUDIT MUTU INTERNAL

Pada hari Rabu, Tanggal 18 Bulan September Tahun 2024, di STIK Bina Husada telah dilakukan Audit Mutu Internal
(AMI) dalam rangka implementasi Sistem Penjaminan Mutu Internal (SPMI) STIK Bina Husada Tahun Akademik
2023/2024 oleh 3 orang Tim Audit Mutu Internal STIK Bina Husada pada:

Unit kerja : Program Studi Sarjana Keperawatan
Auditee 1 : Kardewl, 5.Kep., Ns., M.Kes.
Auditee 2 : Amalia, 5.Kep., Ns., M.Kes.
Auditee 3 : Hili Aulianah, S.Kep., Ns., M.Kes.
Auditee 4 : Bibin Andrianto, SE
Auditee 5 : Puji Astuti, S.Pd., M.Pd.|
Auditee & : Dr. Arie Wahyudi, M.Kes.
Dengan tim Auditor:
Ketua Auditor  : Heriziana, SKM, M.Kes.
Auditor 1 : Hanik Khairun Nisa, S5T, M.Keb.
Auditor 2 : Tri Restu Handayani, SST, M.Kes.

No Kriteria Alkar Penyehab/

“Kesesuaian VMTS UPPS

terhadap VMTS PT dan visi
keilmuan PS yang dikelolanya,

Pencmsng:

VMTS pradi disusun merujuk da

statuta yang merupakan peraturan
yayasan nomor 0626/YBHS/XI1/2023
dan RIP 5TIK Bina Husada tahun 2015-
2035. VMTS STIK adalah unggul dalam
bidang akademik, karakter, talenta,
enterpreneur, dan teknologi informasi
pada tahun 2040, VMTS prodi
menetapkan keunggulan bidang
akademik pada keperawatan
komplementer, bidang karakter pada
pengembangan 12 karakter utama
(religius, visioner, jujur, peduli, disiplin,
mandiri, tanggungjawab, kerja keras,
komitmen dan loyalitas, kerjasama,
kreatif, dan inovatif); bidang talenta
dengan memfasilitasi pengembangan
minat dan bakat melalui kegiatan ekstra
kurikuler; bidang enterpreneur dengan
kewirausahaan, dan aplikasi Tl pada
kebidanan. Indikator kelima bidang
unggulan tersebut dirumuskan oleh tim
kerja penyusunan VM dan dimuat untuk
kemandirian kerja. Belum ada roadmap
terintegrasl.

Rekomendasi

V pnd’i tlahmengacu pada visi dan

misi STIK Bina Husada. Pada lingkup
institusi, untuk pencapaian visi tahun
2040 melalui keberadaan 7 prodi
serumpun bidang kesehatan dengan
unggulan yang sama, perlu
direncanakan dalam jangka panjang
pendekatan yang sinergis dan mutual
antar disiplin keilmuan dalam
pengembangan roadmap terintegrasi




& Hasil pelaksanaan penjaminan Jumlah prodi 7, 5 terakreditasi Balk Dengan menindaklanjuti rekomendasi
mutu eksternal pada Unit Sekall, 2 prodi (sarjana-profesi bidan) dari hasil akreditasifizin pembukaan
Pengelola Program Studi, serta | izin pembukaan tahun 2023, prodi, makan akan mendambah poin
kelengkapan dokumennya terakreditasi minimum tahun 2024 atau nilai akreditasi.

N = Jumlah seluruh program

studi = Na + Nb + Nc + Nk + No

Keglatan kerja sama dengan Terdapat 27 kerjasama dengan instansi | Merealisasikan kerjasama tahun
instansi dalam dan luar negeri dalam negeri (2 dinkes, 9 puskesmas, 3 | selanjutnya baik dengan instansi
yang dilakukan oleh Perguruan | RS, 9 BPM, 2 instansi lainnya) dan dalam dan luar negeri serta perlu
Tinggl / Unit Pengelola Program | Instansi luar negeri (2 MOU). Lingkup penambahan kerjasama dengan
studi yang relevan dengan kerjasama antara lain studi lanjut wahana praktik klinik yang sesuai
Program Studi dalam tiga tahun | dosen, praktik lapangan mahasiswa, dengan visi program studi.
terakhir, dengan kriteria sbb: kegiatan penelitian, kegiatan

Kriteria: pengabdian kepada masyarakat.

7 1. Mendukung pelaksanaan
Tridarma PT secara lengkap
2. Kerjasama dengan wahana
praktik klinik dan komunitas
3, Ketersediaan dokumen
perjanjian kerjasama (MoU)

4. Ketersediaan laporan
pelaksanaan kegiatan
kerjasama / evaluasi

8 Kelengkapan struktur organisasi | STIK Bina Husada dalam upaya Struktur organisasi sudah baik.
dan keefektifan perbaikan tata pamong terkait dengan Tingkatkan monitoring dan evaluasi
penyelenggaraan orgranisasi mutu, manfaat, kepuasan dan dalam melaksanakan peran dan
pada UPPS keberlanjutan kerjasama pendidikan, tanggung jawab dalam menjalankan

penelitian dan PkM telah dilakukan dan | tupoksi.
ditindaklanjuti dengan mengupayakan
kendala yang ditemukan.

9 Pemenuhan lima pilar sistem Tata pamong STIK Bina Husada Tata pamong STIK Bina Husada yang
tata pamong pada UPPS. diselenggarakan dengan lima kaidah baik berdampak pada jumlah
A. Kredibilitas good governance dan masing2 kaidah rnahasiwa baru ke depannya.

B. Transparansi dijelaskan best practices yang telah
C. Akuntabilitas dijalankan
D. Tanggung jawab
E. Berkeadilan
10 Keterlaksanaan Sistem Sistem penjaminan mutu internal pada SPMI telah berjalan dengan baik,

Penjaminan Mutu Internal
(akademik dan non akademik)
pada UPPS yang dibuktikan
dengan keberadaaan 4 aspek
sebagai berikut:

1. Dokumen legal pembentukan
unsur pelaksana penjaminan
mutu,

2. Ketersediaan dokumen
mutu: kebijakan SPMI, manual
SPMI, standar SPMI, dan
formulir SPMI.

3. Terlaksananya siklus
penjaminan mutu (siklus
PPEPP)

4, Bukti sahih efektivitas
pelaksanaan penjaminan mutu

STIK Bina Husada diemban oleh Badan
Penjaminan Mutu (BPM) yang telah
dilengkapi dengan dokumen mutu baik
kebijakan SPMI, manual SPMI, standar
SPMI, dan formulir SPMI dengan
menerapkan siklus PFEPP

dokumen keterlaksanaannya lengkap,
dilanjutkan
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Komitmen pimpinan UPPS

Komitmen pimpinan 5TIK Bina Husada
terkait kepemimpinan meliputi 3 aspek
yaitu: kepemimpinan operasional: pola
pengambilan keputusan didasarkan
pada prinsip musyawarah mufakat yang
diperaleh dari keglatan koordinasi
untuk membahas rencana, hasil, serta
evaluasi kerja, Kepemimplnan
arganisasional tergambar melalul
struktur organisasi di STIK Bina Husada
terdiri dari Ketua, Waket, BPM, Ketua
Prodi, unit penunjang, dan kasubbag
dengan dukungan penuh dari dosen dan
tendik sesual dengan keahlian di bidang
ilmu masing-masing. Kepemimpinan
publik, Ketua STIK Bina Husada dan
Ketua Prodi ditunjukkan dengan
kemampuan pimpinan dalam menjalin
dan mengembangkan kerjasama baik di
dalam negeri maupun luar negeri.

Tingkatkan kepemimpinan publik
pimpinan PS5 dan prodi untuk
menunjang kredibilitas PS

12

Pengukuran kepuasan layanan
manajemen terhadap para
pemangku kepentingan:
Mahasiswa {manajemen,
pelayanan, dan pembelajaran),
Dosen (manajemen, penelitian,
dan PkM), Tenaga
Kependidikan (manajemen},
Lulusan/alumni (manajemen,
pembelajaran, kempetensi),
Pengguna Lulusan (manajemen
dan kompetensi), Mitra
Kerjasama (manajemen,
pembelajaran, penelitian, PkM)
pada UPPS yang memenuhi
aspek-aspek berikut:

1. Instrumen sahih, andal,
mudah digunakan

2. Dilaksanakan secara berkala
dan komprehensif

3. Dilakukan analisis untuk
pengambilan keputusan, dan
4. Menitoring dan evaluasi
terhadap pelaksanaan,

5. terdapat umpan balik,

6. tindak lanjut terhadap
umpan balik

Pengukuran kepuasan layanan
manajemen pada STIK Bina Husada
bahwa pengukuran tingkat kepuasan
dilakukan pada mahasiswa, dosen,
tendik, lulusan, pengguna, dan mitra
kerjasama. Instrumen yang digunakan
berupa kuesioner yang dilakukan secara
online pada website
www.binahusada.ac.id Pengisian
kuesioner oleh mahasiswa, dosen,
tendik dilakukan setiap akhir semester,
sedangkan pengisian kuesioner oleh
lulusan, pengguna, dan mitra dilakukan
setiap tahun dan direkapitulasi setiap
tahun. Seluruh hasil rekapitulasi
selanjutnya dianalisis dalam rapat
tinjauan manajemen yang bertujuan
menghasilkan umpan balik untuk
perbaikan mutu secara berkala.

Hasil pengukuran kepuasan
pemangku kepentingan telah
dilakukan tindak lanjut. Dapat
dipertahankan.
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Mutu, manfaat, kepuasan, dan
keberlanjutan kerja sama
pendidikan, penelitian, dan
PkM yang relevan dengan
program studi pada UPPS. Unit
pengelola memiliki bukti yang
sahih terkait kerja sama yang
ada telah memenuhi 4 aspek
berikut.

1. memberikan manfaat bagi PS
dalam pemenuhan proses
pembelajaran, penelitian, PkM
2. memberian peningkatan
kinerja tridarma dan fasilitas
pendukung PS

3. memberikan kepuasan
kepada mitra

4. menjamin keberlanjutan
kerjasama dan hasilnya

Rasio calon mahasiswa yang
ikut seleksi terhadap daya
tampung

STIK Bina Husada dalam upaya
perbaikan tata pamong terkait dengan
mutu, manfaat, kepuasan dan
keberlanjutan kerjasama pendidikan,
penelitian dan PkM telah dilakukan dan
ditindaklanjuti dengan mengupayakan
kendala yang ditemukan.

_ ocalnn mahasiswa yang ikut seleksi
terhadap daya tampung 0,92

Tingkatkan penerimaan calon

Kerjasama STIK Bina Husada sudah
baik dapat dipertahankan dilanjutkan,
namun kerjasama dalam dan luar
negeri harus ditingkatkan dan harus
ada penjajakan kerjasama baru,
Kemudian lakukan pengukuran
kepuasan mitra, kerjasama untuk
menjamin keberlanjutan.

mahasiswa baru dengan menggiatkan
kegiatan promosi dan sosialisai
penerimaan mahasiswa baru dengan
membentuk tim baik melibatkan
agent promosi seperti pihak
stakeholder, alumni, mitra, kepala
sekolah, dan masyarakat umum.

mahasiswa terhadap proses
pendidikan

17 Persentase mahasiswa asing Persentase mahasiswa asing baru STIK Bina Husada merancang kegiatan
baru terhadap total mahasiswa | terhadap total mahasiswa baru PMA = implementasi Mol luar negeri
baru (Tahap Sarjana) 0% sehingga mahasiswa asing dapat studi
PMA = persentase mahasiswa lanjut di sini.
asing terhadap total mahasiswa
18 Rasio total mahasiswa baru Rasio total mahasiswa baru pada T5 Tingkatkan penerimaan calon
terhadap total mahasiswa pada | terhadap total mahasiswa =0 mahasiswa baru dengan menggiatkan
program studi. kegiatan promosi dan sosialisai
RM =TMB/TM penerimaan mahasiswa baru dengan
membentuk tim baik melibatkan
agent promosi seperti pihak
stakeholder, alumnni, mitra, kepala
sekolah, dan masyarakat umum.
19 Hasil pengukuran kepuasan Pendapat mahasiswa terhadap proses Dipertahankan

pendidikan dan pembelajaran. Respons
sangat baik 95%, respons baik 5%,
respons cukup = 0%, dan respons
kurang 0%
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Upaya yang dilakukan UPPS
untuk meningkatkan animo
calon mahasiswa dan bukti
keberhasilannya, dengan
memenuhi aspek berikut:

1. dilaksanakan setiap tahun
2. dilakukan monitoring dan
evaluasi terhadap hasil

3. terdapat umpan balik

4. dilakukan tindak lanjut

(1) Strategi rekrutmen mahasiswa baru
yang direncanakan oleh STIK Bina
Husada oleh UPPS adalah a)
membentuk panitia PMB, b} menyusun
panduan (termasuk sistem seleksi), ¢)
promosi rekrutmen tingkat lokal dan
nasional, d) kerjasama dengan pemda
tingkat provinsi/kota/kabupaten untuk
meningkatkan animo, ) monev oleh
BPM, f) umpan balik dan tindak lanjut.
{2) Proses penerimaan mahasiswa baru
pada sarjana keperawatan telah
dilakukan.

Menyusun strategi marketing untuk
calon mahasiswa SMA

21

Akses dan mutu layanan bidang
penalaran, minat bakat,
kesehatan, beasiswa,
bimbingan dan konseling, serta
asrama pada UPPS, dengan
memenuhi aspek berikut:

1. pelaksanaan

2. dilakukan monitoring dan
evaluasi terhadap hasil

3. terdapat umpan balik

4, dilakukan tindak lanjut

Persentase dosen tetap U FS
dengan jabatan minimal lektor
kepala

[ Jumlah dosen STIK 71 orang, belum ada

STIK Bina Husada memiliki pedoman
layanan kemahasiswaan yang
terprogram (layanan bimbingan dan
konseling, layanan minat dan bakat,
pengembangan nalar, layanan soft skill,
bimbingan karir dan kewirausahaan,
layanan beasiswa, layanan kesehatan).

DT STIK Bina Husada dengan jabatan LK.
Kendala utama pada penelitian dan
publikasi.

" Sebaiknya dirumuskan langkah

Akses dan mutu layanan mahasiswa
sudah baik dan dipertahankan

strategis akselerasi kenaikan jabatan
fungsional Lektor Kepala.

24 Persentase dosen tetap dengan | Jumlah dosen STIK 71 orang, belum ada | Sebaiknya dirumuskan langkah

jabatan guru besar DT STIK Bina Husada dengan jabatan strategis akselerasi kenaikan jabatan
GB. fungsional Lektor Kepala.

25 Persentase dosen tetap Jumlah DT 5TIK dengan tingkat Pemetaan studi lanjut dengan
berpendidikan 5-3 atau minimal | pendidikan 5-3/5p-2 adalah 9 orang. memaksimalkan kerjasama LN yang
Sp Persentase DT 5TIK = 12,67%. sudabh dijalin.

26 Persentase dosen tetap yang Jumlah DT Prodi dengan tingkat Pemetaan studi lanjut dengan
berpendidikan minimal 5-2/5p- | pendidikan 5-2/Sp-1 adalah 19 (100%). | memaksimalkan kerjasama LN yang
1 yang bidang keahliannya sudah dijalin.
sesuai dengan kompetensi P5

27 Persentase dosen tetap yang Jumlah DT Prodi dengan tingkat Pemetaan studi lanjut dengan
berpendidikan 5-3 yang bidang | pendidikan 5-3/5p-2 adalah 0. Studi memaksimalkan kerjasama LN yang
keahliannya sesuai dengan lanjut 1 arang di Lincoln University. sudah dijalin,
kompetensi PS (Tahap
Akademik)

28 Persentase dosen tetap yang Jumlah dosen PS 19 orang, 11 dosen STIK memfasilitasi agar semua dosen
memiliki Sertifikat tetap prodi memiliki sertifikat pendidik. | tetap memiliki sertifikat
Pendidik/Sertifikat Dosen pendidik/sertifikat dosen.

(Tahap Akademik)

29 Persentase dosen tetap yang Jumlah dosen tetap program studi Update STR secara periodik STIK
memiliki Surat Tanda Registrasi | sebanyak 19 orang, 11 dosen memiliki memfasilitasi agar semua dosen tetap
(Tahap Akademik) sertifikat kompetensi, memiliki surat tanda registrasi




Rasio mahasiswa terhadap
dosen tetap yang bidang
keahliannya sesual dengan
bidang program studi (RMD)

Rasio mahasiswa terhadap dosen yang
bidang keahliannya sesual dengan
bidang program studi = (389/19) x 100%
=2047

UPPS dan PS perlu
mempertimbangkan untuk
meningkatkan rekrutmen dosen
sehingga memenuhi rasio.

Rata-rata beban dosen per
semester atau rata-rata FTE
{Fulitime Teaching Equivalent)

Ratn-tata_l;ehan dosen mengajar per
semester 12 sks

Dipertahankan

Kegiatan dosen tetap yang
bidang keahliannya sesuai
dengan program studi dalam

ilmiah/lokakarya/penataran/pa
meran yang tidak hanya
melibatkan dosen PT sendiri

Keglatan dosen tetap dalam seminar
ilmiah/lokakarya/penataran terdapat 0
dosen sebagai penyaji dan 21 sebagai
peserta.

STIK Bina Husada sebaiknya
meningkatkan kegiatan ilmiah dan
berperan sebagai host, baik di tingkat
nasional maupun internasional, untuk
mendukung keberlanjutan peran
DTPS sebagal penyaji atau pemakalah.

Persentase jurnlah dosen tidak
tetap terhadap jumlah seluruh

Tidak ada DTT prodi

Dipertahankan dan PS perlu
mempertimbangkan agar jumlah
dosen tidak tetap tidak melebihi 10%

30

(Tahap Akademik)
1

RFTE = rata-rata FTE
32

seminar
33

dosen (=PDTT)
34

Dosen tidak tetap yang
memiliki Sertifikat Kompetensi
atau sertifikat sejenis dalam
bidangnya

Tidak ada DTT prodi

Dipertahankan

35

Upaya pengembangan dosen
oleh UPPS

Upaya pengembangan dosen oleh 5TIK
Bina Husada tertuang dalam SK Ketua
STIK Bina Husada Nomor
0829.2/STIK/SK/BAU/VIN/2020 tentang
rencana pengembangan dosen 2020-
2024, termasuk dalam pengembangan
studi lanjut, seminar, workshop,
simposium, dsb

STIK hendaknya melakukan upaya-
upaya dengan berbagai metode
dalam hal pengembangan kualitas
dosen hingga peningkatan jenjang
pendidikan, jabfung, sertifikasi dosen,
dan riset, pengmas serta publikasi.
Upaya pengembangan dosen
diperlukan evaluasi yang
berkesinambungan dalam sistem
pengelolaan dosen STIK, untuk
memudahkan dalam perencanaan
peningkatan kapasitas dan kinerja
dosen 5TIK

Kualifikasi dan kecukupan
tenaga kependidikan pada
UPPS berdasarkan jenis
pekerjaannya (administrasi,
pustakawan, teknisi, dil)
dengan syarat:

1) Kualifikasi minimum
berpendidikan tenaga
kependidikan diploma

2) Kecukupan jumlah laboran
untuk mendukung proses
pembelajaran sesual dengan
kebutuhan program studi,

Jumlah seluruh tenaga kependidikan
adalah 20 erang, diantaranya tenaga
pustakawan berjumlah 2 orang dengan
kualifikasi pendidikan 51, tenaga
laboran yang berjumlah 2 orang
memiliki kualifikasi pendidikan 52 =1
orang, 51 =1 orang; jumlah tenaga
administrasi/teknisi 16 orang memiliki
kualifikasi pendidikan 52 =4 orang, 51 =
6 orang, D3 =6 orang.

Diperlukan inovasi di bidang IT untuk
mendukung kinerja tendik agar lebih
efektif dan efisien
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Monitoring dan evaluasi kinerja
dosen terhadap tridarma PT
dan tenaga kependidikan dalam
layanan pada program studi
yang mencakup unsur-unsur
sebagal berikut:

1. Pengembangan proses
pembelajaran (penyusunan
kurikulum sampal dengan
evaluasi pembelajaran)

2. Pelaksanaan proses
pembelajaran

3. Memiliki agenda penelitian
4. Melaksanakan penelitian

5. Memiliki agenda PkM

6. Pelaksanakan PkM

7. Ditindakianjuti untuk proses
perbaikan tridarma PT

Kegian penelitian oleh dosen

Monev kinerja dosen dilakukan melalui
LKD setlap semester dan DP3 setlap
tahun. Unsur2 yang dipantau dan
dievaluasi adalah perencanaan dan
capalan kinerja dari proses
pembelajaran, penelitian, dan
pengabdian masyarakat serta
pengembangan diri dosen, Temuan
monev ditindaklanjuti dengan proses
tinjauan manajemen, diidentifikasi akar
masalah (Jabfung dosen belum ada LK,
minim studi lanjut 53, minum prestasi
level nasional dan Internasional).

Dipertahankan dan dapat ditingkatkan
terkait dengan pengembangan sistem
money kinerja dosen

mahasiswa pada program studi
yang mencakup unsur-unsur:

1) memiliki roadmap penelitian
untuk dosen dan mahasiswa;

2) dilaksanakan secara
konsisten;

3) evaluasl kesesuaian
penelitian dengan roadmap;
dan

4) tindak lanjut hasil monitoring
dan evaluasi untuk perbaikan
relevansi penelitian dan
engembangan keilmuan.

Penelitian skala lingkup wilayah 38, Dipertahankan dan sebaiknya dapat
tetap di Program Studi sesuai Semua penelitian sesuai dengan ditingkatkan di lingkup nasional dan
roadmap visi keilmuan roadmap. Dokumen tersedia. internasional

72 Relevansi penelitian pada PS Roadmap penelitian sesuai dengan visi Hasil rapat tinjauan manajemen
mencakup unsur-unsur sebagai | dan misi yang menciptakan tentang pelaksanaan penelitian perlu
berikut: keperawatan unggul dalam terapi ditarnbahkan hambatan penelitian,
1) memiliki roadmap penelitian | komplementer keperawatan. ketercukupan waktu penelitian,
yang mengacu pada visi Pelaksanaan penelitian telah sesual
keilmuan program studi; dengan roadmap. Evaluasi kesesuaian
2) pelaksanaan penelitian dengan roadmap dilakukan oleh Ketua
sesual dengan roadmap Prodi dengan melihat laporan penelitian
penelitian; yang dilakukan dosen dan
3) evaluasi kesesuaian menggunakan form penilaian. Tindak
penelitian dengan roadmap, lanjut dengan cara rapat tinjauan
dan manajemen. Integrasi dalam mata
4) tindak lanjut hasil evaluasi kuliah dilakukan dengan memasukkan
untuk perbaikan relevansi dalam book chapter dan RPS.
penelitian dan pengembangan
keilmuan;

5) integrasl penelitian pada
mata kuliah,

73 Monitoring dan evaluasi PS mempunyai bukti roadmap Sebaiknya laporan monev bidang
terhadap pelaksanaan penelitian, Laporan monitoring dan penelitian terdapat hasil monev
penelitian dosen dan evaluasi dilakukan oleh Ketua PPM pelaksanaan ditambahkan hambatan

mencakup jumlah penelitian, jumlah
publikasi dan kesesuaian penelitian
dosen dengan roadmap dengan cara
mengevaluasi menggunakan form
penilaian. Monev dilakukan setiap
tahun ada laporan.

penelitian, ketercukupan waktu
penelitian.




LoshprRagan betitus

77

dosen dan mahasiswa pada
program studi yang mencakup
unsur-unsur;

1) memiliki roadmap PkM
untuk dosen dan mahasiswa;
2) dilaksanakan secara
konsisten;

3) evaluasi kesesuaian PkM
dosen dan mahasiswa dengan
roadmap, dan

4) tindak lanjut hasil monitoring
dan evaluasi untuk perbaikan
relevansi PkM dan

ridnar

Persentase keberhasilan studi
pada PS

dengan bagian terkait dibawah kontrol
Wakil Ketua sesuai bidang keahlian.
Monev yang dilakukan antara lain:
monitoring dan evaluasi renop,
kerjasama, pembelajaran, penelitian,
pengabdian kepada masyarakat

Jumlah seluruh mahasiswa akademik
ada 230, lulus masa studi antara 5
sampai 6 tahun 230, tidak ada lulus
masa studi 6 sampal 10, dan DO

Pertahanll:an persentase keberhasilan

74 Kegiatan PkM oleh dosen tetap | PS menunjukkan ada roadmap Pertahankan kegiatan PkM yang
di Program Studi sesual pengabdian masyarakat yang berbasis | sesual dengan roadmap dan
roadmap visi keilmuan terapi komplementer, PS mempunyai kembangkan PkM yang dikaitkan

laporan kegiatan PkM, yang sesual dengan hasll penelitian.
o dengan roadmap sebanyak 38, o

75 Relevansi PkM pada PS PS5 menunjukkan roadmap penelitian Tingkatkan pemanfaatan pengabdian
mencakup unsur-unsur sebagal | dan PkM yang berbasis terapl masyarakat dalam pengembangan
berikut: komplementer sesual dengan visl misi ilmu pengetahuan khususnya di
1) memiliki roadmap yang kellmuan, Sebaglan keglatan PkM sudah | bidang keperawatan.
mengacu pada vis! keilmuan sesual dengan roadmap. Evaluasi
PkM untuk dosen dan kesesualan roadmap dengan pro
mahasiswa; dilakukan oleh ketua PPM dengan cara
2) pelaksanaan PkM sesuai mengecheck kesesualan Judul penelitian
dengan roadmap PkM; dengan roadmap, jumlah pengabdian
3) evaluasl kesesuaian PkM dan laporan pengabdian yang
dosen dan mahasiswa dengan dipublikasikan, Pemanfaatan hasil pkm
roadmap, dan digunakan mahasiswa sebagai dasar
4) tindak lanjut hasil evaluasl penelitian dan sebagal kebijakan untuk
untuk perbaikan relevansi PkM | diaplikasikan di tempat pengabdian
dan pengembangan keilmuan; masyarakat.

5) permanfaatan hasil PkM
untuk pengayaan pembelajaran

76 Monitoring dan evaluasi Pelaksanaan monitoring dan evaluasl Dipertahankan konsistensi dalam
terhadap pelaksanaan PkM oleh Ketua Program Studi berkoordinasi | melakukan monev

pada program studi

78 Persentase indeks prestasi Tidak ada mahasiswa tahap akademik Pertahankan IPK mahasiswa dengan
kumulatif {IPK) yang mempunyal IPK yang kurang darl predikat sangat baik
3,50; IPK 3 sampal 5 ada 94 mahasiswa,
dan IPK < 3 ada 2 mahasiswa
78 Persentase kelulusan tepat Jumlah mahasiswa yang diterima 4 Pertahankan IPK mahasiswa dengan
waktu (KTW) (Tahap Akademik) | tahun yang lalu ada 127 mahasiswa dan | predikat sangat baik
mahasiswa yang telah lulus dari tahun
tersebut ada 109
80 Masa tunggu lulusan untuk Masa tunggu dalam mendapatkan Pertahankan masa tunggu lulusan
memperoleh pekerjaan yang pekerjaan adalah 3 sampal 12 bulan dengan membuat kerjasama dengan
pertama pengguna lulusan baik dalam negeri

dan laur negeri




a|

Pendapat pengguna (employer)
lulusan terhadap mutu alumni

Hasil survey pengguna lulusan ada 600
respon pendapat pengguna lulusan
terkait kualitas alumni menyatakan
sangat baik, 95 baik, dan 5 cukup.

Pertahankan hasil survey pengguna
lulusan dengan hasil sangat baik

82

Jumlah artikel ilmiah yang
disajikan/ dipublikasikan oleh
dosen tetap yang bidang
keahliannya sama dengan PS

Jumlah artikel ilmiah yang disajikan/
dipublikasikan oleh dosen tetap yang
bidang keahliannya sama dengan PS5,
jurnal iimiah nasional terakreditasi ada
5 artikel

Program studi perlu menyusun
strategi dan memfasilitasi dalam
upaya meningkatkan publikasi iimiah
di jurnal nasional
terakreditasi/internasional/internasio
nal bereputasi

83

Penelitian/Karya dosen dan
atau mahasiswa program studi
yang telah memperoleh Hak
Kekayaan Intelektual (Paten,
Paten sederhana, Hak cipta,
Merk dagang, Rahasia dagang,
Desain produk), Teknologi tepat
Guna, dan
Model/desain/rekayasa atau
karya yang mendapat
pengakuan/penghargaan dari
lembaga nasional/internasional

Penelitian/Karya dosen dan atau
mahasiswa program studi yang telah
memperoleh Hak Kekayaan Intelektual
sebanyak 2 HKI dari publikasi penelitian

Ditingkatkan jenis HKI penelitian
tetapi HKI dari luaran penelitian
seperti buku
referensi/monograf/produk penelitian

Pengabdian kepada Masyarakat
yang dilakukan oleh dosen dan
atau mahasiswa program studi
yang telah memperoleh Hak
Kekayaan Intelektual (Paten,
Paten sederhana, Hak cipta,
Merk dagang, Rahasia dagang,
Desain produk), Teknologi tepat
Guna, dan
Model/desain/rekayasa atau
karya yang mendapat
pengakuan/penghargaan dari
lembaga nasional/internasional

Minimnya HKI pengabdian kepada
masyarakat yang dilakukan oleh dosen
dan atau mahasiswa pada program
studi.

Program studi perlu menyusun
strategi dan memfasilitasi dalam
upaya meningkatkan HKI PkM tetapi
HKI dari PkM seperti buku
referensi/monograf/produk penelitian

Penghargaan/rekognisi untuk
Dosen Tetap Program Studi

Penghargaan/rekognisi untuk Dosen
Tetap Program Studi memiliki 14
prestasi dosen

Pertahankan




Pencapaian prestasifreputasi
mahasiswa dalam satu tahun
terakhir dibidang akademik dan
non-akademik (misalnya
prestasi dalam penelitian,
lomba karya ilmiah, olahraga
dan seni).

Minimnya prestasl mahasiswa

PS perlu menyusun strategl dan
memfasilitasi dalam upaya
meningkatkan prestasi mahasiswa
dalam bidang akademik maupun non
akdemik. Perlu diberikan apresiasi
kepada mahasiswa dan pembimbing
yang berhasil mempublikasikan
kegiatan akademiknya pada jurnal
nasional dan internasional bereputasi
atau pada forum ilmiah berkualitas di
dalam dan luar negeri.
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Pelaksanaan pembelajaran
diikuti dengan monev,
feedback, dan tindak lanjut
untuk meningkatkan capaian
pembelajaran lulusan dalam
rangka mendukung kompetensi
luaran dan capaian
pembelajaran pada program
studi.

Pelaksanaan pembelajaran mengacu
pada kurikulum prodi dengan unggulan
keperawatan komplementer, Tl, dan
kewirausahaan. Pendekatan
pembelajaran mengadopsi SCL untuk
melaksanakan pembelajaran secara

terintegrasi guna mendukung

kompetensi dan capaian pembelajaran.
Maonev dilakukan setiap semester, hasil
menev menjadi dasar untuk melakukan
perbaikan. Hasll evaluasi pelaksanaan
pembelajaran sudah baik,

Dipertahankan

Pelaksanaan penelitian ditkuti
dengan money, feedback, dan
tindak lanjut untuk
meningkatkan jumlah karya
ilmiah, sitasi, Hak Kekayaan
Intelektual yang ditetapkan
oleh Kemkumham (Paten, Hak
Cipta), Teknologi Tepat Guna,
dan Buku ber-15BN pada
program studi.

Mekanisme kontral pencapaian standar
penelitian dilaksanakan oleh Wakil
Ketua | dan Wakil Ketua || melalui
rencana kegiatan dan capaian target

kegiatan setiap tahun yang dimonitoring

dan evaluasi setiap semester oleh ketua
program studi berkoordinasi dengan
bagian PPM menggunakan formulir
monev penelitian. Hasil monev setiap
semester diaudit oleh BPM. Dan
temuan dibahas dalam rapat tinjauan
manajemen (RTM) untuk dilakukan
tindak lanjut pengembangan kegiatan
tridharma.

Pertahankan pelaksanaan monev
sampai tindak lanjut, tingkatkan
tindak lanjut dalam bidang hak cipta
hasil penelitian

a9

50

Pelaksanaan PkM merupakan
tindak lanjut hasil dari
penelitian dilkuti dengan
monev, feedback, dan tindak
lanjut untuk meningkatkan
jumlah karya ilmiah, Hak
Kekayaan Intelektual yang
ditetapkan oleh Kemkumham
(Paten, Hak Cipta), Produk,
Teknologi Tepat Guna, dan
Buku ber-ISBN pada program
studi.

Analisis SWOT Unit Pengelola
Program Studi (UPPS) dan
Program Studi

- Program Studi dalam menganalisis

Pelaksanaan PKM mengacu pada
roadmap PKM yang merupakan
roadmap yang terintegrasi antara
penelitian dan pkm. Monev terhadap
pelaksanaan pkm dilakukan setiap
semester. Prodi melaporkan bahwa
pelaksanaan pkm merupakan
keterkaitan dengan penelitian yang
dilakukan, hal tersebut dilihat dari judul
yang dilaporkan dalam dokumen
kinerja.

kinerja unit program dengan SWOT
detall dan real

Pertahankan pelaksanaan monev
sampai tindak lanjut, tingkatkan
tindak lanjut dalam bidang hak cipta
hasil pengabdian kepada masyarakat

STIK dan Program Studi perlu
merancang analisis kinerja prodi agar
kinerja prodi lebih efisien dan efektif,

91

Strategi penyelesaian masalah
dan mengatasi kelemahan yang
dihadapi

Program Studi dalam menganalisis
kinerja unit program dengan SWOT
detail dan real

Dipertahankan. Sudah sesuai dan

perlu ditingkatkan dalam pemilihan
strategi pemecahan masalahnya.




92 Program pengembangan yang
dilakukan oleh PS dan UPPS

STIK menyusun program
pengembangan sesuai temuan disusun
secara real dan dilakukan tindak lanjut.

Dipertankan dan dapat terus
ditingkatkan untuk memilih dan
menetapkan program pengembangan
sesual strategi yang telah ditetapkan,

Dengan hasil audit yang telah dipahami oleh Auditee dan disetujui oleh tim auditor. Demikian Berita Acara inl

dibuat dengan sebenarnya.

Auditee/Ka.Unit Kerja

Kardewl, 5.Kep., Ns., M.Kes.

Ketua Auditor,

Heriziana, SKM, M.Kes.
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SEKOLAH TINGGI ILMU KESEHATAN

BINA HUSADA

JI. Syech Abdul Somad No. 28 Kel 22 llir
Palembang Sumatera Selatan 30131
Telepon : 0711 357378
Website : http//www binahusada ac.id, email : info@binahusada.ac.id

Palembang, 05 Agustus 2024

Nomor O8719VSTIK/VINN2024

Perihal : Pemberitahuan Pelaksanaan
AMI TA.2023/2024

Lampiran -

Kepada Yth.
Ketua Program Studi Sarjana Keperawatan
di-

STIK Bina Husada

Dalam rangka implementasi program peningkatan mutu program studi, maka
dengan ini kami sampaikan bahwa Badan Penjaminan Mutu melaksanakan audit
mutu internal yang dilaksanakan pada:

Hari/Tanggal : Senin s.d Rabu / 16 s.d 18 September 2024
Waktu : 09.00 s.d 16.00 WIB

Tempat : Ruang Program Studi Sarjana Keperawatan
Peserta

'1. Ketua Program Studi
2. Sekretaris Program Studi
3. Bagian terkait dengan Program Studi

Mohon kiranya, Program Studi mulai mempersiapkan dokumen kinerjanya dan
berkoordinasi dengan unit terkait guna kelengkapan dokumen.

Demikian kami sampaikan. Atas perhatian dan kerjasamanya, kami sampaikan
terimakasih.




SEKOLAH TINGGI ILMU KESEHATAN

BINA HUSADA

J1. Syech Abdul Somad No. 28 Kel 22 Ilir
Palembang Sumatera Selatan 30131
. Telepon : 0711 — 357378
Website : http//www.binahusada ac.id, email : info@binahusada.ac.id

SURAT TUGAS
Nomor:0373-4/STIK/VIII/2024

Ketua STIK Bina Husada dengan ini menugaskan kepada:

Nama Lengkap
Kardewi, S.Kep., Ns., M.Kes.

Amalia, S.Kep., Ns., M.Kes.

Hili Aulianah, S.Kep., Ns., M.Kes.

Puji Astuti, S.Pd., M.Pd.

Yofa Anggriani Utama, S.Kep., Ns, M.Kes., M.Kep.
Agustina, M.Kes.

Bibin Andrianto, SE.

M. Fauzi, S.AP

Nyimas Rizky, A.Md.

10. Suryani Eka Puri, M.Kes.

11. Lusiana, S.IP.

12. Debby Utami Siska, SST, M.Kes.

13. Erina Chintya Angraini, STr.Keb, M.Keb.

14. Evariani, S.Kom., M.Kom.

15. Dr. Arie Wahyudi, M.Kes.

OONOIGAWN ="

Tugas : Menyiapkan dokumen hasil kerja untuk keperluan audit mutu
internal Program Studi Sarjana Keperawatan

Hari/Tanggal - Senin s.d Rabu / 16 s.d 18 September 2024

Waktu + 09.00 s.d 16.00 WIB

Tempat - Ruang Pengelola Program Studi Sarjana Keperawatan

Demikianlah surat tugas ini diterbitkan untuk dapat dipergunakan sebagaimana
mestinya.

06 September 2024
Bina Husada,



SEKOLAH TINGGI ILMU KESEHATAN

BINA HUSADA

J1. Syech Abdul Somad No. 28 Kel.22 Ilir
Palembang Sumatera Selatan 30131
Telepon : 0711 -357378
Website : http/fwww.binahusada.ac.id, email ; info@binahusada ac.id

SURAT TUGAS
Nomorga| 3/STIK/IX/2024

Ketua Sekolah Tinggi llmu Kesehatan (STIK) Bina Husada dengan ini menugaskan
kepada:

Nama Lengkap
1. Heriziana, SKM, M.Kes.
2. Hanik Khairun Nisa, SST, M.Keb.
3. Tri Restu Handayani, SST, M.Kes.

Maksud Kegiatan : Auditor Audit Mutu Internal Program Studi Sarjana Keperawatan

Hari/Tanggal - Senin s.d Rabu / 16 s.d 18 September 2024
Waktu : 09.00 s.d 16.00 WIB
Tempat : Ruang Pengelola Program Studi Sarjana Keperawatan

Demikianlah surat tugas ini diterbitkan untuk dapat dipergunakan sebagaimana
mestinya.




DAFTAR HADIR

Hari : Senin

Tanggal - 16 September 2024

Pukul : 09.00 s.d selesai

Tempat : Ruang Program Studi Sarjana Keperawatan

Agenda : Audit Mutu Internal (AMI) Program Studi Sarjana Keperawatan
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DAFTAR HADIR

Hari : Selasa
Tanggal : 17 September 2024
Pukul : 09.00 s.d selesai
Tempat : Ruang Program Studi Sarjana Keperawatan
Agenda : Audit Mutu Internal (AMI) Program Studi Sarjana Keperawatan
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DAFTAR HADIR

Hari : Rabu

Tanggal : 18 September 2024

Pukul : 09.00 s.d selesai

Tempat : Ruang Program Studi Sarjana Keperawatan

Agenda : Audit Mutu Internal (AMI) Program Studi Sarjana Keperawatan
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BADAN PENJAMINAN MUTU
SEKOLAH TINGGI ILMU KESEHATAN

BINA HUSADA

PALEMBANG
2024



LAPORAN AUDIT MUTU INTERNAL
PROGRAM STUDI PENDIDIKAN PROFESI NERS

Pendahuluan
Program Studi Pendidikan Profesi Ners
Alamat JIn, Syech Abdul Somad No.28 Kel 22 Ilir
Nama Ka.Prodi Kardewi, S.Kep., Ns., M Kes.
Tanggal Audit 19 s.d 21 September 2024
Ketua Auditor Heriziana Hz, SKM, M.Kes, | Perguruan Tinggi :
Anggota Auditor | 1. Hanik Khairun Nisa, STIK Bina Husada
SST, M.Keb.
2. Tri Restu Handayani,
SST, M.Kes.
Tanda Tangan Tanda Tang
Audiior £ Ka.Prodi:
B

. Tujuan Audit

1.  Mengukur tingkat kepatuhan dan capaian standar SPMI.

2. Memastikan kesesuaian arah dan pelaksanaan penjaminan mutu program studi
terhadap dokumen akademik institut dan dokumen mutu program studi.

3. Memastikan kelancaran pelaksanaan pengelolaan program studi.

4. Memastikan peluang peningkatan mutu program studi.

. Lingkup Audit
1. Visi Misi Tujuan Sasaran

Pengabdian Kepada Masyarakat

2. Tata Pamong, Tata Kelola, dan Kerjasama
3. Mahasiswa

4, Sumber Daya Manusia

5. Keuangan, Sarana dan Prasarana

6. Pendidikan

7. Penelitian

8.

9.

Luaran dan Capaian : Pendidikan, Penelitian, dan Pengabdian kepada
Masyarakat



IV, Jadwal Audit

Audit dilakukan pada hari: Kamis s.d Sabtu, tanggal 19 s.d 21 September

2024 yang dilakukan oleh auditor yang telah ditunjuk oleh Badan Penjaminan
Mutu dan disahkan oleh Ketua STIK Bina Husada.

V. Temuan Audit

No. Aspek Penilaian

Informasi dari PS

Kategori Temuan

1. | Persentase dosen tetap Jumlah dosen STIK 71 Mayor
UPPS dengan jabatan orang, belum ada DT STIK
minimal lektor kepala Bina Husada dengan jabatan
LK. Kendala utama pada
penelitian dan publikasi.
2. | Persentase dosen tetap Jumlah DT STIK dengan Minor
UPPS yang berpendidikan tingkat pendidikan S-3/Sp-2
S-3/Sp-2 adalah 9 orang. Persentase
DT STIK = 12,67%.
3. | Persentase dosen tetap Jumlah DT Prodi dengan Minor
yang berpendidikan S- tingkat pendidikan S-3/Sp-2
3/Sp-2 yang bidang adalah 0.
keahliannya sesuai dengan
program studi
4. | Persentase perolehan dana | Total penerimaan dana Rp. Minor
dari mahasiswa 23,704.270.956,-
dibandingkan dengan total Penerimaan dana dari
penerimaan dana mahasiswa Rp.
(=PDMHS) di UPPS 17.136.680.956,- Persentase
perolehan dana dari
mahasiswa dibandingkan
dengan total penerimaan
dana = 72,29%
5. | Jurnal artikel ilmiah yang Jumlah artikel ilmiah yang Minor
disajikan/dipublikasi oleh disajikan/ dipublikasikan
dosen tetap yang bidang oleh dosen tetap yang bidang
keahliannya sama dengan keahliannya sama dengan
program studi PS, jurnal ilmiah nasional
terakreditasi ada 7 artikel
6. | Penelitian yang dilakukan Penelitian yang dilakukan Mayor

oleh dosen dan atau
mahasiswa program studi
yang telah memperoleh
Hak Kekayaan Intelektual
(Paten, Paten sederhana,
Hak cipta, Merk dagang,
Rahasia dagang, Desain
produk), Teknologi tepat
Guna, dan
Model/desain/rekayasa
atau karya yang mendapat
pengakuan/penghargaan
dari lembaga
nasional/internasional

oleh dosen dan atau
mahasiswa program studi
yang telah memperoleh Hak
Kekayaan Intelektual
sebanyak 0 HKI1.




Pengabdian kepada
Masyarakat yang
dilakukan oleh dosen dan
atau mahasiswa program
studi yang telah
memperoleh Hak
Kekayaan Intelektual
(Paten, Paten sederhana,
Hak cipta, Merk dagang,
Rahasia dagang, Desain
produk), Teknologi tepat
Guna, dan
Model/desain/rekayasa
atau karya yang mendapat
pengakuan/penghargaan
dari lembaga
nasional/internasional

Pengabdian kepada
Masyarakat yang dilakukan
oleh dosen dan atau
mahasiswa program studi
yang telah memperoleh Hak
Kekayaan Intelektual
sebanyak 0 HKI.

Mayor

Penghargaan/rekognisi
untuk Dosen Tetap
Program Studi

Penghargaan/rekognisi untuk
Dosen Tetap Program Studi
memiliki O prestasi dosen

Mayor

Pencapaian
prestasi/reputasi
mahasiswa dalam satu
tahun terakhir dibidang
akademik dan non-
akademik (misalnya
prestasi dalam penelitian,
lomba karya ilmiah,
olahraga dan seni).

Minimnya prestasi
mahasiswa

Mayor

Kesimpulan Audit

Berdasarkan hasil visitasi, kesimpulan yang dapat disampaikan untuk perbaikan
mutu Program Studi Sarjana Kebidanan adalah ditemukan kategori minor sebanyak 4
indikator, dan kategori mayor sebanyak 5 indikator. Hasil temuan audit ini dapat
ditindaklanjut sebagai upaya perbaikan dan peningkatan standar.

Rekomendasi

1. Perlu segera pembentuk tim akreditasi program studi sarjana kebidanan.

2. STIK Bina Husada perlu merumuskan langkah strategis akselerasi kenaikan
jabatan fungsional lektor kepala.

3. STIK Bina Husada perlu memetakan studi lanjut dengan memaksimalkan
kerjasama luar negeri yang sudah dijalin.
STIK Bina Husada berupaya mencari sumber dana lain selain mahasiswa,
STIK Bina Husada meningkatkan HKI dari hasil penelitian seperti buku
referensi/monograf/produk/TTG.

6. STIK Bina Husada meningkatkan HKI dari hasil pengabdian kepada masyarakat
seperti buku referensi/monograf/produk/TTG.



7. Program Studi perlu menyusun strategi dan memfasilitasi dalam upaya
meningkatkan prestasi dosen.

8. Program Studi perlu menyusun strategi dan memfasilitasi dalam upaya
meningkatkan publikasi ilmiah di jurnal nasional terakreditasi/jurnal
internasional/jurnal internasional bereputasi.

9. PS perlu menyusun strategi dan memfasilitasi dalam upaya meningkatkan
prestasi mahasiswa dalam bidang akademik maupun non akdemik. Perlu
diberikan apresiasi kepada mahasiswa dan pembimbing yang berhasil
mempublikasikan kegiatan akademiknya pada jurnal nasional dan internasional
bereputasi atau pada forum ilmiah berkualitas di dalam dan luar negeri.

VIII. Lampiran Audit
1. Berita Acara Audit Mutu Internal
2. Surat Tugas
3. Daftar Hadir



LAMPIRAN




BERITA ACARA
AUDIT MUTU INTERNAL

Pada hari Sabtu, Tanggal 21 Bulan September Tahun 2024, di 5TIK Bina Husada telah dilakukan Audit Mutu Internal
{AMI) dalam rangka implementasi Sistem Penjaminan Mutu Internal (SPMI) STIK Bina Husada Tahun Akademik
2023/2024 oleh 3 orang Tim Audit Mutu Internal STIK Bina Husada pada:

Unit kerja : Program Studi Sarjana Keperawatan
Auditee 1 : Kardewi, S.Kep., Ns., M.Kes.
Auditee 2 : Amalia, 5.Kep., Ns., M.Kes,

Auditee 3 : Hili Aulianah, S.Kep., Ns., M.Kes.
Auditee 4 : Bibin Andrianto, SE

Auditee 5 : Puji Astuti, S.Pd., M.Pd.|

Auditee & : Dr. Arie Wahyudi, M.Kes.

Dengan tim Auditor:

Ketua Auditor  : Heriziana, SKM, M.Kes.

Auditor 1 : Hanik Khairun Nisa, 55T, M.Keb.
Auditor 2 : Tri Restu Handayani, 55T, M.Kes.
No Kriteria Ak;;:z:}:::hf Rekomendasi

ran

1 | Kesesuaian VMTS UPPS e rhadap

VMTS prodi disusun merujuk Visi prodi telah mengacu pada visi
VMTS PT dan visi keilmuan PS pada statuta yang merupakan dan misi STIK Bina Husada. Pada
yang dikelolanya. peraturan yayasan nomor lingkup Institusi, untuk pencapaian
0626/YBHS/X11/2023 dan RIP visi tahun 2040 melalui keberadaan
STIK Bina Husada tahun 2015- 7 prodi serumpun bidang kesehatan
2035, VMTS STIK adalah unggul dengan unggulan yang sama, periu
dalam bidang akademik, direncanakan dalam jangka panjang
karakter, talenta, enterpreneur, | pendekatan yang sinergis dan
dan teknologi informasi pada mutual antar disiplin keilmuan
tahun 2040. VMTS prodi dalam pengembangan roadmap

menetapkan keunggulan bidang | terintegrasi
akademik pada keperawatan
komplementer, bidang karakter
pada pengembangan 12 karakter
utama (religius, visioner, jujur,
peduli, disiplin, mandiri,
tanggungjawab, kerja keras,
kemitmen dan loyalitas,
kerjasama, kreatif, dan inovatif);
bidang talenta dengan
memfasilitasi pengembangan
minat dan bakat melalui kegiatan
ekstra kurikuler; bidang
enterpreneur dengan
kewirausahaan, dan aplikasi T
pada kebidanan. Indikator kelima
bidang unggulan tersebut
dirumuskan oleh tim kerja
penyusunan VM dan dimuat
untuk kemandirian kerja. Belum




ada roadmap terintegrasi,

Mekanisme penyusunan VMTS
UPPS melibatkan para pemangku
kepentingan.

1) Pemangku kepentingan
internal: mahasiswa, dosen,
tendik, pengelola,

2) Pemangku kepentingan
eksternal: lulusan, pengguna
lulusan, mitra, pakar, organisasi
profesi, dan pemerintah.

Pedoman penyusunan VMTS
ditetapkan dalam SK Ketua STIK
Bina Husada Nomor
0018.2/5TIK/1/2020. Mekanisme
penyusunan VMTS dimulal
dengan membentuk tim
perumus penyusunan VMTS
yang kemudian bekerja
melakukan analisis situasi
terhadap kebutuhan internal dan
eksternal dilanjutkan dengan
menyusun draft VMTS. Langkah
berikutnya adalah pembahasan
draft VMTS melibatkan
pemangku kepentingan internal
yaitu para pimpinan, dosen,
tendik, alumni, serta pemangku
kepentingan eksternal meliputi
pengguna lulusan, dinas
kesehatan, rumah sakit,
puskesmas. Hasil pembahasan
rancangan tsbt diserahkan
kepada Ketua STIK bina Husada
dan ditindaklanjuti dengan
pembahasan di senat akademik
dan senat mengeluarkan
rekomendasi untuk kemudian
VMTS ditetapkan oleh Ketua
STIK.

Mekanisme penyusunan VMTS
institsui telah mellbatkan pemangku
kepentingan internal dan eksternal
secara efektif, iklim kerjasama yang
telah dibangun secara baik dalam
mekanisme ini dapat terus
dilaksanakan, disertai dengan
keterlibatan pakar terkait.

Strategi pencapaian tujuan
disusun berdasarkan analisis yang
sistematis, serta pada
pelaksanaannya dilakukan
pemantauan dan evaluasi yang
ditindaklanjuti oleh UPPS.

Strateg/ untuk mencapai tujuan
dan sasaran melalui proses
analisis untuk setiap bidang
dalam kurun waktu 4 tahun
terakhir, disertai rumusan
indikator capaian dan tahapan
waktu pencapaian s.d tahun
2024, Program dan strategi
pencapaian sasaran yang terdiri
dari program penguatan tata
kelola, pendidikan, penelitian,
pengabdian kepada masyarakat
berbasis riset, administrasi
sumber daya manusia,
keuangan, sarana dan prasarana,
kerjasama, pendayagunaan
sistem informasl. Strategl tsbt
dirumuskan per prodi. Pada level
prodi pemantauan dan evaluasi
dilakukan oleh ka.prodi per
semester, haslinya disampaikan
dan dibahas dalam rapat

Perlu ada strategi panjang untuk
menyusun roadmap terintegrasi
lintas disiplin keilmuan guna
mencapai visi unggul 2040 secara
efektif dan efisien, dengan
pendekatan kolaboratif dengan
dukungan yayasan.




i A e
Pelaksanaan penjaminan mutu
internal pada Unit Pengelola
Program Studi, serta kelengkapan
dokumennya.

Nilai akhir = (4xNa + 3xNb + 2xNc
+ 1xNd = OxNa)/Ns

tinjauan manajemen,
ditindaklanjuti dengan
memasukkan pada agenda renop
tahun berikutnya.

Penjaminan mutu internal
dilaksanakan di 7 prodi secara
periodik, mengacu pada standar,
dilaksanakan, ada monev,
umpan balik, dan tindak lanjut.
Dokumen kebijakan, manual,
standar, dan formulir lengkap.
Laporan audit baru dilaksanakan
tahun ini untuk sarjana bidan
dikarenakan izin
penyelenggaraan sarjana bidan

W P e et
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Tindak lanjuti hasil evaluasi

il

—

lapangan pembukaan prodi sarjana-
profesi bidan, ajukan akreditasi
prodi pendidikan profesi bidan

pada 9 Agustus 2023,
Hasil pelaksanaan penjaminan Jumlah prodi 7, 5 terakreditasi Dengan menindaklanjuti
mutu eksternal pada Unit Baik Sekali, 2 prodi (sarjana- rekomendasi dari hasil
Pengelola Program Studi, serta profesi bidan) izin pembukaan akreditasi/fizin pembukaan prodi,
kelengkapan dokumennya tahun 2023, terakreditasi makan akan mendambah poin atau
N = jumliah seluruh program studi | minimum tahun 2024 nilai akreditasi.
=Na+ Nb + Nc + Nk + No

Kegiatan kerja sama dengan
instansi dalam dan luar negeri
yang dilakukan oleh Perguruan
Tinggi / Unit Pengelola Program
Studi yang relevan dengan
Program Studi dalam tiga tahun
terakhir, dengan kriteria sbb:
Kriteria:

1. Mendukung pelaksanaan
Tridarma PT secara lengkap

2. Kerjasama dengan wahana
praktik klinik dan komunitas

3. Ketersediaan dokumen
perjanjian kerjasama (MoU)

4. Ketersediaan laporan
pelaksanaan kegiatan kerjasama /
evaluasi

Terdapat 27 kerjasama dengan
instansi dalam negeri (2 dinkes, 9
puskesmas, 3 RS, 9 BPM, 2
instansi lainnya) dan instansi luar
negeri (2 MOU). Lingkup
keriasama antara lain studi lanjut
dosen, praktik lapangan
mahasiswa, kegiatan penelitian,
kegiatan pengabdian kepada
masyarakat.

Merealisasikan kerjasama tahun
selanjutnya baik dengan instansi
dalam dan luar negeri serta perlu
penambahan kerjasama dengan
wahana praktik klinik yang sesuai
dengan visi program studi.

Kelengkapan struktur organisasi
dan keefektifan penyelenggaraan
orgranisasi pada UPP5

STIK Bina Husada dalam upaya
perbaikan tata pamong terkait
dengan mutu, manfaat,
kepuasan dan keberlanjutan
kerjasama pendidikan, penelitian
dan PkM telah dilakukan dan
ditindaklanjuti dengan
mengupayakan kendala yang
ditemukan.

Struktur organisasi sudah baik.
Tingkatkan monitoring dan evaluasi
dalam melaksanakan peran dan
tanggung jawab dalam menjalankan
tupoksi.




Pemenuhan lima pilar sistem tata
pamong pada UPPS.

A. Kredibilitas

B. Transparansi

C. Akuntabilitas

D. Tanggung jawab

E. Berkeadilan

Tata pamong STIK Bina Husada
diselenggarakan dengan lima
kaidah good governance dan
masing2 kaidah dijelaskan best
practices yang telah dijalankan

Tata pamong STIK Bina Husada yang
balk berdampak pada jumiah
mahasiwa baru ke depannya.

Keterlaksanaan Sistem
Penjaminan Mutu Internal
{akademik dan non akademik)
pada UPPS yang dibuktikan
dengan keberadaaan 4 aspek
sebagai berikut:

1. Dokumen legal pembentukan
unsur pelaksana penjaminan
mutu.

2. Ketersediaan dokumen mutu:
kebijakan SPMI, manual SPMI,
standar SPMI, dan formulir SPML.
3. Terlaksananya siklus
penjaminan mutu (siklus PPEPF)
4. Bukti sahih efektivitas
pelaksanaan penjaminan mutu

Sistem penjaminan mutu
internal pada STIK Bina Husada
diemban eleh Badan Penjaminan
Mutu (BPM) yang telah
dilengkapi dengan dokumen
mutu balk kebijakan SPMI,
manual SPMI, standar SPMI, dan
formulir SPMI dengan
menerapkan siklus PPEPP

SPMI telah berjalan dengan baik,
dokumen keterlaksanaannya
lengkap, dilanjutkan

10

Komitmen pimpinan UPPS

Komitmen pimpinan STIK Bina
Husada terkait kepemimpinan
meliputi 3 aspek yaitu:
kepemimpinan operasional: pola
pengambilan keputusan
didasarkan pada prinsip
musyawarah mufakat yang
diperoleh dari kegiatan
koordinasi untuk membahas
rencana, hasil, serta evaluasi
kerja. Kepemimpinan
organisasional tergambar
melalui struktur organisasi di
STIK Bina Husada terdiri dari
Ketua, Waket, BPM, Ketua Prodi,
unit penunjang, dan kasubbag
dengan dukungan penuh dari
dosen dan tendik sesual dengan
keahlian di bidang llmu masing-
masing. Kepemimpinan publik,
Ketua STIK Bina Husada dan
Ketua Prodi ditunjukkan dengan
kemampuan pimpinan dalam
menjalin dan mengembangkan
kerjasama balk di dalam negeri
maupun luar negeri,

Tingkatkan kepemimpinan publik
pimpinan PS dan prodi untuk
menunjang kredibilitas PS
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Pengukuran kepuasan layanan
manajemen terhadap para

Pengukuran kepuasan layanan
manajemen pada STIK Bina

Hasil pengukuran kepuasan

pemangku kepentingan telah




pemangku kepentingan:
Mahasiswa (manajemen,
pelayanan, dan pembelajaran),
Dosen (manajemen, penelitian,
dan PkM), Tenaga Kependidikan
{manajemen), Lulusan/alumni
{manajemen, pembelajaran,
kompetensi), Pengguna Lulusan
(manajemen dan kompetensi),
Mitra Kerjasama (manajemen,
pembelajaran, penelitian, PkM)
pada UPPS yang memenuhi
aspek-aspek berikut:

1. Instrumen sahih, andal, mudah
digunakan 2,
Dilaksanakan secara berkala dan
komprehensif

3, Dilakukan analisis untuk
pengambilan keputusan, dan

4, Monitoring dan evaluasi
terhadap pelaksanaan,

5. terdapat umpan ballk,

6. tindak lanjut terhadap umpan
balik

Husada bahwa pengukuran
tingkat kepuasan dilakukan pada
mahasiswa, dosen, tendik,
lulusan, pengguna, dan mitra
kerjasama. Instrumen yang
digunakan berupa kuesioner
yang dilakukan secara online
pada website
www.binahusada.ac.id Pengisian
kuesioner oleh mahasiswa,
dosen, tendik dilakukan setiap
akhir semester, sedangkan
pengisian kuesloner aleh lulusan,
pengguna, dan mitra dilakukan
setiap tahun dan direkapitulasi
setiap tahun. Seluruh hasil
rekapitulasi selanjutnya
dianalisis dalam rapat tinjauan
manajemen yang bertujuan
menghasilkan umpan balik untuk
perbaikan mutu secara berkala.

dilakukan tindak lanjut. Dapat
dipertahankan,
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Mutu, manfaat, kepuasan, dan
keberlanjutan kerja sama
pendidikan, penelitian, dan PkM
yang relevan dengan program
studi pada UPPS. Unit pengelala
memiliki bukti yang sahih terkait
kerja sama yang ada telah
memenuhi 4 aspek berikut.

1. memberikan manfaat bagi P5
dalam pemenuhan proses
pembelajaran, penelitian, PkM
2. memberian peningkatan
kinerja tridarma dan fasilitas

pendukung PS
3. memberikan kepuasan kepada
mitra 4,

menjamin keberlanjutan
ama dan hasilnya

Rasio calon mahasiswa yang ikut
seleksi terhadap daya tampung
Rasio = Jumlah kolom (3) / jumlah
kolom (2)

STIK Bina Husada dalam upaya
perbaikan tata pamong terkait
dengan mutu, manfaat,
kepuasan dan keberlanjutan
kerjasama pendidikan, penelitian
dan PkM telah dilakukan dan
ditindaklanjuti dengan
mengupayakan kendala yang
ditemukan.

.I Rasio calon mahasiswa va ikut

seleksi terhadap daya tampung
1,2

Kerjasama STIK Bina Husada sudah
baik dapat dipertahankan
dilanjutkan, namun kerjasama
dalam dan luar negeri harus
ditingkatkan dan harus ada
penjajakan kerjasama baru.
Kemudian lakukan pengukuran
kepuasan mitra, kerjasama untuk
menjamin keberlanjutan.

FIEIY e

Tingkatkan penerimaan calon
mahasiswa baru dengan
menggiatkan kegiatan promosi dan
sosialisai penerimaan mahasiswa
baru dengan membentuk tim baik
melibatkan agent promosi seperti
pihak stakeholder, alumni, mitra,
kepala sekolah, dan masyarakat
umum.




Persentase mahasiswa asing baru
terhadap total mahasiswa baru
(Tahap Profesi)

PMA = persentase mahasiswa
asing terhadap total mahasiswa

Persentase mahasiswa asing
baru terhadap total mahasiswa
baru PMA = 0%

STIK Bina Husada merancang
kegiatan implementasi MoU luar
negeri sehingga mahasiswa asing
dapat studi lanjut di sini.

Rasio total mahasiswa baru
terhadap total mahasiswa pada
program studi.

RM = TMB/TM

Rasio total mahasiswa baru pada
TS terhadap total mahasiswa =
0,91

Tingkatkan penerimaan calon
mahasiswa baru dengan
menggiatkan kegiatan promosi dan
soslalisal penerimaan mahasiswa
baru dengan membentuk tim baik
melibatkan agent promosi seperti
pihak stakeholder, alumni, mitra,
kepala sekolah, dan masyarakat
umum.

16

Hasil pengukuran kepuasan
mahasiswa terhadap proses
pendidikan

Pendapat mahasiswa terhadap
proses pendidikan dan
pembelajaran. Respons sangat
baik 95%, respons baik 5%,
respons cukup = 0%, dan respons
kurang 0%

Dipertahankan
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Upaya yang dilakukan UPPS untuk
meningkatkan animo calon
mahasiswa dan bukti
keberhasilannya, dengan
memenuhi aspek berikut:

1. dilaksanakan setiap tahun

2. dilakukan monitoring dan
evaluasi terhadap hasil

3. terdapat umpan balik

4, dilakukan tindak lanjut

(1) Strategi rekrutmen
mahasiswa baru yang
direncanakan oleh STIK Bina
Husada oleh UPPS adalah a)
membentuk panitia PMB, b)
menyusun panduan (termasuk
sistern seleksi), ¢) promaosi
rekrutmen tingkat lokal dan
nasional, d) kerjasama dengan
pemda tingkat
provinsi/kota/kabupaten untuk
meningkatkan animo, e) monev
oleh BPM, f) umpan balik dan
tindak lanjut. (2) Proses
penerimaan mahasiswa baru
pada sarjana keperawatan telah
dilakukan.

Menyusun strategi marketing untuk
calon mahasiswa SMA

18

- ol e Pk "._-..,_ el
sumber Daya ivianusia

Akses dan mutu layanan bidang
penalaran, minat bakat,
kesehatan, beasiswa, bimbingan
dan konseling, serta asrama pada
UPPS, dengan memenuhi aspek
berikut:

1. pelaksanaan

2. dilakukan monitoring dan
evaluasl terhadap hasil
3. terdapat umpan balik
4. dilakukan tindak lanjut

STIK Bina Husada memiliki
pedoman layanan
kemahasiswaan yang terprogram
(layanan bimbingan dan
konseling, layanan minat dan
bakat, pengembangan nalar,
layanan soft skill, bimbingan
karir dan kewirausahaan,
layanan beasiswa, layanan
kesehatan),

Akses dan mutu layanan mahasiswa
sudah baik dan dipertahankan




19 | Persentase dosen tetap UPPS Jumlah dosen STIK 71 orang, Sebalknya dirumuskan langkah
dengan jabatan minimal lektor belum ada DT STIK Bina Husada strategis akselerasi kenaikan jabatan
kepala dengan Jabatan LK. Kendala fungsional Lektor Kepala.

utama pada penelitian dan
publikasi,

20 | Persentase dosen tetap dengan Jumlah dosen STIK 71 orang, Sebaiknya dirumuskan langkah
jabatan guru besar belum ada DT STIK Bina Husada | strategis akselerasi kenaikan jabatan

dengan jabatan GB. fungsional Lektor Kepala.

21 | Persentase dosen tetap Jumlah DT STIK dengan tingkat Pemetaan studi lanjut dengan
berpendidikan 5-3 atau minimal pendidikan 5-3/5p-2 adalah 9 memaksimalkan kerjasama LN yang
Sp orang. Persentase DT STIK = sudah dijalin.

12,67%.

22 | Persentase dosen tetap yang Jumlah DT Predi dengan tingkat | Pemetaan studi lanjut dengan
berpendidikan minimal 5-2/5p-1 pendidikan 5-2/5p-1 adalah 8 memaksimalkan kerjasama LN yang
yang bidang keahliannya sesual (100%,). sudah dijalin.
dengan kompetensi PS

23 | Persentase dosen tetap yang Jumlah DT Prod| dengan tingkat | Pemetaan studi lanjut dengan
berpendidikan 5-3 yang bidang pendidikan 5-3/5p-2 adalah 0. memaksimalkan kerjasama LN yang
keahliannya sesuai dengan Studi lanjut 1 orang di Lincoln sudah dijalin,
kompetensi PS (Tahap Profesi) University.

24 | Persentase dosen tetap yang Jumlah dosen PS 8 orang, 6 STIK memfasilitasi agar semua dosen
memiliki Sertifikat dosen tetap prodi memiliki tetap memiliki sertifikat
Pendidik/Sertifikat Dosen (Tahap | sertifikat pendidik. pendidik/sertifikat dosen.

Profesi)

25 | Persentase dosen tetap yang Jumlah dosen tetap program Update STR secara periodik STIK
memiliki Surat Tanda Registrasi studi sebanyak 8 orang, 7 dosen | memfasilitasi agar semua dosen
(Tahap Profesi) memiliki sertifikat kompetensi. tetap memiliki surat tanda registrasi

26 | Rasio mahasiswa terhadap dosen | Rasio mahasiswa terhadap dosen | UPPS dan PS perlu
tetap yang bidang keahliannya yang bidang keahliannya sesuai mempertimbangkan untuk
sesuai dengan bidang program dengan bidang program studi= meningkatkan rekrutmen dosen
studi (RMD) {Tahap Profesi) (216/8) x 100% = 27 sehingga memenuhi rasio.

27 | Rata-rata beban dosen per Rata-rata beban dosen mengajar | Dipertahankan
semester atau rata-rata FTE per semester 12 sks
(Fulitime Teaching Equivalent)

RFTE = rata-rata FTE

28 | Kegiatan dosen tetap yang bidang | Kegiatan dosen tetap dalam STIK Bina Husada sebaiknya
keahliannya sesuai dengan seminar meningkatkan kegiatan ilmiah dan
program studi dalam seminar iimiah/lokakarya/penataran berperan sebagal host, baik di
ilmiah/lokakarya/penataran/pam | terdapat 0 dosen sebagal penyaji | tingkat nasional maupun
eran yang tidak hanya melibatkan | dan 8 sebagal peserta, Internasional, untuk mendukung
dosen PT sendiri keberlanjutan peran DTPS sebagal

penyaji atau pemakalah.

29 | Persentase jumlah dosen tidak Tidak ada DTT pred| Dipertahankan dan PS5 perlu
tetap terhadap jumlah seluruh mempertimbangkan agar jumlah
dosen (=PDTT) dosen tidak tetap tidak melebihi

10%
30 | Dosen tidak tetap yang memiliki | Tidak ada DTT prodi Dipertahankan

Sertifikat Kompetensl atau
sertifikat sejenis dalam bidangnya
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Upaya pengembangan dosen oleh
UPPS

Upaya pengembangan dosen
oleh STIK Bina Husada tertuang
dalam SK Ketua STIK Bina Husada
Nomor
0829.2/STIK/SK/BAU/VINIS2020
tentang rencana pengembangan
dosen 2020-2024, termasuk
dalam pengembangan studi
lanjut, seminar, workshop,
simposium, dsb

STIK hendaknya melakukan upaya-
upaya dengan berbagai metode
dalam hal pengembangan kualitas
dosen hingga peningkatan Jenjang
pendidikan, jabfung, sertifikasi
dosen, dan riset, pengmas serta
publikasi, Upaya pengembangan
dosen diperlukan evaluasi yang
berkesinambungan dalam sistem
pengelolaan dosen STIK, untuk
memudahkan dalam perencanaan
peningkatan kapasitas dan kinerja
dosen STIK
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Kualifikasi dan kecukupan tenaga
kependidikan pada UPPS
berdasarkan jenis pekerjaannya
{administrasi, pustakawan,
teknisl, dll) dengan syarat:

1) Kualifikasi minimum
berpendidikan tenaga
kependidikan diplorna

2) Kecukupan jumlah laboran
untuk mendukung proses
pembelajaran sesuai dengan
kebutuhan program studi.

Jumlah seluruh tenaga
kependidikan adalah 20 orang,
diantaranya tenaga pustakawan
berjumlah 2 orang dengan
kualifikasi pendidikan 51, tenaga
laboran yang berjumlah 2 orang
memiliki kualifikasi pendidikan
52=1orang, S1=1orang;
jumlah tenaga
administrasi/teknisi 16 orang
memiliki kualifikasi pendidikan
S2=4crang,S1=6orang, D3=6
orang.

Diperlukan inovasi di bidang IT
untuk mendukung kinerja tendik
agar lebih efektif dan efisien
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Monitoring dan evaluasi kinerja
dosen terhadap tridarma PT dan
tenaga kependidikan dalam
layanan pada program studi yang
mencakup unsur-unsur sebagai
berikut:

1. Pengembangan proses
pembelajaran (penyusunan
kurikulum sampai dengan
evaluasi pembelajaran)

2. Pelaksanaan proses

pembelajaran 3.

Memiliki agenda penelitian

4, Melaksanakan penelitian

5. Memiliki agenda PkM

6. Pelaksanakan PkM

7. Ditindaklanjuti untuk proses

perbaikan trfdara PT

Monev kinerja dosen dilakukan
melalui LKD setiap semester dan
DP3 setiap tahun. Unsur2 yang
dipantau dan dievaluasi adalah
perencanaan dan capaian kinerja
dari proses pembelajaran,
penelitian, dan pengabdian
masyarakat serta pengembangan
diri dosen. Temuan monev
ditindaklanjuti dengan proses
tinjauan manajemen,
diidentifikasi akar masalah
{(jabfung dosen belum ada LK,
minim studi lanjut 53, minum
prestasi level nasional dan
internasional).

Dipertahankan dan dapat
ditingkatkan terkait dengan
pengembangan sistam monev
kinerja dosen
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Persentase perolehan dana dari
mahasiswa dibandingkan dengan
total penerimaan dana (SPDMHS)
di Unit Pengelola Program Studi

Total penerimaan dana Rp.
23.704.270.956,- Penerimaan
dana dari mahasiswa Rp.
17.136.6B0.956,- Persentase
perolehan dana darl mahasiswa
dibandingkan dengan total
penerimaan dana = 72,29%

Persentase dana dari mahasiswa
maksimal 66% untuk PTS. Jadi STIK
harus berupaya mencari sumber
dana lain selain mahasiswa,
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Penggunaan dana untuk
operasional (pendidikan,
penelitian, dan pengabdian
kepada masyarakat) di Unit
Pengelola Program Studi

Rata-rata penggunaan dana
pendidikan, penelitian, dan PkM
adalah Rp. 17.711.250,8408/
mahasiswa/tahun

Dipertahankan
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Penggunaan dana investasi
(investasi prasarana, investasi
sarana, investasi SOM, dll) per
tahun s di Unit Pengelola Program
Studi

Penggunaan dana investasi
(prasarana, sarana, SDM) di STIK
=4,24%

STIK dapat mempertahankan dana
untuk investasi dengan persentase
berkisar 5%-10% dari total
penggunaan dana

37 | Jumlah dana penelitian per dosen | Rata-rata dana penelitian per STIK berupaya meningkatkan dana
per tahun pada Unit Pengelola dosen/tahun di STIK = Rp. penelitian baik bersumber internal
Program Studi 9420633,8 dan eksternal (pemerintah,

kerjasama dengan lembaga lain di
dalam/luar negeri)

38 | Jumlah dana PkM per dosen per Rata-rata dana pkm per STIK perlu upaya untuk memperoleh
tahun pada Unit Pengelola dosen/ftahun di STIK = Rp. dana PkM dari berbagai hibah baik
Program Studi 6636197,18 dari luar maupun dari luar institusi

39 | Bahan Pustaka berupa bukuteks | Bahan pustaka berupa buku teks | Tingkatkan jumlah dan
yang relevan dengan keilmuan PS | pada program studi. Terdapat kemutakhiran buku kebidanan

855 buah buku komplementer yang tersedia di
perpustakaan

40 | Jumlah jurnal nasional Jumlah jurnal nasional Pertahankan dan tingkatkan jumlah
terakreditasi dan jurnal nasional | terakreditasi yang dimiliki jurnal nasional yang dilanggan oleh
terindeks yang dimiliki e-journal (berlangganan) = 8 jurnal STIK sebagai sumber referensi
(berlangganan) dan dapat diakses mahasiswa dalam belajar

41 | Jumlah jurnal internasional Jumlah jurnal internasional yang | Tingkatkan jumlah jurnal
bereputasi yang dimiliki dimiliki (berlangganan) = 3 jurnal | internasional yang dilanggan oleh
(berlangganan) termasuk e- STIK sebagai sumber referensi
journal dan dapat diakses mahasiswa dalam belajar

42 | Jumlah prosiding yang dimiliki Jumlah prosiding yang dimiliki= | Tingkatkan jumlah prosiding yang

8 dimiliki terutama yang memuat hasil
penelitian PS sebagai sumber
referensi mahasiswa dalam belajar

43 | Ketersediaan, akses dan Ketersediaan, akses serta Pertahankan jumlah ruangan dan

pendayagunaan sarana utama di
laboratorium sesual kelompok
keilmuan dengan indikator:

1. Tersedia peralatan utama di
laboratorium keperawatan yang
sesuai dengan kelompok bidang
keilmuan (8 bidang) dengan rasio

pendayagunaan sarana utama
laboratorium: 1) Kondisi alat
(disebutkan terawat dan dan
berfungsi dengan status
Kepemilikan alat sendiri); 2)
Rasio ( alat : mahasiswa untuk
phantom 1:5-20, Instrumen 1:5);

tingkatkan kualitas alat lab sesuai
dan mutakhir




jumlah alat berbanding
mahasiswa maksimal 1:5

2. Terdapat SOP penggunaan alat
3, Alat milik sendiri

4, Peralatan dalam kondis|
terawat

5. Ada buku panduan praktikum

3) Terdapat SOP penggunaan
alat laboratorium; 4) Jenis alat
laboratorium disebutkan dapat
memfasilitasl capalan
pembelajaran. Penggunaan
laboratorium rata-rata per
minggu 48 jJam. Kondisi alat
(metal, elektronik, phantoom)
dalam keadaan terawat balk.
Kalibrasl alat dan pemeliharaan
alat yang dilaksanakan sesual
dengan jenis alat namun belum
semua terdokumentasl. Sistim
pembuangan limbah tajam
laboratorium bekerjasama
dengan puskesmas lima ilir
sedang dalam proses
perpanjangan PKS di walikota,
terdapat APAR, petunjuk jalur
evakuasi dan terdapat titik
kumpul. Terdapat 12
laboratorium akses penggunaan
lab 48 jam/ minggu untuk lab
komputer 12 jam/minggu: lab
keperawatan dasar 67,5m2; lab
keperawatan kegawatdaruratan,
ICU, dan Medikal Bedah 67,5m2,;
lab keperawatan bayi, balita, dan
anak prasekolah 54m2; lab
tumbuh kembang 34m2; lab
keperawatan maternitas: KB dan
nifas (PNC) 45m2; lab
keperawatan maternitas: ANC
42m2; lab keperawatan
maternitas: intranatal care/INC,
kegawatdaruratan matemnal
neonatal, observasi dan
patologis 67,5m2; lab
keperawatan jiwa 96m2; lab
keperawatan
komunitas/keluarga/gerontik
88m2; lab biomedik dasar:
blomedik 1 (Biokimia dan Fisika
Kesehatan) 60m2; lab blomedik
dasar: biomedik 2 (anatomi dan
fisiologi) 37m2; lab biomedik
dasar: biomedik 3 {histologl,
mikrobiologl, parasitologl, dan
bioreproduksi 37m2;
laboratorium keselamatan dan
kesehatan kerja 67,5m2; lab
penelitian 45m2; lab sterilisasi
alat 42m2; ruang tutorial 67.5




m2; ruang kerja 30m2. Bukti
dokumen : SOP Penggunaan
Laboratorium, Pemeliharaan
alat, Daftar Hadir Mahasiswa,
Jadwal Penggunaan Lab, SOP
alur penerimaan, pengembalian
alat dan pedoman K3
Laboratarium.
44 | Kelayakan prasarana Sarana dan prasarana utama Prasarana dan sarana laboratorium
laboratorium keperawatan laboraterium terdeskripsi mohen ditingkatkan lagi.
dengan indikator: 1) Tersedia nyaman, miliki sendiri, dan Tambahkan fasilitas bagi mahasiswa
ruang laboratorium keperawatan; | terawat dan dosen yang mengalami
2) luas ruang laboratorium keterbatasan untuk naik tangga
minimal 1,5m2/mahasiswa; 3) sampai dengan lantai 6.
memiliki jadwal; 4) utilisasi
laboratorium (minimal 20
jam/minggu) untuk semua
laboratorium; 5) daya tampung
masing-masing laboratorium 10
mahasiswa/sesi; 6) milik sendiri

45 | Kecukupan dana untuk menjamin | Jumlah penerimaan dana Rp. Tingkatkan penerimaan dana yang
operasional pencapaian tridarma | 23.704.270.956,- Penerimaan bersumber dari selain mahasiswa.
PT dan investasi pada UPPS dana dari mahasiswa Rp.

17.136.680.956,- dan dana yang
digunakan untuk operasional
tridharma PT adalah Rp.
17.711.250,8408/
mahasiswa,/tahun. Dana tsbt
menjamin keberlangsungan
operasional tridharma, sarana
dan prasarana dan
pengembangan ke depan.
Kecukupan dana operasional dan
investasi sebagian besar
tergantung dari penerimaan
dana dari mahasiswa.

46 | Kecukupan, aksesibilitas, dan STIK Bina Husada menyediakan Perlunya pembaharuan dan
mutu sarana dan prasarana untuk | sarana dan prasarana dalam kemutakhiran peralatan yang
menjamin pencapalan capalan pencapalan pembelajaran, dimiliki dalam rangka peningkatan
pembelajaran, penelitian, PkM, peneltiian, dan PkM seperti mutu, Selain itu juga perlu suasana
dan meningkatkan suasana dengan peningkatan bandwitch | warna cat baru agar sarana dan
akademik pada program studi total 100 Mbps yang mencukupi | prasarana gedung yang dimiliki

untuk aktifitas pembelajaran tampak kebaharuannya.
para civitas akademika baik
pendidikan, penelitian, dan pkm
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Struktur kurikulum dan substansi
praktikum (Tahap Profesi)

PMKP = Persentase mata kuliah
praktikum yang memiliki modul
praktikum dan pelaksanaannya
sesuai dengan jumlah beban studi
dan tempat praktikum
Pelaksanaan modul dinilai dari
dokumen/logbook praktik
mahasiswa/RPKPS

Persentase mata kuliah
praktikum yang memiliki modul
praktikum dan pelaksanaannya
sesuai dengan jJumlah beban
studi dan tempat praktikum =
{11/11) x 100% = 100%.

Pertahankan ketersediaan buku
modul praktikym dan tingkatkan
kualitas buku praktikum dengan
melakukan update perkembangan
keilmuan terbaru.
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Ketersediaan wahana
pembelajaran klinik yang
memenuhi indikator:

1. Menggunakan wahana
pembelajaran klinik minimal
dengan 2 RS kelas B sebagai
wahana utama

2. Menggunakan wahana
pembelajaran klinik minimal
dengan 2 RS kelas C sebagai
wahana pendukung

3. Memiliki MoU yang masih
berlaku dengan RS yang
berkualifikasi rumah sakit khusus
atau wahana fasilitas pelayanan
kesehatan lain untuk pencapaian
kompetensi lainnya

4, RS lahan praktik telah
terakreditasi

5. Pembimbing klinik minimal
Ners + 5 tahun pengalaman kerja
6. Rasio pembimbing klinik dan
mahasiswa 1:8

Program studi telah melakukan
kerjasama dengan 25 rumah
sakit yang ada di Provinsi
Sumatera Selatan, RS tersebut
telah terakreditasi dan memiliki
pembimbing klinik minimal Ners
dengan pengalaman kerja 5
tahun, rasio pembimbing 1:8

Tingkatkan jumlah dan kualitas
wahana praktik yang
mengintegrasikan keperawatan
komplementer dalam asuhan
keperawatan untuk menunjang
kompetensi penciri.
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Ratio mahasiswa terhadap
pembimbing klinik di Wahana
Praktik Profesi: Rumah Sakit dan
sarana pelayanan kesehatan
lainnya (=RDM)

Rasio mahasiswa terhadap
pembimbing klinik di Wahana
Praktik Profesi : Rumah Sakit dan
sarana pelayanan kesehatan
lainnya. = (185/25) x 100% =
7.40,

Pertahankan jumlah pembimbing
klinik dan tingkatkan kualitas
pembimbing klinik yang memiliki
pengalaman >10 tahun dan
berpendidikan 52 keperawatan
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Kegiatan tenaga ahli/pakar
sebagal pembicara dalam
seminar/pelatihan, pembicara
tamu, dsb, dari luar PT sendiri

Kegiatan tenaga ahli/pakar
sebagai pembicara dalam
seminar/pelatihan/pembicara
tamu, dsb, dari luar PT sendiri

Pertahankan jumlah kuliah pakar
dan tingkatkan materi yang
diberikan sesuai dengan penciri
program studi

(tidak termasuk dosen tidak sebanyak 6 kegiatan
tetap)
5 | Persentase pembimbing Jumlah Cl yang memiliki Pertahankan jumlah pembimbing
1 | klinik/preseptor dengan pengalaman praktik lebih dari5 | klinik/preseptor dengan pengalaman

pengalaman praktik yang
memadai.

tahun ada 20, total Cl ada 25,
persentase pembimbing
klinik/preseptor dengan

praktik > Stahun




pengalaman praktik yang
memadal B0%

5 | Rata-rata mahasiswa per Rata-rata mahasiswa per Tingkatkan jumlah dan kualitas
2 | preseptor (=RMTA) perseptor=7 perseptor agar mencapai rasio ideal
rata-rata mahasiswa per perseptor
yaitu sebanyak 4 mahasiswa.
53 | Rata-rata banyaknya mahasiswa Rata-rata banyaknya mahasiswa | Tingkatkan jumlah dan kualitas
per dosen pembimbing per per dosen pembimbing per dosen pembimbing agar mencapai
semester (=RMPA) semester (=RMPA)} =7 orang. rasio Ideal rata-rata mahasiswa per
dosen yaitu sebanyak 4 mahasiswa.
54 | Jumlah rata-rata pertemuan Rata-rata jumlah Pertahankan rata-rata jumlah
pembimbingan per mahasiswa pertemuan/pembimbingan per | pertemuan/pembimbingan per
per semester (=PP) mahasiswa per semester (=PP) = | mahasiswa per semester.
8 kali.
55 | Kualifikasi akademik dosen Persentase dosen pembimbing Tingkatkan jumlah dosen yang

pembimbing tugas akhir PDPU =
persentase dosen pembimbing
utama yang berpendidikan
minimum 52 dengan jabatan
akademik minimum lektor kepala

utama yang berpendidikan
minimum S2 dengan jabatan
akademik minimum lektor
kepala = 0%

memiliki jabatan fungsional lektor
kepala
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Rata-rata waktu penyelesaian
penulisan tugas akhir (=RPTA)

Penyusunan kurikulum di PS
Pendidikan Profesi Ners 5TIK
Bina Husada mempertimbangkan
visi dan misi perguruan tinggl,
KKNI, kurikulum inti AIPNI,
pengembangan iimu
pengetahuan dan kebutuhan
stakeholders. Proses
penyusunan telah melibatkan
pihak internal dan eksternal
pada tahun 2023, Pihak internal
yang terlibat adalah pimpinan di
lingkungan STIK Bina Husada
meliputi Ketua dan Waket,
pengelola program studi yaitu
ketua dan sekretaris, dosen
tetap dan mahasiswa. Untuk
pihak eksternal melibatkan dari
organisasi profesi, AIPNI,
stakeholder diantaranya: PBM,
puskesmas, rumah sakit, dan
alumni. Review kurikulum juga
melibatkan pakar bidang
keperawatan komplementer.

Pertahankan keterlibatan pemangku
kepentingan dalam proses evaluasi
dan pemutakhiran kurikulum
program studi,
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Keunggulan program studi
mendukung learning outcome /
capaian pembelajaran dan
roadmap penelitian dan
pengabdian kepada masyarakat
secara signifikan, baik dalam
teori, praktikum, dan praktik

PS memiliki keunggulan yang
disebutkan visi yaitu
menghasilkan sarjana
keperawatan yang unggul dalam
bidang keperawatan
komplementer pada tahun 2040.
Kurikulum P5 mendukung
pencapaian LO. Keunggulan
prodi adalah bidang
keperawatan komplementer
vang diaplikasikan ke dalam
setiap mata kuliah profesi dan
Tugas akhir mahasiswa yang
mengarah keperawatan
komplementer. Hasil penelitian
terkait keperawatan
komplementer sudah
diintegrasikan dalam
pembelajaran. Belum semua
mata kuliah mengintegrasikan
hasil kegiatan penelitian dan
PkM karena belum ada hasil
penelitian yang sesuai dengan
bahan kajian mata kuliah.

Tingkatkan penelitian dan Pk
dosen terkait keperawatan
kemplementer.
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Keterlibatan pemangku
kepentingan dalam proses
evaluasi dan pemutakhiran
kurikulum pada program studi

Penyusunan kurikulum di PS5
Sarjana Keperawatan STIK Bina
Husada mempertimbangkan visi
dan misi perguruan tinggi, KKNI,
kurikulum Inti AIPNI,
pengembangan ilmu
pengetahuan dan kebutuhan
stakeholders. Proses
penyusunan telah melibatkan
pihak internal dan eksternal
pada tahun 2023. Pihak internal
yang terlibat adalah pimpinan di
lingkungan STIK Bina Husada
meliputi Ketua dan Waket,
pengelola program studi yaitu
ketua dan sekretaris, dosen
tetap dan mahasiswa. Untuk
pihak eksternal melibatkan dari
organisasi profesi, AIPNI,
stakeholder diantaranya: PBM,
puskesmas, rumah sakit, dan
alumni. Review kurikulum juga
melibatkan pakar bidang
keperawatan komplementer,

Pertahankan keterlibatan pemangku
kepentingan dalam proses evaluasi
dan pemutakhiran kurikulum
program studi,
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Kesesuaian capaian pembelajaran
dengan profil lulusan dan jenjang
KKNI f SKKNI yang sesuai pada
program studi

Capaian pembelajaran program
studi keperawatan di STIK Bina
Husada diturunkan dari profil
lulusan yang telah ditetapkan.
Kurikulum dikembangkan
perguruan tinggi mengacu pada
Standar Nasional Pendidikan
Tinggi (SN-DIKTI) yaitu
berdasarkan Permendikbud No.3
tahun 2020 tentang standar
nasional pendidikan tinggi,
peraturan Presiden Rl No.8
Tahun 2012 tentang KKNI.
Kurikulum yang berlaku di Prodi
Sarjana dan Profesi Keperawatan
tertuang dalam SK Ketua STIK
Bina Husada Nomor
1008.1/5TIK/PSKep-
NERS/VII/2022). Periode
pemutakhiran capalan
pembelajaran lulusan di tahun
2022 dimana terdapat 13 CPL
dan kesesuaian dengan
perkembangan ipteks.

Pertahankan kesesuaian capaian
pembelajaran dengan profil lulusan
dan jenjang KKNI yang sesuai
dengan program studi.
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Ketepatan struktur kurikulum
dalam pembentukan capalan
pembelajaran pada program
studi, Contoh: digambarkan
dalam peta kompetensi

Program studi telah memiliki
struktur kurikulum yang disusun
sesual dengan urutan capalan
pembelajaran dan digambarkan
dalam peta kompetensi. Capalan
pembelajaran ditetapkan dalam
setiap tahun dengan
berdasarkan bahan kajian dan
kompetensi yang harus dicapal
oleh mahasiswa, Tidak ada mata
kuliah pilihan yang dapat
memfasilitasi keberagaman
minat dan bakat di kurikulum
program studi.

Program studi perlu memberikan
fleksibilitas yang memfasilitasi
keberagaman minat dan bakat
mahasiswa melalui MK pilihan di
kurikulum program studi.
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Karakteristik proses pembelajaran
terdiri atas sifat interaktif,
holistik, integratif, saintifik,
kontekstual, tematik, efektif,
kolaberatif, dan berpusat pada
mahasiswa pada program studi

PS menjelaskan bahwa
karakteristik proses
pembelajaran pada prodi
mencakup sifat interaktif,
holistik, integratif, saintifik,
kontekstual, tematik, efektif,
kolaboratif, dan berpusat pada
mahasiswa pada program studi.

Perlu dipertahankan dan
ditingkatkan
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Mutu Rencana Pembelajaran
Semester (RPS) dan dukungan
dokumen dengan kedalaman dan
keluasan sesuai dengan capaian
pembelajaran lulusan pada
program studi.

Dokumen RPS mencakup:

1. Target capaian pembelajaran
2. Bahan kajian

3. Metode pembelajaran

4. Waktu dan tahapan asesmen
5. Hasil capaian pembelajaran

6. Ditinjau dan disesuaikan secara
berkala

7. Dapat diakses oleh mahasiswa

Dokumen RPS MK tersedia 11
MK mencakup 7 komponen
mulai dari target capaian
pembelajaran s.d RPS tersebut
dapat diakses oleh mahasiswa
(secara manual).

Setelah kurikulum diperbaiki sesuai
masukan, agar ditindaklanjuti
dengan workshop persiapan
implementasi kurikulum bagi semua
dosen untuk merevisi RPS dengan
memasukan bahan kajian terkait
keunggulan keilmuan PS yang
didasarkan pada kedalaman dan
keluasannya
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Mutu pelaksanaan pembelajaran
meliputi proses dan hasil belajar
mahasiswa untuk mengukur
ketercapaian capaian
pembelajaran berdasarkan prinsip
penilaian yang mencakup:

1. edukatif

2, otentik

3. objektif

4, akuntabel

5. transparan

yang dilakukan secara terintegrasi
pada program studi

PS menjelaskan bahwa proses
dan hasil belajar mahasiswa
untuk mengukur ketercapaian
capaian pembelajaran
berdasarkan prinsip penilaian
yang mencakup: edukatif,
otentik, objektif, akuntabel, dan
transparan yang dilakukan
secara terintegrasi pada program
studi,

Setelah kurikulum diperbaiki sesuai
masukan, agar ditindaklanjuti
dengan workshop persiapan
implementasi kurikulum bagi semua
dosen untuk merevisi RPS dengan
memasukan bahan kajian terkait
keunggulan keilmuan PS yang
didasarkan pada kedalaman dan
keluasannya
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Monitoring dan evaluasi
pelaksanaan pembelajaran pada
program studi mencakup:

1. Karakteristik

2. Perencanaan

3. Pelaksanaan proses
pembelajaran

4, Beban belajar mahasiswa

5., Dilaksanakan secara konsisten
6. Ditindaklanjuti untuk
memperoleh capaian
pembelajaran lulusan pada
program studi

Program studi sarjana dalam
pelaksanaan pembelajaran
melakukan monev dengan
mencakup karakteristik,
perencanaan, pelaksanaan,
beban belajar dilakukan setiap
semester dan dilakukan tindak
lanjut dari hasil monev,

STIK Bina Husada telah
mengoptimalkan siklus PPEPP dalam
pembelajaran. Tingkatkan monev
pembelajaran terkait perencanaan,
pelaksanaan, dan beban belajar
mahasiswa. Serta tindak lanjuti
dengan rapat tinjauan manajemen
yang terdokumentasikan dengan
lebih baik.
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Tindak lanjut dari hasil monitoring

dan evaluasi terhadap

pelaksanaan proses pembelajaran

pada program studi

Tinjauan manajemen pada STIK
Bina Husada khususnya program
studi dilakukan secara berkala
setiap satu semester dengan
melibatkan pimpinan STIK Bina
Husada, pimpinan setiap unit
kerja, pangelola prodi, serta
seluruh dosen yang terlibat
dalam proses pembelajaran

Dipertahankan dan periu terus
ditingkatkan keberlanjutannya.
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67

Keterlaksanaan dan keberkalaan
program dan kegiatan di luar
kegiatan pembelajaran
terstruktur untuk meningkatkan
suasana akademik pada program
studi.

Contoh: kuliah umum/studium,
generate, seminar fimiah, bedah
buku

Kegiatan pelltian oleh dosen
tetap di Program Studi sesuai
roadmap visi keilmuan

Ditemukan 6 kegiatan tenaga
ahli /pakar sebagai pembicara
dalam seminar/pelatihan,
pembicara tamu, dsb, dari luar
PT sendiri dikarenakan belum
ada penerimaan mahasiswa.

Penelitian skala lingkup wilayah
16. Semua penelitian sesuai
dengan roadmap. Dokumen
tersedia.

Dipertahankan kuliah umum yang
sudah secara rutin dilakukan, Perlu
banyak kegiatan di luar
pembelajaran terstruktur lainnya
seperti seminar dan bedah buku.

Dipertahankan dan sebaiknya dapat
ditingkatkan di lingkup nasional dan
internasional
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Relevansi penelitian pada PS
mencakup unsur-unsur sebagai
berikut:

1) memiliki roadmap penelitian

yang mengacu pada visi keilmuan

program studi;

2) pelaksanaan penelitian sesuai
dengan roadmap penelitian;

3) evaluasi kesesuaian penelitian
dengan roadmap, dan

4) tindak lanjut hasil evaluasi
untuk perbaikan relevansi
penelitian dan pengembangan
keilmuan;

5) integrasi penelitian pada mata
kuliah.

Roadmap penelitian sesuai
dengan visi dan misi yang
menciptakan keperawatan
unggul dalam terapi
komplementer keperawatan,
Pelaksanaan penelitian telah
sesual dengan roadmap. Evaluasi
kesesuaian dengan roadmap
dilakukan oleh Ketua Prodi
dengan melihat laporan
penelitian yang dilakukan dosen
dan menggunakan form
penilaian. Tindak lanjut dengan
cara rapat tinjauan manajemen.
Integrasi dalam mata kuliah
dilakukan dengan memasukkan

Hasil rapat tinjauan manajemen
tentang pelaksanaan penelitian
perlu ditambahkan hambatan
penelitian, ketercukupan waktu
penelitian.




dalam book chapter dan RPS,
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Monitoring dan evaluasi terhadap
pelaksanaan penelitian dosen dan
mahasiswa pada program studi
yang mencakup unsur-unsur:

1) memiliki roadmap penelitian
untuk dosen dan mahasiswa;2)
dilaksanakan secara konsisten; 3)
evaluasi kesesuaian penelitian
dengan roadmap; dan 4) tindak
lanjut hasil monitoring dan
evaluasi untuk perbaikan
relevansi penelitian dan
pengembangan keilmuan.

Program Studi sesuai roadmap
visi keilmuan

Kegiatan PkM oleh dosen tetap di

PS mempunyai bukti roadmap
penelitian. Laporan monitoring
dan evaluasi dilakukan oleh
Ketua PPM mencakup jumlah
penelitian, Jumlah publikasi dan
kesesuaian penelitian dosen
dengan roadmap dengan cara
mengevaluasi menggunakan
form penilaian, Monev dilakukan
setiap tahun ada laporan.

PS menunjukkan ada roadmap
pengabdian masyarakat yang
berbasis terapi komplementer.
PS mempunyai laporan kegiatan
PkM, yang sesuai dengan
roadmap sebanyak 16.

Peahrtka kegiatan PkM ng

Sebaiknya laporan monev bidang
penelitian terdapat hasil monev
pelaksanaan ditambahkan
hambatan penelitian, ketercukupan
waktu penelitian.

sesuai dengan roadmap dan
kembangkan PkM yang dikaitkan
dengan hasil penelitian.
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Relevansi PkM pada PS mencakup
unsur-unsur sebagai berikut:1)
memiliki roadmap yang mengacu
pada visi keilmuan PkM untuk
dosen dan mahasiswa;2)
pelaksanaan PkM sesuai dengan
roadmap PkM;3) evaluasi
kesesuaian PkM dosen dan
mahasiswa dengan roadmap, dan
4) tindak lanjut hasil evaluasi
untuk perbaikan relevansi PkM
dan pengembangan keilmuan;

5) pemanfaatan hasil PkM untuk
pengayaan pembelajaran

PS menunjukkan roadmap
penelitian dan PkM yang
berbasis terapi komplementer
sesuai dengan visi misi keilmuan.
Sebagian kegiatan PkM sudah
sesuai dengan roadmap. Evaluasi
kesesuaian roadmap dengan pro
dilakukan oleh ketua PPM
dengan cara mengecheck
kesesuaian judul penelitian
dengan roadmap, jumiah
pengabdian dan laporan
pengabdian yang dipublikasikan.
Pemanfaatan hasil pkm
digunakan mahasiswa sebagai
dasar penelitian dan sebagai
kebijakan untuk diaplikasikan di
tempat pengabdian masyarakat.

Tingkatkan pemanfaatan
pengabdian masyarakat dalam
pengembangan ilmu pengetahuan
khususnya di bidang keperawatan.




72

Monitoring dan evaluasi terhadap
pelaksanaan PkM dosen dan
mahasiswa pada program studi
yang mencakup unsur-unsur:

1) memiliki roadmap PkM untuk
dosen dan mahasiswa;

2) dilaksanakan secara konsisten;
3) evaluasi kesesualan PkM dosen
dan mahasiswa dengan roadmap,

dan

4) tindak lanjut hasil monitoring
dan evaluasi untuk perbaikan
relevansi PkM dan

L5,
Persentase keberhasila
pada PS

n studi

Jumlah seluru

Pelaksanaan monitoring dan
evaluasl oleh Ketua Program
Studi berkoordinasi dengan
bagian terkait dibawah kontrol
Wakil Ketua sesuai bidang
keahlian. Monev yang dilakukan
antara lain: monlitoring dan
evaluasi renop, kerjasama,
pembelajaran, penelitian,
pengabdian kepada masyarakat

A, = el

h mahsiswa
akademik ada 174, lulus masa
studi 1 tahun sebanyak 174

Pertahankan persentase

Dipertahankan konsistensi dalam
melakukan monev

keberhasilan pada program studi

lulusan terhadap mutu alumni

74 | Persentase indeks prestasi Tidak ada mahasiswa tahap Pertahankan IPK mahasiswa dengan
kumulatif (IPK) akademik yang mempunyai IPK predikat sangat baik
yang kurang dari 3,50; IPK 3
sampai 3,75 ada 0 mahasiswa,
dan IPK > 3,75 ada 174
mahasiswa

75 | Persentase kelulusan tepat waktu | Jumlah mahasiswa yang diterima | Pertahankan IPK mahasiswa dengan
(KTW) (Tahap Profesi) 4 tahun yang lalu ada 230 predikat sangat baik

mahasiswa dan mahasiswa yang
telah lulus dari tahun tersebut
ada 165

76 | Persentase kelulusan first-taker Jumlah peserta UKNI CBT Pertahankan jumlah kelulusan first
(PFT) untuk Uji Kompetensi Ners keseluruhan ada 205 yang taker
Indonesia (UKNI) mengikuti first taker ada 195

yang mengikuti retaker ada 10
yang lulus first taker ada 180
mahasiswa

77 | Persentase lulusan first-taker Uji Uji kompetensi OSCE belum Program studi perlu menyusun
Kompetensi Ners Indonesia dilaksanakan, sudah ada 7 dosen | strategi dan memfasilitasi dalam
Objective Structured Clinical yang mempunyai sertifikat upaya melaksanakan uji kompetensi
Examination (UKNI-OSCE) penguji OSCE nasional. OSCE dengan melibatkan semua
Nasional dosen dalam in house training

penguji OSCE nasional.

78 | Masa tunggu lulusan untuk Masa tunggu dalam Pertahankan masa tunggu lulusan
memperoleh pekerjaan yang mendapatkan pekerjaan adalah | dengan membuat kerjasama dengan
pertama 3 sampai 12 bulan pengguna lulusan baik dalam negeri

dan laur negeri

79 | Pendapat pengguna (employer) Hasil survey pengguna lulusan Pertahankan hasil survey pengguna

ada 600 respon pendapat
pengguna |ulusan terkait kualitas
alumni menyatakan sangat baik,
95 baik, dan 5 cukup.

lulusan dengan hasil sangat baik




Jumlah artikel iimiah yang
disajikan/ dipublikasikan oleh
dosen tetap yang bidang
keahliannya sama dengan PS

Jumlah artikel imiah yang
disajikan/ dipublikasikan oleh
dosen tetap yang bidang
keahliannya sama dengan PS,
jurnal iilmiah nasional
terakreditasi ada 7 artikel

Program studi perlu menyusun
strategi dan memfasilitasi dalam
upaya meningkatkan publikasi ilmiah
di jurnal nasional
terakreditasi/internasional/internasi
onal bereputasi
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Penelitian/Karya dosen dan atau
mahasiswa program studi yang
telah memperoleh Hak Kekayaan
Intelektual (Paten, Paten
sederhana, Hak cipta, Merk
dagang, Rahasla dagang, Desain
produk), Teknologi tepat Guna,
dan Model/desain/rekayasa atau
karya yang mendapat
pengakuan/penghargaan dari
lembaga nasional/internasional
pada program studi.

Penelitian/Karya dosen dan atau
mabhasiswa program studi yang
telah memperoleh Hak Kekayaan
Intelektual sebanyak 0 HKI dari
publikasi penelitian

Program studi perlu menyusun
strategi dan memfasilitasi dalam
upaya meningkatkan luaran
penelitian dalam bentuk HKI dari
luaran penelitian seperti buku
referensi/monograf/produk
penelitian

82

Pengabdian kepada Masyarakat
yang dilakukan oleh dosen dan
atau mahasiswa program studi
yang telah memperoleh Hak
Kekayaan Intelektual (Paten,
Paten sederhana, Hak cipta, Merk
dagang, Rahasia dagang, Desain
produk), Teknologi tepat Guna,
dan Model/desain/rekayasa atau
karya yang mendapat
pengakuan/penghargaan dari
lembaga nasional/internasional

Minimnya HKI pengabdian
kepada masyarakat yang
dilakukan oleh dosen dan atau
mahasiswa pada program studi.

Program studi perlu menyusun
strategi dan memfasilitasi dalam
upaya meningkatkan luaran
penelitian dalam bentuk HKI dari
luaran PkM seperti buku
referensi/monograf/produk
penelitian

23

Penghargaan/rekognisi untuk
Dosen Tetap Program
StudiPrestasi dalam mendapatkan
penghargaan hibah, pendanaan
program dan kegiatan akademik
dari tingkat nasional dan
internasional; besaran dan
proporsi dana penelitian dari
sumber institusi sendiri dan luar
institusi.

Penghargaan/rekognisi untuk
Dosen Tetap Program Studi
memiliki 0 prestasi dosen

PS perlu menyusun strategi dan
memfasilitasi dalam upaya
meningkatkan prestasi dosen dalam
bidang akademik maupun non
akdemik.

84

Pencapaian prestasi/reputasi
mahasiswa dalam satu tahun
terakhir dibidang akademik dan
non-akademik (misalnya prestasi
dalam penelitian, lomba karya
ilmiah, olahraga dan seni).

Minimnya prestasi mahasiswa

PS perlu menyusun strategi dan
memfasilitasi dalam upaya
meningkatkan prestasi mahasiswa
dalam bidang akademik maupun
non akdemik. Perlu diberikan
apresiasi kepada mahasiswa dan
pembimbing yang berhasil
mempublikasikan kegiatan
akademiknya pada jurnal nasional
dan internasional bereputasi atau
pada forum ilmiah berkualitas di
dalam dan luar negeri.




85 | Pelaksanaan pembelajaran diikuti
dengan monev, feedback, dan
tindak lanjut untuk meningkatkan
capaian pembelajaran lulusan
dalam rangka mendukung
kompetensi luaran dan capaian
pembelajaran pada program
studi.

Pelaksanaan pembelajaran
mengacu pada kurikulum prodi
dengan unggulan keperawatan
komplementer, Tl, dan
kewirausahaan. Pendekatan
pembelajaran mengadopsi SCL
untuk melaksanakan
pembelajaran secara terintegrasi
guna mendukung kompetensi
dan capaian pembelajaran,
Monev dilakukan setiap
semester, hasil monev menjadi
dasar untuk melakukan
perbaikan. Hasil evaluasi
pelaksanaan pembelajaran
sudah baik,

Dipertahankan

86 | Pelaksanaan penelitian diikuti
dengan monev, feedback, dan
tindak lanjut untuk meningkatkan
jumlah karya ilmiah, sitasi, Hak
Kekayaan Intelektual yang
ditetapkan oleh Kemkumham
(Paten, Hak Cipta), Teknologi
Tepat Guna, dan Buku ber-ISBN
pada program studi.

Mekanisme kontrol pencapaian
standar penelitian dilaksanakan
oleh Wakil Ketua | dan Wakil
Ketua Il melalui rencana kegiatan
dan capaian target kegiatan
setiap tahun yang dimonitoring
dan evaluasi setiap semester
oleh ketua program studi
berkoordinasi dengan baglan
PPM menggunakan formulir
monev penelitian. Hasil monev
setiap semester diaudit oleh
BPM. Dan temuan dibahas dalam
rapat tinjauan manajemen (RTM)
untuk dilakukan tindak lanjut
pengembangan kegiatan
tridharma.

Pertahankan pelaksanaan monev
sampai tindak lanjut, tingkatkan
tindak lanjut dalam bidang hak cipta
hasil penelitian

87 | Pelaksanaan PkM merupakan
tindak lanjut hasil dari penelitian
diikuti dengan monev, feedback,
dan tindak lanjut untuk
meningkatkan jumlah karya
ilmiah, Hak Kekayaan Intelektual
yang ditetapkan oleh
Kemkumham (Paten, Hak Cipta),
Produk, Teknologi Tepat Guna,
dan Buku ber-|SBN pada program
studi,

" Analisis SWOT Unit Pengelola
Program Studi (UPPS) dan
Program Studi

Pelaksanaan PKM mengacu pada
roadmap PKM yang merupakan
roadmap yang terintegrasi
antara penelitian dan pkm,
Monev terhadap pelaksanaan
pkm dilakukan setiap semester.
Prodi melaporkan bahwa
pelaksanaan pkm merupakan
keterkaitan dengan penelitian
yang dilakukan, hal tersebut
dilihat dari judul yang dilaporkan
dalam dokumen kinerja.

Program Studi dalam
menganalisis kinerja unit
program dengan SWOT detail
dan real

Pertahankan pelaksanaan monev
sampai tindak lanjut, tingkatkan
tindak lanjut dalam bidang hak cipta
hasil pengabdian kepada masyarakat

R !

STIK dan Program Studi perlu
merancang analisis kinerja prodi
agar kinerja prodi lebih efisien dan
efektif.




Strategi penyelesalan masalah
dan mengatasi kelemahan yang
dihadapi

Program Studi dalam
menganalisis kinerja unit
program dengan SWOT detail
dan real

Dipertahankan, Sudah sesuai dan
periu ditingkatkan dalam pemilihan
strategi pemecahan masalahnya.

80

Program pengembangan yang
dilakukan oleh PS5 dan UPPS

STIK menyusun program
pengembangan sesuai temuan
disusun secara real dan
dilakukan tindak lanjut.

Dipertankan dan dapat terus
ditingkatkan untuk memilih dan
menetapkan program
pengembangan sesuai strategi yang
telah ditetapkan.

Dengan hasil audit yang telah dipahami oleh Auditee dan disetujui oleh tim auditor. Demikian Berita Acara ini
dibuat dengan sebenarnya.

Auditee/Ka.Unit Kerja

Kardewi, 3.Kep., Ns., M.Kes.

Ketua Auditor,

Heriziana, SKM, M.Kes.




SEKOLAH TINGGI ILMU KESEHATAN

BINA HUSADA

J1. Syech Abdul Somad No. 28 Kel.22 Ilir
Palembang Sumatera Selatan 30131
Telepon : 0711 - 357378
Website ; http//www.binahusada.ac.id, email : info@binahusada ac.id

P —

Palembang, 05 Agustus 2024

Nomor WI-ISTIK/VII2024
Perihal - Pemberitahuan Pelaksanaan
AMI TA.2023/2024

Lampiran . -

Kepada Yth.
Ketua Program Studi Sarjana Keperawatan

di-
STIK Bina Husada

Dalam rangka implementasi program peningkatan mutu program studi, maka
dengan ini kami sampaikan bahwa Badan Penjaminan Mutu melaksanakan audit

mutu internal yang dilaksanakan pada:

Hari/Tanggal : Kamis s.d Sabtu / 19 s.d 21 September 2024
Waktu :09.00 s.d 16.00 WIB

Tempat : Ruang Pengelola Program Studi

Peserta *

;1. Ketua Program Studi
2. Sekretaris Program Studi
3. Bagian terkait dengan Program Studi

Mohon kiranya, Program Studi mulai mempersiapkan dokumen kinerjanya dan
berkoordinasi dengan unit terkait guna kelengkapan dokumen.

Demikian kami sampaikan. Atas perhatian dan kerjasamanya, kami sampaikan
terimakasih.




SEKOLAH TINGGI ILMU KESEHATAN

BINA HUSADA

J1. Syech Abdul Somad No. 28 Kel .22 llir
Palembang Sumatera Selatan 3013]
Telepon : 0711 — 357378
Website : http//www binahusada.ac.id, email : info@binahusada ac.id

SURAT TUGAS
Nomor:0d7e-6/STIK/VI11/2024

Ketua STIK Bina Husada dengan ini menugaskan kepada:

Nama Lengkap
Kardewi, S.Kep., Ns., M.Kes.

Amalia, S.Kep., Ns., M.Kes.

Hili Aulianah, S.Kep., Ns., M.Kes.

Puji Astuti, S.Pd., M.Pd.

Yofa Anggriani Utama, S.Kep., Ns, M.Kes., M.Kep.
Agustina, M.Kes.

Bibin Andrianto, SE.

M. Fauzi, S.AP

Nyimas Rizky, A.Md.

10. Suryani Eka Puri, M.Kes.

11. Lusiana, S.IP.

12. Debby Utami Siska, SST, M.Kes.

13. Erina Chintya Angraini, STr.Keb, M.Keb.

14, Evariani, S.Kom., M.Kom.

15. Dr. Arie Wahyudi, M.Kes.

CONDNHWN 2T

Tugas : Menyiapkan dokumen hasil kerja untuk keperluan audit mutu
internal Program Studi Pendidikan Profesi Ners

Hari/Tanggal : Kamis s.d Sabtu / 19 s.d 21 September 2024

Waktu :09.00 s.d 16.00 WIB

Tempat : Ruang Pengelola Program Studi Pendidikan Profesi Ners

Demikianlah surat tugas ini diterbitkan untuk dapat dipergunakan sebagaimana
mestinya.

-E'?léi’t‘ll:{dﬂg. 06 September 2024
e Ke a-$’[ JBina Husada,



SEKOLAH TINGGI ILMU KESEHATAN

BINA HUSADA

J1. Syech Abdul Somad No. 28 Kel 22 Ilir
Palembang Sumatera Selatan 3013 |
Telepon : 0711 - 357378
Website : htp//www,binahusada.ac.id, email : info@binahusada.ac.id

SURAT TUGAS
Nomora9] 2/STIK/IX/2024

Ketua Sekolah Tinggi llmu Kesehatan (STIK) Bina Husada dengan ini menugaskan
kepada:

Nama Lengkap
1. Heriziana, SKM, M.Kes.
2. Hanik Khairun Nisa, SST, M.Keb.
3. Tri Restu Handayani, SST, M.Kes.

Maksud Kegiatan : Auditor Audit Mutu Internal Program Studi Pendidikan Profesi Ners

Hari/Tanggal . Kamis s.d Sabtu / 19 s.d 21 September 2024
Waktu :09.00 s.d 16.00 WIB
Tempat : Ruang Pengelola Program Studi Pendidikan Profesi Ners

Demikianlah surat tugas ini diterbitkan untuk dapat dipergunakan sebagaimana
mestinya.

3lembang, 06 September 2024
Keta STIK Bina Husada,

¥

a5 Kep., Ns, M.Kes.
8.26.03.84.102




DAFTAR HADIR

Hari - Kamis

Tanggal : 19 September 2024

Pukul - 09.00 s.d selesai

Tempat - Ruang Program Studi Pendidikan Profesi Ners

Agenda - Audit Mutu Internal (AMI) Program Studi Pendidikan Profesi Ners
No Nama Jabatan Tanda Tangan
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DAFTAR HADIR

Hari + Jumat

Tanggal : 20 September 2024

Pukul - 09.00 s.d selesai

Tempat : Ruang Program Studi Pendidikan Profesi Ners

Agenda : Audit Mutu Internal (AMI) Program Studi Pendidikan Profesi Ners

No Nama Jabatan Tanda Tanganf_\
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DAFTAR HADIR

Hari : Sabtu

Tanggal : 21 September 2024

Pukul :09.00 s.d selesai

Tempat : Ruang Program Studi Pendidikan Profesi Ners
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BADAN PENJAMINAN MUTU
SEKOLAH TINGGI ILMU KESEHATAN

BINA HUSADA

PALEMBANG
2024



LAPORAN AUDIT MUTU INTERNAL
PROGRAM STUDI KESEHATAN MASYARAKAT

Pendahuluan -
Program Studi Magister Kesehatan Masyarakat =)
Alamat JIn, Syech Abdul Somad No.28 Kel.22 [lir

Nama Ka.Prodi Dr. Ali Harokan, S.Kep,, Ns., M.Kes.
Tanggal Audit 26 sd, 28 September 2024

Ketua Auditor Yunita Liana, S.Kep., Ns., Perguruan Tinggi :
M.Kes. STIK Bina Husada
Anggota Auditor | 1. Mujahidin, 8.Kep., Ns.,
M.Kes.
2. Junie Harista, SST,
M.Kes.
Tanda Tangan Tanda Tangan
Auditor Ka.Prodi:

. Tujuan Audit

1. Mengukur tingkat kepatuhan dan capaian standar SPMI.

2. Memastikan kesesuaian arah dan pelaksanaan penjaminan mutu program studi
terhadap dokumen akademik institut dan dokumen mutu program studi.
Memastikan kelancaran pelaksanaan pengelolaan program studi.

4. Memastikan peluang peningkatan mutu program studi.

. Lingkup Audit

1. Visi Misi Tujuan Sasaran

Tata Pamong, Tata Kelola, dan Kerjasama

Mahasiswa

Sumber Daya Manusia

Keuangan, Sarana dan Prasarana

Pendidikan

Penelitian

Pengabdian Kepada Masyarakat

Luaran dan Capaian : Pendidikan, Penelitian, dan Pengabdian kepada

© B N L B W N

Masyarakat



IV.

Jadwal Audit

Audit dilakukan pada hari: Kamis s.d Sabtu, tanggal 26 s.d 28 September
2024 yang dilakukan oleh auditor yang telah ditunjuk oleh Badan Penjaminan
Mutu dan disahkan oleh Ketua STIK Bina Husada.

V. Temuan Audit
[ No. Aspek Penilaian Informasi dari PS Kategori Temuan
1. | Persentase dosen tetap Jumlah dosen STIK 71 Mayor
UPPS dengan jabatan orang, belum ada DT STIK
minimal lektor kepala Bina Husada dengan jabatan
LK. Kendala utama pada
penelitian dan publikasi.
2. | Persentase dosen tetap Jumlah DT STIK dengan Minor
UPPS yang berpendidikan | tingkat pendidikan S-3/Sp-2
S-3/Sp-2 adalah 9 orang. Persentase
DT STIK = 12,67%.
3. | Persentase dosen tetap Jumlah DT Prodi dengan Minor
yang berpendidikan S- tingkat pendidikan S-3/Sp-2
3/Sp-2 yang bidang adalah 0.
keahliannya sesuai dengan
program studi
4. | Persentase perolehan dana | Total penerimaan dana Rp. Minor
dari mahasiswa 23.704.270.956 -
dibandingkan dengan total | Penerimaan dana dari
penerimaan dana mahasiswa Rp.
(=PDMHS) di UPPS 17.136.680.956,- Persentase
perolehan dana dari
mahasiswa dibandingkan
dengan fotal penerimaan
dana = 72,29%
5. | Jurnal artikel ilmiah yang Jumlah artikel ilmiah yang Mayor
disajikan/dipublikasi oleh disajikan/ dipublikasikan
dosen tetap yang bidang oleh dosen tetap yang bidang
keahliannya sama dengan keahliannya sama dengan
program studi PS, jurnal ilmiah nasional
terakreditasi ada 0 artikel
6. | Penelitian yang dilakukan Penelitian yang dilakukan Mayor

oleh dosen dan atau
mahasiswa program studi
yang telah memperoleh
Hak Kekayaan Intelektual
(Paten, Paten sederhana,
Hak cipta, Merk dagang,
Rahasia dagang, Desain
produk), Teknologi tepat
Guna, dan
Model/desain/rekayasa
atau karya yang mendapat
pengakuan/penghargaan
dari lembaga

oleh dosen dan atau
mahasiswa program studi
yang telah memperoleh Hak
Kekayaan Intelektual
sebanyak 0 HKI.




nasional/internasional

Pengabdian kepada Pengabdian kepada Mayor
Masyarakat yang Masyarakat yang dilakukan

dilakukan oleh dosen dan | oleh dosen dan atau

atau mahasiswa program mahasiswa program studi

studi yang telah yang telah memperoleh Hak
memperoleh Hak Kekayaan Intelektual

Kekayaan Intelektual sebanyak 0 HKI.

(Paten, Paten sederhana,

Hak cipta, Merk dagang,

Rahasia dagang, Desain
produk), Teknologi tepat
Guna, dan
Model/desain/rekayasa
atau karya yang mendapat
pengakuan/penghargaan
dari lembaga
nasional/internasional )

Kesimpulan Audit

Berdasarkan hasil visitasi, kesimpulan yang dapat disampaikan untuk perbaikan
mutu Program Studi Magister Kesehatan Masyarakat adalah ditemukan kategori
minor sebanyak 3 indikator, dan kategori mayor sebanyak 4 indikator. Hasil temuan
audit ini dapat ditindaklanjut sebagai upaya perbaikan dan peningkatan standar.

Rekomendasi

L

STIK Bina Husada perlu merumuskan langkah strategis akselerasi kenaikan
jabatan fungsional lektor kepala,

STIK Bina Husada perlu memetakan studi lanjut dengan memaksimalkan
kerjasama luar negeri yang sudah dijalin.

STIK Bina Husada berupaya mencari sumber dana lain selain mahasiswa.
STIK Bina Husada meningkatkan HKI dari hasil penelitian seperti buku
referensi/monograf/produk/TTG.

STIK Bina Husada meningkatkan HKI dari hasil pengabdian kepada masyarakat
seperti buku referensi/monograf/produk/TTG.

Program Studi perlu menyusun strategi dan memfasilitasi dalam upaya
meningkatkan publikasi ilmiah di jurnal nasional terakreditasi/jurnal

internasional/jurnal internasional bereputasi.



VIII. Lampiran Audit
1. Berita Acara Audit Mutu Internal
2. Surat Tugas
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BERITA ACARA
AUDIT MUTU INTERNAL

Pada hari Sabtu, Tanggal 28 Bulan September Tahun 2024, di 5TIK Bina Husada telah dilakukan Audit Mutu Internal
(AMI) dalam rangka implementasi Sistem Penjaminan Mutu Internal (SPMI) STIK Bina Husada Tahun Akademik
2023/2024 oleh 3 orang Tim Audit Mutu Internal STIK Bina Husada pada:

Unit kerja : Program Studl Mag/ster Kesehatan Masyarakat
Auditee 1 : Dr. All Harokan, 5.Kep., Ns., M.Kes.
Auditee 2 : Dewl Suryanti, 55T, M.Kes,
Auditee 3 : Bibin Andrianto, SE
Auditee 4 : Puji Astuti, 5.Pd., M.Pd.|
Auditee 5 : Dr. Arie Wahyudi, M.Kes.
Dengan tim Auditor;
Ketua Auditor  : Yunita Liana, 5.Kep., Ns., M.Kes.
Auditor 1 : Mujahidin, 5.Kep., Ns., M.Kes.
Auditor 2 : Junie Harista, 55T, M.Kes,
No Kriteria Ak:;:::r:::w Rekomendasi
1 ' Kesesuaian VYMTS UPPS VMTS prodi disusun merujuk pada statuta yang Visi prodi telah mengacu pada visi
terhadap VMTS PT dan merupakan peraturan yayasan nomor dan misi 5TIK Bina Husada. Pada
visi keilmuan P5 yang 0626/YBHS/X11/2023 dan RIP STIK Bina Husada lingkup institusi, untuk pencapaian
dikelolanya. tahun 2015-2035, VMTS STIK adalah unggul dalam visi tahun 2040 melalui keberadaan

bidang akademik, karakter, talenta, enterpreneur,
dan teknologi informasi pada tahun 2040. VMTS
prodi menetapkan keunggulan bidang akademik
pada kesehatan lingkungan, bidang karakter pada
pengembangan 12 karakter utama (religius, visioner,
jujur, peduli, disiplin, mandiri, tanggungjawab, kerja
keras, komitmen dan loyalitas, kerjasama, kreatif,
dan inovatif); bidang talenta dengan memfasilitasi
pengembangan minat dan bakat melalui kegiatan
ekstra kurikuler; bidang enterpreneur dengan
kewirausahaan, dan aplikasi Tl pada kebidanan.
Indikator kelima bidang unggulan tersebut
dirumuskan oleh tim kerja penyusunan VM dan
dimuat untuk kemandirian kerja. Belum ada
roadmap terintegrasi.

7 prodi serumpun bidang
kesehatan dengan unggulan yang
sama, perlu direncanakan dalam
Jangka panjang pendekatan yang
sinergis dan mutual antar disiplin
keilmuan dalam pengembangan
roadmap terintegrasi




2 | Mekanisme penyusunan Pedoman penyusunan VMTS ditetapkan dalam SK Mekanisme penyusunan VMTS
VMTS UPPS melibatkan Ketua STIK Bina Husada Nomor 0018.2/STIK/I/2020. | institsui telah melibatkan

para pemanghku Mekanisme penyusunan VMTS dimulai dengan pemangku kepentingan internal
kepentingan. membentuk tim perumus penyusunan VMTS yang dan eksternal secara efektif, iklim
1) Pemangku kemudian bekerja melakukan analisis situasl kerjasama yang telah dibangun
kepentingan internal: terhadap kebutuhan internal dan eksternal secara baik dalam mekanisme ini
mahasiswa, dosen, dilanjutkan dengan menyusun draft VMTS, Langkah | dapat terus dilaksanakan, disertai
tendik, pengelola. berikutnya adalah pembahasan draft VMTS dengan keterlibatan pakar terkait,
2) Pemangku melibatkan pemangku kepentingan internal yaitu

kepentingan eksternal: para pimpinan, dosen, tendik, alumni, serta

lulusan, pengguna pemangku kepentingan eksternal meliputi pengguna

lulusan, mitra, pakar, lulusan, dinas kesehatan, rumah sakit, puskesmas.

organisasl profesi, dan Hasll pembahasan rancangan tsbt diserahkan

pemerintah. kepada Ketua STIK bina Husada dan ditindaklanjuti

dengan pembahasan di senat akademik dan senat
mengeluarkan rekomendasi untuk kemudian YMTS

ditetapkan oleh Ketua STIK.

3 | Strategi pencapaian Strategi untuk mencapai tujuan dan sasaran melalui | Perlu ada strategi panjang untuk
tujuan disusun proses analisis untuk setiap bidang dalam kurun menyusun roadmap terintegrasi
berdasarkan analisis yang | waktu 4 tahun terakhir, disertai rumusan indikator lintas disiplin keilmuan guna
sistematis, serta pada capalan dan tahapan waktu pencapaian s.d tahun mencapai visi unggul 2040 secara
pelaksanaannya 2024. Program dan strategi pencapaian sasaran efektif dan efisien, dengan
dilakukan pemantauan yang terdiri dari program penguatan tata kelola, pendekatan kolaboratif dengan
dan evaluasi yang pendidikan, penelitian, pengabdian kepada dukungan yayasan.

ditindaklanjuti oleh UPPS. | masyarakat berbasis riset, administrasi sumber daya
manusia, keuangan, sarana dan prasarana,
kerjasama, pendayagunaan sistem informasi.
Strategi tsbt dirumuskan per prodi. Pada level prodi
pemantauan dan evaluasi dilakukan oleh ka.prodi
per semester, hasilnya disampaikan dan dibahas
dalam rapat tinjauan manajemen, ditindaklanjuti
dengan memasukkan pada agenda renop tahun
berikutnya.

Pelaksanaan penjaminan ] Penjaminan mutu internal dilaksanakan di 7 prodi Tindak lanjuti hasil evaluasi

mutu internal pada Unit secara periodik, mengacu pada standar, lapangan pembukaan prodi
Pengelola Program Studi, | dilaksanakan, ada monev, umpan balik, dan tindak sarjana-profesi bidan, ajukan
serta kelengkapan lanjut. Dokumen kebijakan, manual, standar, dan akreditasi prodi pendidikan profesi
dokumennya. formulir lengkap. Laporan audit baru dilaksanakan bidan
Nilai akhir = {4xNa + 3xNb | tahun Ini untuk sarjana bidan dikarenakan izin
+ 2xNc + 1xNd = penyelenggaraan sarjana bidan pada 9 Agustus
OxNa)/Ns 2023,

5 | Hasil pelaksanaan Jumlah prodi 7, 5 terakreditasi Baik Sekali, 2 prodi Dengan menindaklanjuti
penjaminan mutu {sarjana-profasi bidan) izin pembukaan tahun 2023, | rekomendasi dari hasil
eksternal pada Unit terakreditasi minimum tahun 2024 akreditasi/fizin pembukaan prodi,
Pengelola Program Studi, makan akan mendambah pain atau
serta kelengkapan nilai akreditasi.
dokumennya

N = jumlah seluruh
program studi = Na + Nb
+Nc + Nk + No




Kegiatan kerja sama
dengan instansi dalam
dan luar negeri yang
dilakukan oleh Perguruan
Tinggi / Unit Pengelola
Program 5tudi yang
relevan dengan Program
Studi dalam tiga tahun
terakhir, dengan kriteria
shb:

Kriteria:

1. Mendukung
pelaksanaan Tridarma PT
secara lengkap

2. Kerjasama dengan
wahana praktik klinik dan
komunitas

3. Ketersediaan dokumen
perjanjian kerjasama
(MoU)

4, Ketersediaan laporan
pelaksanaan kegiatan

Terdapat 27 kerjasama dengan Instansl dalam negeri
(2 dinkes, 9 puskesmas, 3 RS, 9 BPM, 2 instansi
lainnya) dan Instansi luar negerl (2 MOU). Lingkup
kerjasama antara lain studi lanjut dosen, praktik
lapangan mahasiswa, keglatan penelitian, kegiatan
pengabdian kepada masyarakat.

Merealisasikan kerjasama tahun
selanjutnya baik dengan instansi
dalam dan luar negeri serta perlu
penambahan kerjasama dengan
wahana praktik klinik yang sesuai
dengan visi program studi.

kerjasama [ evaluasi

Kelengkapan struktur STIK Bina Husada dalam upaya perbaikan tata Struktur organisasi sudah baik.
organisasi dan pamong terkait dengan mutu, manfaat, kepuasan Tingkatkan monitoring dan evaluasi
keefektifan dan keberlanjutan kerjasama pendidikan, penelitian | dalam melaksanakan peran dan
penyelenggaraan dan PkM telah dilakukan dan ditindaklanjuti dengan | tanggung jawab dalam

orgranisasi pada UPPS

mengupayakan kendala yang ditemukan.

menjalankan tupoksi.

Pemenuhan lima pilar
sistem tata pamong pada
UPPS.

A. Kredibilitas

B. Transparansi

C. Akuntabilitas

D. Tanggung jawab

Tata pamong 5TIK Bina Husada diselenggarakan
dengan lima kaidah good governance dan masing2
kaidah dijelaskan best practices yang telah
dijalankan

Tata pamong STIK Bina Husada
yang baik berdampak pada jumlah
mahasiwa baru ke depannya.

E. Berkeadilan

Keterlaksanaan Sistem Sistem penjaminan mutu internal pada STIK Bina 5PMI telah berjalan dengan baik,
Penjaminan Mutu Husada diemban oleh Badan Penjaminan Mutu dokumen keterlaksanaannya
Internal {akademik dan (BPM) yang telah dilengkapi dengan dokumen mutu | lengkap, dilanjutkan

non akademik) pada
UPPS yang dibuktikan
dengan keberadaaan 4
aspek sebagai berikut:

1. Dokumen legal
pembentukan unsur
pelaksana penjaminan
mutu.

2. Ketersediaan dokumen
mutu: kebijakan SPMI,
manual SPMI, standar
SPMI, dan formulir SPMI.
3. Terlaksananya siklus
penjaminan mutu (sikius
PPEPP)

4. Bukti sahih efektivitas
pelaksanaan penjaminan

baik kebijakan SPMI, manual SPMI, standar SPMI,
dan formulir SPMI dengan menerapkan siklus PPEPP




mutu
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Komitmen pimpinan
UPPS

Komitmen pimpinan STIK Bina Husada terkait
kepemimpinan meliputi 3 aspek yaitu:
kepemimpinan operasional: pola pengambilan
keputusan didasarkan pada prinsip musyawarah
mufakat yang diperoleh dari keglatan koordinasl
untuk membahas rencana, hasil, serta evaluasl
kerja. Kepemimpinan organisasional tergambar
melalui struktur organisasl di STIK Bina Husada
terdirl darl Ketua, Waket, BPM, Ketua Prodi, unit
penunjang, dan kasubbag dengan dukungan penuh
dari dosen dan tendik sesuai dengan keahlian di
bidang ilmu masing-masing. Kepemimpinan publik,
Ketua STIK Bina Husada dan Ketua Prodi ditunjukkan
dengan kemampuan pimpinan dalam menjalin dan
mengembangkan kerjasama baik di dalam negeri
maupun luar negeri.

Tingkatkan kepemnimpinan publik
pimpinan PS5 dan prodi untuk
menunjang kredibilitas PS

11

Pengukuran kepuasan
layanan manajemen
terhadap para pemangku
kepentingan: Mahasiswa
(manajemen, pelayanan,
dan pembelajaran),
Dosen (manajemen,
penelitian, dan PkM),
Tenaga Kependidikan
(manajemen),
Lulusan/alumni
(manajemen,
pembelajaran,
kompetensi), Pengguna
Lulusan (manajemen dan
kompetensi), Mitra
Kerjasama (manajemen,
pembelajaran, penelitian,
PkM) pada UPPS yang
memenuhi aspek-aspek
berikut:

1. Instrumen sahih,
andal, mudah digunakan
2. Dilaksanakan secara
berkala dan
komprehensif

3. Dilakukan analisis
untuk pengambilan
keputusan, dan

4. Monitoring dan
evaluasi terhadap
pelaksanaan,

5. terdapat umpan balik,
6. tindak lanjut terhadap

Pengukuran kepuasan layanan manajemen pada
STIK Bina Husada bahwa pengukuran tingkat
kepuasan dilakukan pada mahasiswa, dosen, tendik,
lulusan, pengguna, dan mitra kerjasama. Instrumen
yang digunakan berupa kuesioner yang dilakukan
secara online pada website www.binahusada.ac.id
Pengisian kuesioner oleh mahasiswa, dosen, tendik
dilakukan setiap akhir semester, sedangkan
pengisian kuesioner oleh lulusan, pengguna, dan
mitra dilakukan setiap tahun dan direkapitulasi
setiap tahun. Seluruh hasil rekapitulasi sefanjutnya
dianalisis dalam rapat tinjauan manajemen yang
bertujuan menghasilkan umpan balik untuk
perbaikan mutu secara berkala,

Hasil pengukuran kepuasan
pemangku kepentingan telah
dilakukan tindak lanjut. Dapat
dipertahankan.

umpan balik
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dan hasilnv

Mutu, manfaat,
kepuasan, dan
keberlanjutan kerja sama
pendidikan, penelitian,
dan PkM yang relevan
dengan program studi
pada UPPS. Unit
pengelola memiliki bukti
yang sahih terkait kerja
sama yang ada telah
memenuhi 4 aspek
berikut.

1. memberikan manfaat
bagi PS dalam
pemenuhan proses
pembelajaran, penelitian,
PkM

2. memberian
peningkatan kinerja
tridarma dan fasilitas
pendukung PS

3. memberikan kepuasan
kepada mitra

4. menjamin
keberlanjutan kerjasama

Rasio calon mahasiswa

STIK Bina Husada dalam upaya perbaikan tata
pamong terkait dengan mutu, manfaat, kepuasan
dan keberlanjutan kerjasama pendidikan, penelitian
dan PkM telah dilakukan dan ditindaklanjuti dengan
mengupayakan kendala yang ditemukan,

Rasio calon mahasiswa yang ikut seleksi terhadap

Kerjasama STIK Bina Husada sudah
baik dapat dipertahankan
dilanjutkan, namun kerjasama
dalam dan luar negeri harus
ditingkatkan dan harus ada
penjajakan kerjasama baru.
Kemudian lakukan pengukuran
kepuasan mitra, kerjasama untuk
menjamin keberlanjutan.

Tingkatkan penerimaan calon
mahasiswa baru dengan

pendidikan

kurang 0%

yang ikut seleksi daya tampung 2,02

terhadap daya tampung menggiatkan kegiatan promosi dan

Rasio = jumlah kelom (3) sosialisai penerimaan mahasiswa

/ jumlah kelom (2) baru dengan membentuk tim baik
melibatkan agent promosi seperti
pihak stakeholder, alumni, mitra,
kepala sekolah, dan masyarakat
umum,

15 | Persentase mahasiswa Persentase mahasiswa asing baru terhadap total STIK Bina Husada merancang
asing baru terhadap total | mahasiswa baru PMA = 0% kegiatan implementasi MoU luar
mahasiswa baru negeri sehingga mahasiswa asing
PMA = persentase dapat studi lanjut di sini.
mahasiswa asing
terhadap total
mahasiswa

16 | Rasio total mahasiswa Rasio total mahasiswa baru pada TS terhadap total Tingkatkan penerimaan calon
baru pada TS, terhadap mahasiswa = 0,38 mahasiswa baru dengan
total mahasiswa menggiatkan kegiatan promosi dan
RM = TMB/TM sosialisai penerimaan mahasiswa

baru dengan membentuk tim baik
melibatkan agent promosi seperti
pihak stakeholder, alumni, mitra,
kepala sekolah, dan masyarakat
umum.

17 | Hasil pengukuran Pendapat mahasiswa terhadap proses pendidikan Dipertahankan
kepuasan mahasiswa dan pembelajaran. Respons sangat baik 95%,
terhadap proses respons baik 5%, respons cukup = 0%, dan respons
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Upaya yang dilakukan
UPPS untuk
meningkatkan animo
calon mahasiswa dan
bukti keberhasilannya,
dengan memenuhi aspek
berikut:

1. dilaksanakan setiap
tahun

2. dilakukan monitoring
dan evaluasi terhadap
hasil

3. terdapat umpan balik
4. dilakukan tindak lanjut

(1) Strategi rekrutmen mahasiswa baru yang
direncanakan oleh STIK Bina Husada oleh UPPS
adalah a) membentuk panitia PMB, b) menyusun
panduan (termasuk sistem seleksl), c) promosi
rekrutmen tingkat lokal dan nasional, d) kerjasama
dengan pemda tingkat provinsi/kota/kabupaten
untuk meningkatkan animo, e} monev oleh BPM, f)
umpan balik dan tindak lanjut. (2) Proses
penerimaan mahasiswa baru pada magister
kesehatan masyarakat telah dilakukan.

Menyusun strategi marketing untuk
calon mahasiswa SMA

15

20

Akses dan mutu layanan
bidang penalaran, minat
bakat, kesehatan,
beasiswa, bimbingan dan
konseling, serta asrama
pada UPPS, dengan
memenuhi aspek berikut:
1. pelaksanaan

2. dilakukan monitoring
dan evaluasi terhadap
hasil

3. terdapat urnpan balik
4, dilakukan tindak lanjut

Persentase dosen tetap
UPPS dengan jabatan
minimal lektor kepala

STIK Bina Husada memiliki pedoman layanan
kemahasiswaan yang terprogram (layanan
bimbingan dan konseling, layanan minat dan bakat,
pengembangan nalar, layanan soft skill, bimbingan
karir dan kewirausahaan, layanan beasiswa, layanan
kesehatan).

Jumlah dosen STIK 71 orang, belum ada DT STIK Bina
Husada dengan jabatan LK. Kendala utama pada
penelitian dan publikasi.

Akses dan mutu layanan
mahasiswa sudah baik dan
dipertahankan

Sebaiknya dirumuskan langkah
strategis akselerasi kenaikan
jabatan fungsional Lektor Kepala.

21

Persentase dosen tetap
UPPS yang berpendidikan
5-3/5p-2

Jumlah DT STIK dengan tingkat pendidikan 5-3/5p-2
adalah 9 orang. Persentase DT STIK = 12,67%.

Pemetaan studi lanjut dengan
memaksimalkan kerjasama LN yang
sudah dijalin,

22

Persentase dosen tetap
yang memiliki jabatan
minimal lektor kepala
yang bidang keahliannya
sesuai dengan program
studi

KD3 = Persentase dasen
tetap yang memiliki
jabatan minimal lektor
kepala yang bidang
keahliannya sesuai
dengan program studi.

Jumlah DT Prodi dengan jabatan minimal lektor
kepala yang bidang keahliannya sesual dengan
program studi adalah 0.

Sebaiknya dirumuskan langkah
strategis akselerasi kenaikan
Jabatan fungsional Lektor Kepala.

23

Persentase dosen tetap
yang memiliki Sertifikat
Pendidik/Sertifikat Dosen
KD5 = Persentase dosen
yang memiliki Sertifikat
Dosen

Jumlah DT Prodi dengan tingkat pendidikan $-3/5p-2
adalah 100%.

Pertahankan
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Persentase dosen tetap
yang memiliki Sertifikat
Kompetensi/Surat Tanda
Reglistrasi/sertifikat
khusus tentang
kompetensi mata kuliah
KDTSKA = persentase

Jumlah dosen PS B orang, B dosen tetap prodi
memiliki sertifikat pendidik.

Pertahankan

dosen tetap yang
memiliki Sertifikat
Kompetensi/Surat Tanda
Registrasi/sertifikat
khusus tentang
kompetensi mata kuliah
25 | Rasio mahasiswa Raslo mahasiswa terhadap dosen yang bidang UPPS dan PS5 perlu
terhadap dosen tetap keahliannya sesual dengan bidang program studi = mempertimbangkan untuk
yang bidang keahliannya | (259/8) x 100% = 32% meningkatkan rekrutmen dosen
relevan dengan PS (RMD) sehingga memenuhi rasio.
26 | Rata-rata beban dosen Rata-rata beban dosen mengajar per semester 12 Dipertahankan
per semester atau rata- sks
rata FTE (Fulltime
Teaching Equivalent)
RFTE = rata-rata FTE
27 | Kegiatan dosen tetap Kegiatan dosen tetap dalam seminar STIK Bina Husada sebaiknya
yang bidang keahliannya | ilmia h/lokakarya/penataran terdapat 3 dosen meningkatkan kegiatan ilmiah dan
sesual dengan program sebagai penyaji dan 20 sebagai peserta, berperan sebagai host, baik di
studi dalam seminar tingkat nasional maupun
imiah/lokakarya/penatar internasional, untuk mendukung
an/pameran yang tidak keberlanjutan peran DTPS sebagai
hanya melibatkan dosen penyaji atau pemakalah.
PT sendiri
28 | Persentase jurmlah dosen | Tidak ada DTT prodi Dipertahankan dan PS perlu
tidak tetap terhadap mempertimbangkan agar jumlah
jumlah seluruh dosen dosen tidak tetap tidak melebihi
(=PDTT) 10%
29 | Dosen tidak tetap yang Tidak ada DTT prodi Dipertahankan
memiliki Sertifikat
Kompetensi atau
sertifikat sejenis dalam
bidangnya
30 | Upaya pengembangan Upaya pengembangan dasen oleh STIK Bina Husada | STIK hendaknya melakukan upaya-
dosen oleh UPPS tertuang dalam SK Ketua STIK Bina Husada Nomor upaya dengan berbagai metode
0829.2/sSTIK/SK/BAL/VII/2020 tentang rencana dalam hal pengembangan kualitas
pengembangan dosen 2020-2024, termasuk dalam dosen hingga peningkatan jenjang
pengembangan studi lanjut, seminar, workshop, pendidikan, Jabfung, sertifikasi
simposium, dsb dosen, dan riset, pengmas serta
publikasl. Upaya pengembangan
dosen diperlukan evaluasi yang
berkesinambungan dalam sistem
pengelolaan dosen STIK, untuk
memudahkan dalam perencanaan
peningkatan kapasitas dan kinerja
dosen STIK
31 | Kualifikasi dan kecukupan | Jumlah seluruh tenaga kependidikan adalah 20 Diperlukan inovasi di bidang IT

tenaga kependidikan
pada UPPS berdasarkan
jenis pekerjaannya
{administrasi,

orang, diantaranya tenaga pustakawan berjumlah 2
orang dengan kualifikasi pendidikan 51, tenaga
laboran yang berjumlah 2 orang memiliki kualifikasi
pendidikan 52 = 1 orang, 51 = 1 orang; jumlah

untuk mendukung kinerja tendik
agar lebih efektif dan efisien




pustakawan, teknisi, dll) | tenaga administrasi/teknisi 16 orang memiliki
dengan syarat: kualifikasl pendidikan 52 = 4 orang, 51 = 6 arang, D3
1) Kualifikasl minimum =G orang.

berpendidikan tenaga
kependidikan diploma
2) Kecukupan Jumlah
laboran untuk
mendukung proses
pembelajaran sesual
dengan kebutuhan
program studi.
Penilaion kecukupan

fumiah tenaga
kependidikan namun
keberodaon teknologi
informasi dan komputer
dolam proses
administrasi dapat
menjadi pertimbangan
terhadap efekt{fitas
pekerjoan dan kebutuhan
akan tenaga
kependidikan

32 | Monitoring dan evaluasi Monev kinerja dosen dilakukan melalui LKD setiap Dipertahankan dan dapat
kinerja dosen terhadap semester dan DP3 setiap tahun, Unsur2 yang ditingkatkan terkait dengan
tridarma PT dan tenaga dipantau dan dievaluasi adalah perencanaan dan pengembangan sistem monev
kependidikan dalam capaian kinerja dari proses pembelajaran, kinerja dasen

layanan pada program penelitian, dan pengabdian masyarakat serta

studi yang mencakup pengembangan diri dosen. Temuan monev
unsur-unsur sebagai ditindaklanjuti dengan proses tinjauan manajemen,
berikut: diidentifikasi akar masalah (jabfung dosen belum
1. Pengembangan proses | ada LK, minim studi lanjut 53, minum prestasi level
pembelajaran nasional dan internasional).

{penyusunan kurikulum
sampai dengan evaluasi
pembelajaran)

2. Pelaksanaan proses
pembelajaran

3. Memiliki agenda
penelitian

4, Melaksanakan
penelitian

5. Memiliki agenda PkM
6. Pelaksanakan PkM

7. Ditindaklanjuti untuk
proses perbaikan
tridarma PT

32 | Persentase perolehan Total penerimaan dana Rp. 23.704,270.956,- Persentase dana dari mahasiswa
dana dari mahasiswa Penerimaan dana dari mahasiswa Rp. maksimal 66% untuk PTS. Jadi STIK
dibandingkan dengan 17.136,680.956,- Persentase perolehan dana dari harus berupaya mencari sumber
total penerimaan dana mahasiswa dibandingkan dengan total penerimaan dana lain selain mahasiswa.
(=PDMHS) di UPPS dana =72,29%
selama tiga tahun
terakhir




33 | Penggunaan dana untuk Rata-rata penggunaan dana pendidikan, penelitian, Dipertahankan
operasional (pendidikan, | dan PkM adalah Rp. 17.711.250,8408/
penelitian, dan mahasiswa/tahun
pengabdian kepada
masyarakat) di UPPS

34 | Penggunaan dana Penggunaan dana investasi (prasarana, sarana, S5TIK dapat mempertahankan dana
investasli {investasi SDM) di STIK = 4,24% untuk investasi dengan persentase
prasarana, investasi berkisar 5%-10% dari total
sarana, investasi SDM, penggunaan dana
dil) di UPPS

35 | Jumlah dana penelitian Rata-rata dana penelitian per dosen/tahun di STIK= | STIK berupaya meningkatkan dana
per dosen per tahun Rp. 9420633,8 penelitian baik bersumber internal
pada UPPS selama tiga dan eksternal (pemerintah,
tahun terakhir kerjasama dengan lembaga lain di

dalam/luar negeri)

36 | Jumlah dana PkM per Rata-rata dana pkm per dosen/tahun di STIK = Rp. STIK perlu upaya untuk
dosen per tahun pada 6636197,18 mempercleh dana PkM dari
UPPS selama tiga tahun berbagai hibah baik dari luar
terakhir maupun dari luar institusi

37 | Bahan Pustaka berupa Bahan pustaka berupa buku teks pada program Tingkatkan jumlah dan
buku teks yang relevan studi. Terdapat 385 buah buku kemutakhiran buku manajemen
dengan keilmuan PS5 kesmas yang tersedia di

perpustakaan

38 | Jumilah jurnal nasional Jumlah jumnal nasional terakreditasi yang dimiliki Pertahankan dan tingkatkan jumlah
terakreditasi yang dimiliki | {berlangganan) = 6 jurnal jurnal nasional yang dilanggan oleh
(berlangganan) program STIK sebagai sumber referensi
studi dengan nomor, mahasiswa dalam belajar
volume, dan issue
lengkap

39 | Jumlzah jurnal Jumlah jurnal internasional yang dimiliki Tingkatkan jumlah jurnal
internasional bereputasi | (berlangganan) = 4 jurnal internasional yang dilanggan oleh
yang dimiliki STIK sebagai sumber referensi
{berlangganan) program mahasiswa dalam belajar
studi dengan nomor,
volume, dan issue
lengkap

40 | Jumlah prosiding yang Jumilah prosiding yang dimiliki =12 Tingkatkan jumlah presiding yang

dimiliki program studi

dimiliki terutama yang memuat
hasil penelitian P5 sebagai sumber
referensi mahasiswa dalam belajar




a1

Ketersediaan, akses dan
penggunaan sarana
utama standar minimal di
laboratorium

Tersedia 9 laboratorium:
1) biomedik; 2)
epidemiologi; 3)
kesehatan lingkungan; 4)
keselamatan dan
kesehatan kerja; 5) gizi
kesehatan masyarakat; 6)
pendidikan kesehatan
dan fimu
perilaku/promosi
kesehatan/audio visual;
7) komputer [biostatistik,
administrasi dan
kebijakan kesehatan); 8)
penelitian; 9)
biomaolekuler

Ketersediaan, akses serta pendayagunaan sarana
utama laboratorium: 1) Kondisl alat (disebutkan
terawat dan dan berfungsl dengan status
Kepemilikan alat sendiri); 2) Rasio [ alat : mahasiswa
untuk phantom 1:5-20, instrumen 1:5); 3) Terdapat
SOP penggunaan alat laboratorlum; 4) Jenis alat
laboratorium disebutkan dapat memfasilitasi
capalan pembelajaran. Penggunaan laboraterium
rata-rata per minggu 48 Jam, Kondisl alat (metal,
elektronik, phantoom) dalam keadaan terawat baik.
Kallbrasi alat dan pemeliharaan alat yang
dilaksanakan sesual dengan jenls alat namun belum
semua terdokumentasl. Sistim pembuangan limbah
tajam laboratorium bekerjasama dengan puskesmas
lima ilir sedang dalam proses perpanjangan PES di
walikota, terdapat APAR, petunjuk jalur evakuasi
dan terdapat titik kumpul. Terdapat 7 laboratorium
{biomedik, epidemiologi, kesehatan lingkungan, K3,
gizi kesmas, promkes, biomolekuler, dan komputer),
Masing2 lab terdapat alat dan logbook, semua
laboratorium milk sendiri, akses penggunaan tiap
alat di lab bervariasi antara 20 menit - 2 jam

Pertahankan jumlah ruangan dan
tingkatkan kualitas alat lab sesual
dan mutakhir

42

Kelayakan prasarana dan
sarana laboratorium
kesmas dasar dengan
standar minimal

1. Kondisi alat terawat
dengan sangat baik dan
berfungsi

2. Raslo alat : mahasiswa
=1:8

3. Aksesibilitas
penggunaan alat

4. lenis alat memenuhi
capaian pembelajaran

5. Logbook sesuai dengan
capaian pembelajaran

Kelayakan sarpras semua labaratorium balk tapi
diperlukan pemeliharaan berkala

Perlu pemeliharaan berkala untuk
gedung sarana laboratorium
sehingga dapat meningkatkan
suasana pembelajaran lebih baik.

43

Kecukupan dana untuk
menjamin operasional
pencapaian tridarma PT
dan investasi pada UPPS

Jumlah penerimaan dana Rp. 23.704.270.956,-
Penerimaan dana darl mahasiswa Rp.
17.136.680.956,- dan dana yang digunakan untuk
operasional tridharma PT adalah Rp.
17.711.250,8408/ mahasiswa/tahun, Dana tsbt
menjamin keberlangsungan operasional tridharma,

sarana dan prasarana dan pengembangan ke depan,

Kecukupan dana operasional dan investasi sebagian
besar tergantung darl penerimaan dana dari
mahasiswa.

Tingkatkan penerimaan dana yang
bersumber dari selain mahasiswa.




44 | Kecukupan, aksesibilitas,
dan mutu sarana dan
prasarana untuk
menjamin pencapaian
capaian pembelajaran,
penelitian, PkM, dan
meningkatkan suasana
akademik pada program
studi

Struktur kurikulum,
substansi praktikum dan
pelaksanaan praktikum
Caotatan @

peer group diharapkan
menentukan modul-
modul praktikum yong
harus difakukan, syarat
minimum maupun yang
febih baik

Jika praktikum
dilaksanakan di luar PT,
tetapi tersedia Mol,
maka dianggap memiliki
prasarana dan sarana
sendiri

STIK Bina Husada menyediakan sarana dan
prasarana dalam pencapaian pembelajaran,
peneltiian, dan PkM seperti dengan peningkatan
bandwitch total 100 Mbps yang mencukupi untuk
aktifitas pembelajaran para civitas akademika baik
pendidikan, penelitian, dan pkm

Modul yang tersedia pada Prodi Magister Kesehatan
Masyarakat Bina Husada tersedia modul
manajemen data [AKK), modul rencana strategis
{Renstra), modul manajemen data (KL), medul
analisis dampak kualitas lingkungan, modul
manajemen data (KesPra), panduan magang,
panduan penyusunan tesis

Perlunya pembaharuan dan
kemutakhiran peralatan yang
dimiliki dalam rangka peningkatan
mutu. Selain itu juga perlu suasana
warna cat baru agar sarana dan
prasarana gedung yang dimiliki
tampak kebaharuannya,

emankan dan update

informasi terkait dengan kurikulum
magister kesehatan masyarakat

46 | Ketersediaan sarana
wahana praktik lapang
sekunder: 1) Dinas
Kesehatan; 2) Rumah
Sakit; 3) Industri; 4)
Pemerintah
Daerah/DPRD; 5)
Surveilans Penyakit di
Masyarakat

Lahan praktik yang digunakan adalah rumah sakit,
ada bukti MoU, laporan kegiatan kerjasama, dan
manev kerjasama.

Dipertahankan, perlu
dipertimbangkan lahan praktik bila
jumiah mahasiswa meningkat.

47 | Visiting Professsor

Program studi memiliki satu kegiatan visstinggi

Tingkatkan kualitas input proses

Dosen dengan kualifikasi | profesor dan output dari program visiting
doktor minimal lektor profesor dengan memperhatikan
kepala di luar institusi kualifikasi profesor, lamanya
pendidikan program studi program dilaksanakan, dan
dalam satuan pendidikan kebermanfaatan dari program
formal atau nonformal terhadap mahasiswa dan dosen di
yang pernah menjadi PS5 serta UPPS
visiting professor pada
program studi dalam tiga
tahun terakhir.
Minimal 3 bulan dalam 1
tahun dan melakukan
kegiatan tridarma ]

48 | Rata-rata mahasiswa per | Rata-rata mahasiswa per dosen pembimbing tesis= | Perlu merencanakan jumlah dosen
dosen pembimbing tesis | 35 org yang membimbing, sebaiknya tidak
(=RMTA) lebih dari 8 orang mahasiswa/ per

dosen.

49 | Rata-rata jumlah
pertermuan/pembimbing
an selama penyelesaian
tesis (=RBTA)

Rata-rata jumlah pertemuan/pembimbingan selama
penyelesaian tesis = 8 kali

Dipertahankan
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Kualifikasi akademik
dosen pembimbing tesis
PDPU = persentase dosen
pembimbing utama yang
berpendidikan minimum
S-3 dengan jabatan
akademik minimum
lektor kepala

| Persentase dosen pembimbing utama yang
berpendidikan minimum 53 dengan Jabatan
akademik minimum lektor kepala 0%, Belum
memiliki dosen dengan jabatan fungsional lektor
| kepala.

J

Perlu ditingkatkan kualifikasi
akademik dosen pembimbing tesis
lektor kepala
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Rata-rata waktu
penyelesaian penulisan
tugas akhir (RPTA}

Rata-rata menyelesaikan tugas akhir selama 6 bulan

Pertahankan rata-rata waktu
penyelesaian penulisan tugas akhir.

52

Keunggulan program
studi mendukung
learning outcome /
capaian pembelajaran
dan roadmap penelitian
dan pengabdian kepada
masyarakat secara
signifikan, baik dalam
teoari, praktikum, dan
praktik

PS memiliki keunggulan yang disebutkan visi yaitu
menghasilkan magister kesehatan masyarakat yang
unggul dalam bidang kesehatan lingkungan pada
tahun 2040, Kurikulum PS mendukung pencapaian
LO. Keunggulan prodi adalah bidang kesehatan
lingkungan dengan penambahan 13 SKS penciri:
pendidikan karakter 3 sks, pengantar kewirausahaan
3 sks, rencana strategis intermediate 3 sks,
penelitian terapan 2 sks, penulisan ilmiah 2 sks.
Hasll penelitian terkait kesehatan lingkungan sudah
diintegrasikan dalam pembelajaran. Belum semua
mata kuliah mengintegrasikan hasil kegiatan
penelitian dan PkM karena belum ada hasil
penelitian yang sesuai dengan bahan kajian mata
kuliah.

Tingkatkan penelitian dan PkM
dosen terkait managemen
kesehatan.
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Keterlibatan pemangku
kepentingan dalam
proses evaluasi dan
pemutakhiran kurikulum
pada program studi

Penyusunan kurikulum di PS Magister Kesehatan
Masyarakat STIK Bina Husada mempertimbangkan
visi dan misi perguruan tinggi, KKNI, kurikulum inti
AIPNI, pengembangan fimu pengetahuan dan
kebutuhan stakeholders. Proses penyusunan telah
melibatkan pihak internal dan eksternal pada tahun
2023. Pihak internal yang terlibat adalah pimpinan
di lingkungan STIK Bina Husada meliputi Ketua dan
Waket, pengelola program studi yaitu ketua dan
sekretaris, dosen tetap dan mahasiswa, Untuk pihak
eksternal melibatkan dari organisasi prefesi,
AIPTKMI, stakeholder diantaranya: PBM, puskesmas,
rumah sakit, dan alumni. Review kurikulum juga
melibatkan pakar bidang managemen kesehatan.

Tingkatkan penelitian dan PkM
dosen terkait kesehatan

lingkungan.
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Kesesuaian capaian
pembelajaran dengan
profil lulusan dan jenjang
KKNI f SKKNI yang sesual
pada program studi

Capalan pembelajaran program studi magister
kesehatan masyarakat di STIK Bina Husada
diturunkan dari profil lulusan yang telah ditetapkan.
Kurikulum dikembangkan perguruan tinggi mengacu
pada Standar Nasional Pendidikan Tinggl (SN-DIKTI)
yaitu berdasarkan Permendikbud No.3 tahun 2020
tentang standar naslonal pendidikan tinggi,
peraturan Presiden Rl No.8 Tahun 2012 tentang
KKNI, Kurikulum yang berlaku di Prod| Magister
Kesehatan Masyarakat. Periode pemutakhiran
capalan pembelajaran Julusan di tahun 2022 dimana
terdapat 29 CPL dan kesesuaian dengan

| perkembangan ipteks.

Pertahankan kesesuaian capalan
pembelajaran dengan profil lulusan
dan jenjang KKNI yang sesuai
dengan program studi.




55 | Ketepatan struktur Program studi telah memiliki struktur kurikulum Program studi perlu memberikan
kurikulum dalam yang disusun sesual dengan urutan capalan fleksibilitas yang memfasilitasi
pembentukan capalan pembelajaran dan digambarkan dalam peta keberagaman minat dan bakat
pembelajaran pada kempetensl. Capalan pembelajaran ditetapkan mahasiswa melalul MK pilihan di
program studi. Contoh: dalam setlap tahun dengan berdasarkan bahan kurikulum program studi,
digambarkan dalam peta | kajian dan kompetensi yang harus dicapal oleh
kompetensi mahasiswa, Tidak ada mata kuliah pilihan yang

dapat memfasilitasl keberagaman minat dan bakat
di kurikulum program studl,

56 | Karakteristlk proses PS menjelaskan bahwa karakteristik proses Perlu dipertahankan dan
pembelajaran terdiri atas | pembelajaran pada prodi mencakup sifat interaktif, | ditingkatkan
sifat interaktif, holistik, halistik, integratif, saintifik, kontekstual, tematik,
integratif, saintifik, efektif, kolaboratif, dan berpusat pada mahasiswa
kontekstual, tematik, pada program studi.
efektif, kolaboratif, dan
berpusat pada
mahasiswa pada program
studi

57 | Mutu Rencana RPS dengan mengacu kepada capaian pembelajaran | Setelah kurikulum diperbaiki sesuai
Pembelajaran Semester yang sesuai dengan profil lulusan yang sudah masukan, agar ditindaklanjuti
[RPS) dan dukungan ditetapkan, mutu RPS pembelajaran, didalamnya dengan workshop persiapan
dokumen dengan memuat target capalan pembelaajran, pokok implementasi kurikulum bagi
kedalaman dan keluasan | materi, dan sub pokok materi atau bahan kajian, semua dosen untuk merevisi RPS
sesual dengan capaian model/strategi/metode pembelajaran, fase-fase dengan memasukan bahan kajian
pembelajaran lulusan terkait keunggulan keilmuan PS
pada program studi, yang didasarkan pada kedalaman
Dokumen RPS mencakup: dan keluasannya
1. Target capaian
pembelajaran
2. Bahan kajian
3. Metode pembelajaran
4, Waktu dan tahapan
asesmen
5. Hasil capaian
pembelajaran
6. Ditinjau dan
disesuaikan secara
berkala
7. Dapat diakses oleh
mahasiswa

58 | Mutu pelaksanaan Ps menjelaskan bahwa proses dan haslil belajar Setelah kurikulum diperbaiki sesuai
pembelajaran meliputi mahasiswa untuk mengukur ketercapalan capaian masukan, agar ditindaklanjuti

pembelajaran berdasarkan prinsip penilaian yang dengan workshop persiapan

proses dan hasil belajar
mahasiswa untuk
mengukur ketercapaian
capalan pembelajaran
berdasarkan prinsip
penilaian yang
mencakup:

1. edukatif

2. otentik

3. objektif

4, akuntabel

5. transparan

yang dilakukan secara
terintegrasi pada

mencakup: edukatif, otentik, objektif, akuntabel,
dan transparan yang dilakukan secara terintegrasi
pada program studi.

implementasi kurikulum bagi
semua dosen untuk merevisi RPS
dengan memasukan bahan kajian
terkait keunggulan keilmuan PS
yang didasarkan pada kedalaman
dan keluasannya

program studi
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Monitoring dan evaluasi
pelaksanaan
pembelajaran pada

program studi mencakup:

1. Karakteristik

2. Perencanaan

3. Pelaksanaan proses
pembelajaran

4. Beban belajar
mahasiswa

5. Dilaksanakan secara
konsisten

6. Ditindaklanjuti untuk
memperoleh capaian
pembelajaran lulusan
pada program studi

Program studi magister dalam pelaksanaan
pembelajaran melakukan monev dengan mencakup
karakteristik, perencanaan, pelaksanaan, beban
belajar dilakukan setiap semester dan dilakukan
tindak lanjut dari hasil monev.

STIK Bina Husada telah
mengoptimalkan siklus PPEPP
dalam pembelajaran. Tingkatkan
monev pembelajaran terkait
perencanaan, pelaksanaan, dan
beban belajar mahasiswa. Serta
tindak lanjuti dengan rapat tinjauan
manajemen yang
terdokumentasikan dengan lebih
baik.
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Tindak lanjut dari hasil
maonitoring dan evaluasi

Tinjauan manajemen pada STIK Bina Husada
khususnya program studi dilakukan secara berkala

Dipertahankan dan perlu terus
ditingkatkan keberlanjutannya.

bedah buku

untuk meningkatkan
suasana akademik pada
program studi.

Contoh: kuliah
umumy/studium,
generate, seminar ilmiah,

Kegiatan penelitian oleh
dosen tetap di Program
Studi dalam tiga tahun
terakhir

Penelitian skala lingkup wilayah 16. Semua
penelitian sesuai dengan roadmap. Dokumen
tersedia.

terhadap pelaksanaan setiap satu semester dengan melibatkan pimpinan
proses pembelajaran STIK Bina Husada, pimpinan setiap unit kerja,
pada program studi pengelola prodi, serta seluruh dosen yang terlibat
dalam proses pembelajaran

61 | Keterlaksanaan dan Ditemukan 1 kegiatan tenaga ahli /pakar dalam Tingkatkan kualitas input proses
keberkalaan program dan | kegiatan visitting profesor. dan output dari program visiting
kegiatan di luar kegiatan profesor dengan memperhatikan
pembelajaran terstruktur kualifikasi profesor, lamanya

program dilaksanakan, dan
kebermanfaatan dari program
terhadap mahasiswa dan dosen di
PS serta UPPS

Dipertahankan dan sebaiknya
dapat ditingkatkan di lingkup
nasional dan internasional

B3

Relevansi penelitian pada
PS mencakup unsur-
unsur sebagai berikut:

1) memiliki roadmap
penelitian untuk dosen
dan mahasiswa

2) pelaksanaan penelitian
sesuai dengan roadmap
penelitian

3) evaluasi kesesuaian
penelitian dengan
roadmap, dan

4) tindak lanjut hasil
evaluasi untuk perbaikan
relevansi penelitian dan
pengembangan
keilmuan,

5) integrasi penelitian
pada mata kuliah

Roadmap penelitian sesuai dengan visi dan misi
yang menciptakan kesmas unggul dalam kesehatan
lingkungan. Pelaksanaan penelitian telah sesuai
dengan roadmap. Evaluasi kesesuaian dengan
roadmap dilakukan oleh Ketua Prodi dengan melihat
laporan penelitian yang dilakukan dosen dan
menggunakan form penilaian. Tindak lanjut dengan
cara rapat tinjauan manajemen. Integrasi dalam
mata kuliah dilakukan dengan memasukkan dalam
book chapter dan RPS.

Hasil rapat tinjauan manajemen
tentang pelaksanaan penelitian
periu ditambahkan hambatan
penelitian, ketercukupan waktu
penelitian,




Monitoring dan evaluasi
terhadap pelaksanaan
penelitian dosen dan
mahasiswa pada program
studi yang mencakup
UnNsur-unsur;

1) memiliki roadmap
penelitian untuk dosen
dan mahasiswa

1) pelaksanaan penelitian
sesuai dengan roadmap
penelitian

3) evaluasi kesesualan
penelitian dengan
roadmap, dan

4) tindak lanjut hasil
evaluasi untuk perbaikan
relevansi penelitian dan
pengembangan

keilmuan

PS mempunyai buktl roadmap penelitian, Laporan
monitoring dan evaluasi dilakukan oleh Ketua PPM
mencakup jumlah penelitian, jumlah publikasi dan
kesesuaian penelitian dosen dengan roadmap
dengan cara mengevaluasi menggunakan form
penilaian, Monev dilakukan setiap tahun ada

laporan.

PS menunjukkan ada roadmap pengabdian

3 Pertahankan kegiatan PkM yang

Sebalknya laporan monev bidang
penelitian terdapat hasil monev
pelaksanaan ditambahkan
hambatan penelitian, ketercukupan
waktu penelitian.

1) memiliki roadmap PkM
untuk dosen dan
mahasiswa

2) pelaksanaan FkM
sesuai dengan roadmap
PkM

3) evaluasi kesesuaian
PkM dosen dan
mahasiswa dengan
roadmap, dan

4) tindak lanjut hasil
evaluasi untuk perbalkan
relevansi PkM dan
pengembangan
keilmuan,

5) integrasi hasil PkM
untuk pengayaan
pembelajaran

65 | Kegiatan PkM oleh dosen
tetap di Program Studi masyarakat yang berbasis terapi kemplementer. PS | sesuai dengan roadmap dan
dalam tiga tahun terakhir | mempunyai laporan kegiatan PkM, yang sesuai kembangkan PkM yang dikaitkan
dengan roadmap sebanyak 16. dengan hasil penelitian.
66 | Relevansi PkM pada P5 PS menunjukkan readmap penelitian dan PkM yang | Tingkatkan pemanfaatan
mencakup unsur-unsur berbasis terapi komplementer sesuai dengan visi pengabdian masyarakat dalam
sebagai berikut; rmisi keilmuan. Sebagian kegiatan PkM sudah sesual | pengembangan ilmu pengetahuan

dengan roadmap. Evaluasi kesesuaian roadmap
dengan pro dilakukan oleh ketua PPM dengan cara
mengecheck kesesualan judul penelitian dengan

roadmap, jumiah pengabdian dan laporan
pengabdian yang dipublikasikan. Pemanfaatan hasil

pkm digunakan mahasiswa sebagai dasar penelitian
dan sebagai kebijakan untuk diaplikasikan di tempat
pengabdian masyarakat.

khususnya di bidang managemen
kesehatan masyarakat.




67

Monitoring dan evaluasi
terhadap pelaksanaan
PkM dosen dan
mahasiswa pada program
studi yang mencakup
UNsSuUr-unsur:

1) memiliki roadmap PkM
untuk dosen dan
mahasiswa

2) Dilaksanakan secara
konsisten

3) evaluasi kesesuaian
PkM dosen dan
mahasiswa dengan
roadmap, dan

4) tindak lanjut hasil
monitoring dan evaluasi
untuk perbaikan
relevansi PkM dan
pengembangan
keilmuan,

Persentase keberhasilan

Pelaksanaan monitoring dan evaluasi oleh Ketua
Program Studi berkoordinasl dengan bagian terkait
dibawah kontrol Wakil Ketua sesuai bidang keahlian,
Monev yang dilakukan antara lain: monitoring dan
evaluasi renop, kerjasama, pembelajaran,
penelitian, pengabdian kepada masyarakat

Jumlah seluruh mahasiswa akademik ada 156, lulus

Pertahankan persentase

Dipertahankan konsistensi dalam
melakukan monev

(1]
studi pada PS masa studi antara <= 4 thn sebanyak 156. keberhasilan pada program studi

69 | Persentaseindeks Jumlah seluruh mahasiswa akademik ada 156, Pertahankan IPK mahasiswa
prestasi kumulatif (IPK) dengan IPK > 3,50 dengan predikat sangat baik
selama lima tahun
terakhir (Tahap
Akademik)

70 | Persentase kelulusan Jumlah mahasiswa yang diterima 4 tahun yang lalu Pertahankan IPK mahasiswa
tepat waktu (KTW) ada 37 mahasiswa dan mahasiswa yang telah lulus dengan predikat sangat baik

dari tahun tersebut ada 77

71 | Masa tunggu lulusan Masa tunggu dalam mendapatkan pekerjaan adalah | Pertahankan masa tunggu lulusan
untuk memperoleh 3 sampal 12 bulan dengan membuat kerjasama
pekerjaan yang pertama dengan pengguna lulusan baik

dalam negeri dan laur negeri

72 | Pendapat pengguna Hasil survey pengguna lulusan ada 600 respon Pertahankan hasll survey pengguna
{employer) lulusan pendapat pengguna lulusan terkait kualitas alumni lulusan dengan hasil sangat baik
terhadap mutu alumni menyatakan sangat baik, 95 baik, dan 5 cukup.

73 | Jumiah artikel iimiah Jumlah artikel ilmiah yang disajikan/ dipublikasikan Program studi perlu menyusun
yang disajikan/ oleh dosen tetap yang bidang keahliannya sama strategi dan memfasilitasi dalam
dipublikasikan oleh dengan PS, jumal ilmiah nasional terakreditasiada 0 | upaya meningkatkan publikasi
dosen tetap yang bidang | artikel ilmiah di jurnal nasional
keahliannya sama terakreditasifinternasional/internas
dengan PS, selama 3 ional bereputasi
tahun.

74 | Penelitian/Karya dosen Penelitian/Karya dosen dan atau mahasiswa Program studi perlu menyusun

dan atau mahasiswa
program studi yang telah
memperoleh Hak
Kekayaan Intelektual
{Paten, Paten sederhana,
Hak cipta, Merk dagang,
Rahasia dagang, Desain
produk), Teknologi tepat
Guna, dan
Model/desain/rekayasa

program studi yang telah memperoleh Hak
Kekayaan Intelektual sebanyak O HKI dari publikasi

penelitian

strategi dan memfasilitasi dalam
upaya meningkatkan HKI Penelitian
sepertl buku
referensl/monograf/produk
penelitian




atau karya yang
mendapat
pengakuan/penghargaan
dari lembaga
nasional/internasional
selama tiga tahun
terakhir pada program
studi.

75

Pengabdian kepada
Masyarakat yang
dilakukan oleh dosen dan
atau mahasiswa program
studi yang telah
memperoleh Hak
Kekayaan intelektual
{Paten, Paten sederhana,
Hak cipta, Merk dagang,
Rahasia dagang, Desain
produk), Teknologi tepat
Guna, dan
Maodel/desain/rekayasa
atau karya yang
mendapat
pengakuan/penghargaan
dari lembaga
nasional/internasional
selama tiga tahun
terakhir pada program
studi.

Minimnya HKI pengabdian kepada masyarakat yang
dilakukan oleh dosen dan atau mahasiswa pada

program studi.

Program studi perlu menyusun
strategi dan memfasilitasi dalam
upaya meningkatkan HKI PkM
seperti buku
referensifmonograf/produk
penelitian

76

Penghargaan/rekognisi
untuk Dosen Tetap
Program Studi

Penghargaan/rekognisi untuk Dosen Tetap Program
Studi memiliki5 prestasi dosen

Pertahankan

77

Pencapaian
prestasifreputasi
mahasiswa dalam satu
tahun terakhir dibidang
akademik dan non-
akademik (misalnya
prestasi dalam penelitian,
lomba karya ilmiah,
olahraga dan seni).

Pencapaian prestasi/reputasi mahasiswa dalam satu
tahun terakhir di bidang akademik dan non
akademik memiliki 10 prestasi mahasiswa

Pertahankan

Pelaksanaan
pembelajaran diikuti
dengan monev, feedback,
dan tindak lanjut untuk
meningkatkan capaian
pembelajaran lulusan
dalam rangka
mendukung kompetensi
luaran dan capaian
pembelajaran pada
program studi.

Pelaksanaan pembelajaran mengacu pada kurikulum
prodi dengan unggulan kesehatan lingkungan, Tl,
dan kewirausahaan. Pendekatan pembelajaran
mengadaopsi SCL untuk melaksanakan pembelajaran
secara terintegrasi guna mendukung kompetensi
dan capaian pembelajaran. Monev dilakukan setiap
semester, hasil monev menjadi dasar untuk
melakukan perbaikan. Hasil evaluasi pelaksanaan
pembelajaran sudah baik.

Dipertahankan
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Pelaksanaan penelitian
diikuti dengan monev,
feedback, dan tindak
lanjut untuk
meningkatkan jumlah
karya ilmiah, sitasi, Hak
Kekayaan Intelektual
yang ditetapkan oleh
Kemkumham {Paten, Hak
Cipta), Teknologi Tepat
Guna, dan Buku ber-1SBN
pada program studi.

Mekanlsme kontrol pencapalan standar penelitian
dilaksanakan oleh Wakil Ketua | dan Wakil Ketua Il
melalui rencana keglatan dan capalan target
kegiatan setiap tahun yang dimonitoring dan
evaluasi setiap semester oleh ketua program studi
berkoordinasi dengan bagian PPM menggunakan
formulir monev penelitian. Hasil monev setiap
semester diaudit oleh BPM, Dan temuan dibahas
dalam rapat tinjauan manajemen (RTM) untuk
dilakukan tindak lanjut pengembangan kegiatan
tridharma.

Pertahankan pelaksanaan monev
sampai tindak lanjut, tingkatkan
tindak lanjut dalam bidang hak
tipta hasil penelitian

80

Pelaksanaan PkM
merupakan tindak lanjut
hasil dari penelitian
diikuti dengan monev,
feedback, dan tindak
lanjut untuk
meningkatkan jumlah
karya ilmiah, Hak
Kekayaan Intelektual
yang ditetapkan oleh
Kemkumham (Paten, Hak
Cipta), Produk, Teknologi
Tepat Guna, dan Buku
ber-15BN pada program
studi,

Analisis tentang kinerja
program studi

Pelaksanaan PKM mengacu pada roadmap PKM
yang merupakan roadmap yang terintegrasi antara
penelitian dan pkm. Monev terhadap pelaksanaan
pkm dilakukan setiap semester. Prodi melaporkan
bahwa pelaksanaan pkm merupakan keterkaitan
dengan penelitian yang dilakukan, hal tersebut
dilihat dari judul yang dilapoerkan dalam dokumen
kinerja,

Progam Studi dalam menganalisis kinerja unit
program dengan SWOT detail dan real

. K anngram Studi perlu

Pertahankan pelaksanaan monev
sampai tindak lanjut, tingkatkan
tindak lanjut dalam bidang hak
cipta hasil pengabdian kepada
masyarakat

merancang analisis kinerja prodi
agar kinerja prodi lebih efisien dan
efektif.

82

Strategi mengatasi

Program Studi dalam menganalisis kinerja unit

Dipertahankan. Sudah sesuai dan
perlu ditingkatkan dalam pemilihan

kelemahan dan program dengan SWOT detail dan real
permasalahan yang strategi pemecahan masalahnya.
dihadapi

83 | Program pengembangan | STIK menyusun program pengembangan sesuai Dipertankan dan dapat terus
yang dilakukan oleh P5 temuan disusun secara real dan dilakukan tindak ditingkatkan untuk memilih dan
dan UPPS lanjut. menetapkan program

pengembangan sesuai strategi yang
telah ditetapkan.

Dengan hasil audit yang telah dipahami oleh Auditee dan disetujui oleh tim auditor. Demikian Berita Acara ini
dibuat dengan sebenarnya.

Auditee/Ka.Unit Kerja

Dr. All Harokan, 5.Kep., Ns., M.Kes.

Ketua Auditor,

Yunita Liana, 5.Kep., Ns., M.Kes.



SEKOLAH TINGGI ILMU KESEHATAN

BINA HUSADA

J1. Syech Abdul Somad No. 28 Kel.22 Ilir
Palembang Sumatera Selatan 30131
Telepon: 0711 - 357378
Website : http//www.binahusada,ac.id, email : info@binahusada.ac.id

Palembang, 05 Agustus 2024

Nomor 081 2/STIKNVIINZ2024
Perihal : Pemberitahuan Pelaksanaan

AMI TA.2023/2024
Lampiran -

Kepada Yth.
Ketua Program Studi Magister Kesehatan Masyarakat

di-
STIK Bina Husada

Dalam rangka implementasi program peningkatan mutu program studi, maka
dengan ini kami sampaikan bahwa Badan Penjaminan Mutu melaksanakan audit

mutu internal yang dilaksanakan pada:

Hari/Tanggal : Kamis s.d Sabtu / 26 s.d 28 September 2024
Waktu : 09.00 s.d 16.00 WIB

Tempat : Ruang Pengelola Program Studi

Peserta :

.1. Ketua Program Studi
2. Sekretaris Program Studi
3. Bagian terkait dengan Program Studi

Mohon kiranya, Program Studi mulai mempersiapkan dokumen kinerjanya dan
berkoordinasi dengan unit terkait guna kelengkapan dokumen.

Demikian kami sampaikan. Atas perhatian dan kerjasamanya, kami sampaikan
terimakasih.




SEKOLAH TINGGI ILMU KESEHATAN

BINA HUSADA

J1. Syech Abdul Somad No. 28 Kel 22 Ilir
Palembang Sumatera Selatan 30131
Telepon ; 0711 — 357378
Website ; http//www.binahusada.ac.id, email ; info@binahusada.ac.id

SURAT TUGAS
Nomor:byy) S/STIK/VIII2024

Ketua STIK Bina Husada dengan ini menugaskan kepada:

Nama Lengkap

Tugas

Hari/Tanggal
Waktu
Tempat

Demikianlah surat tugas ini diterbitkan untuk dapat dipergunakan sebagaimana

mestinya.

Dr. Ali Harokan, S.Kep., Ns., M.Kes.
Dewi Suryanti, SST, M.Kes.

Puji Astuti, S.Pd., M.Pd.

Yofa Anggriani Utama, S.Kep., Ns, M.Kes., M.Kep.
Agustina, M.Kes.

Bibin Andrianto, SE.

M. Fauzi, S.AP

Nyimas Rizky, A.Md.

Suryani Eka Puri, M.Kes.

10. Lusiana, S.IP.

11. Debby Utami Siska, SST, M.Kes.

12. Erina Chintya Angraini, STr.Keb, M.Keb.
13. Evariani, S.Kom., M.Kom.

14. Dr. Arie Wahyudi, M.Kes.

000 Ny O 0 1D b 2t

- Menyiapkan dokumen hasil kerja untuk keperluan audit mutu

internal Program Studi Magister Kesehatan Masyarakat
: Kamis s.d Sabtu / 26 s.d 28 September 2024
: 09.00 s.d 16.00 WIB

- Ruang Pengelola Program Studi Magister Kesehatan Masyarakat

) ang, 06 September 2024
tua STIK Bina Husada,



SEKOLAH TINGGI ILMU KESEHATAN

BINA HUSADA

J1. Syech Abdul Somad No. 28 Kel .22 Ihir
Palembang Sumatera Selatan 30131
Telepon : 0711 - 357378
Website : http//www.binahusada.ac.id, email : info@binahusada.ac.id
SURAT TUGAS
Nomor:0991.6/STIK/IX/2024

Ketua Sekolah Tinggi llmu Kesehatan (STIK) Bina Husada dengan ini menugaskan
kepada:

Nama Lengkap :
1. Yunita Liana, S.Kep., Ns., M.Kes.

2. Mujahidin, S.Kep., Ns., M.Kes.
3. Junie Harista, SST, M.Kes.

Maksud Kegiatan : Auditor Audit Mutu Internal Program Studi Magister
Kesehatan Masyarakat

Hari/Tanggal - Kamis s.d Sabtu / 26 s.d 28 September 2024
Waktu : 09.00 s.d 16.00 WIB
Tempat - Ruang Pengelola Program Studi Magister

Kesehatan Masyarakat

Demikianlah surat tugas ini diterbitkan untuk dapat dipergunakan sebagaimana
mestinya.

~3.Kep., Ns, M.Kes.
.26.03.84.102



DAFTAR HADIR

Hari : Senin

Tanggal : 23 September 2024

Pukul :09.00 s.d selesai

Tempat : Ruang Program Studi Kesehatan Masyarakat

Agenda : Audit Mutu Internal (AMI) Program Studi Keschatan Masyarakat
No Nama Jabatan Innda Tangan
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DAFTAR HADIR

Hari : Selasa
Tanggal : 24 September 2024
Pukul : 09.00 s.d selesai
Tempat : Ruang Program Studi Kesehatan Masyarakat
Agenda : Audit Mutu Internal (AMI) Program Studi Kesehatan Masyarakat
No Nama Jabatan Tanda Tangﬁ
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DAFTAR HADIR

Hari : Rabu

Tanggal . 25 September 2024

Pukul : 09.00 s.d selesai

Tempat : Ruang Program Studi Keschatan Masyarakat

Agenda : Audit Mutu Internal (AMI) Program Studi Kesehatan Masyarakat

No Nama Jabatan Tﬁnda Tanga,r_l,_‘
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BADAN PENJAMINAN MUTU
SEKOLAH TINGGI ILMU KESEHATAN

BINA HUSADA

PALEMBANG
2024



LAPORAN AUDIT MUTU INTERNAL
PROGRAM STUDI KESEHATAN MASYARAKAT

I. Pendahuluan

Program Studi S1 Kesehatan Masyarakat
Alamat JIn, Syech Abdul Somad No.28 Kel.22 Ilir
Nama Ka.Prodi Maria Ulfa, SKM, M.Kes.
Tangpal Audit 23 sd. 25 September 2024
Ketua Auditor Yunita Liana, S.Kep., Ns., Perguruan Tinggi :
M.Kes. STIK Bina Husada
Anggota Auditor | . Junie Harista, SST,
M.Kes.
2. Mujahidin, S.Kep., Ns,,
M.Kes.
Tanda Tangan Tanda Tangan
Auditor Ka.Prodi:
W‘/[/‘ r
Fd

[I. Tujuan Audit
1. Mengukur tingkat kepatuhan dan capaian standar SPMI.
2. Memastikan kesesuaian arah dan pelaksanaan penjaminan mutu program studi
terhadap dokumen akademik institut dan dokumen mutu program studi.
Memastikan kelancaran pelaksanaan pengelolaan program studi.

Memastikan peluang peningkatan mutu program studi.

IIL. Lingkup Audit
1. Visi Misi Tujuan Sasaran
Tata Pamong, Tata Kelola, dan Kerjasama
Mahasiswa
Sumber Daya Manusia
Keuangan, Sarana dan Prasarana
Pendidikan
Penelitian
Pengabdian Kepada Masyarakat
Luaran dan Capaian : Pendidikan, Penelitian, dan Pengabdian kepada

Masyarakat

© o oN L AW



1V, Jadwal Audit
Audit dilakukan pada hari: Senin s.d Rabu, tanggal 23 s.d 25 September 2024
yang dilakukan oleh auditor yang telah ditunjuk oleh Badan Penjaminan
Mutu dan disahkan oleh Ketua STIK Bina Husada.

V. Temuan Audit
[ No. Aspek Penilaian Informasi dari PS Kategori Temuan
L_1_ Persentase dosen tetap Jumlah dosen STIK 71 Mayor
UPPS dengan jabatan orang, belum ada DT STIK
minimal lektor kepala Bina Husada dengan jabatan
LK. Kendala utama pada
penelitian dan publikasi.
2. | Persentase dosen tetap Jumlah DT STIK dengan Minor
UPPS yang berpendidikan | tingkat pendidikan S-3/Sp-2
S-3/Sp-2 adalah 9 orang. Persentase
DT STIK = 12,67%.
3. | Persentase dosen tetap Jumlah DT Prodi dengan Minor
yang berpendidikan S- tingkat pendidikan S-3/Sp-2
3/Sp-2 yang bidang adalah 0.
keahliannya sesuai dengan
program studi
4. | Persentase perolehan dana | Total penerimaan dana Rp. Minor
dari mahasiswa 23,704.270.956,-
dibandingkan dengan total | Penerimaan dana dari
penerimaan dana mahasiswa Rp.
(=PDMHS) di UPPS 17.136.680.956,- Persentase
perolehan dana dari
mahasiswa dibandingkan
dengan total penerimaan
dana = 72,29%
5. | Jurnal artikel ilmiah yang Jumlah artikel ilmiah yang Mayor
disajikan/dipublikasi oleh disajikan/ dipublikasikan
dosen tetap yang bidang oleh dosen tetap yang bidang
keahliannya sama dengan | keahliannya sama dengan
program studi PS, jurnal ilmiah nasional
terakreditasi ada 0 artikel
6. | Penelitian yang dilakukan Penelitian yang dilakukan Mayor

oleh dosen dan atau
mahasiswa program studi
yang telah memperoleh
Hak Kekayaan Intelektual
(Paten, Paten sederhana,
Hak cipta, Merk dagang,
Rahasia dagang, Desain
produk), Teknologi tepat
Guna, dan
Model/desain/rekayasa
atau karya yang mendapat
pengakuan/penghargaan
dari lembaga

nasional/internasional

oleh dosen dan atau
mahasiswa program studi
yang telah memperoleh Hak
Kekayaan Intelektual
sebanyak 0 HKI.




7. | Pengabdian kepada Pengabdian kepada Mayor
Masyarakat yang Masyarakat yang dilakukan
dilakukan oleh dosen dan | oleh dosen dan atau
atau mahasiswa program mahasiswa program studi
studi yang telah yang telah memperoleh Hak
memperoleh Hak Kekayaan Intelektual
Kekayaan Intelektual scbanyak 0 HKI.
(Paten, Paten sederhana,
Hak cipta, Merk dagang,
Rahasia dagang, Desain
produk), Teknologi tepat
Guna, dan
Model/desain/rekayasa
atau karya yang mendapat
pengakuan/penghargaan
dari lembaga
nasional/internasional

8. | Penghargaan/rekognisi Penghargaan/rekognisi unn_lk Mayor
untuk Dosen Tetap Dosen Tetap Program Studi
Program Studi memiliki 0 prestasi dosen

9. | Pencapaian Minimnya prestasi Mayor
prestasi/reputasi mahasiswa
mahasiswa dalam satu
tahun terakhir dibidang
akademik dan non-
akademik (misalnya
prestasi dalam penelitian,
lomba karya ilmiah,
olahraga dan seni).

VI. Kesimpulan Audit
Berdasarkan hasil visitasi, kesimpulan yang dapat disampaikan untuk perbaikan
mutu Program Studi Sarjana Kebidanan adalah ditemukan kategori minor sebanyak 3
indikator, dan kategori mayor sebanyak 6 indikator. Hasil temuan audit ini dapat
ditindaklanjut sebagai upaya perbaikan dan peningkatan standar.
VII. Rekomendasi

1.
2.

Perlu segera pembentuk tim akreditasi program studi sarjana kebidanan.

STIK Bina Husada perlu merumuskan langkah strategis akselerasi kenaikan
jabatan fungsional lektor kepala.

STIK Bina Husada perlu memetakan studi lanjut dengan memaksimalkan
kerjasama luar negeri yang sudah dijalin,

STIK Bina Husada berupaya mencari sumber dana lain selain mahasiswa.

STIK Bina Husada meningkatkan HKI dari hasil penelitian seperti buku
referensi/monogral/produk/TTG.

STIK Bina Husada meningkatkan HKI dari hasil pengabdian kepada masyarakat
seperti buku referensi/monograf/produk/TTG.



7. Program Studi perlu menyusun strategi dan memfasilitasi dalam upaya
meningkatkan prestasi dosen.

8. Program Studi perlu menyusun strategi dan memfasilitasi dalam upaya
meningkatkan publikasi ilmiah di jurnal nasional terakreditasi/jurnal
internasional/jurnal internasional bereputasi.

9. PS perlu menyusun strategi dan memfasilitasi dalam upaya meningkatkan
prestasi mahasiswa dalam bidang akademik maupun non akdemik, Perlu
diberikan apresiasi kepada mahasiswa dan pembimbing yang berhasil
mempublikasikan kegiatan akademiknya pada jurnal nasional dan internasional

bereputasi atau pada forum ilmiah berkualitas di dalam dan luar negeri.

VIIL. Lampiran Audit
1. Berita Acara Audit Mutu Internal
2. Surat Tugas
3. Daftar Hadir



LAMPIRAN




BERITA ACARA
AUDIT MUTU INTERNAL

Pada hari Rabu, Tanggal 25 Bulan September Tahun 2024, di STIK Bina Husada telah dilakukan Audit Mutu Internal
(AMI) dalam rangka implementasi Sistem Penjaminan Mutu Internal (SPMI) STIK Bina Husada Tahun Akademik
2023/2024 oleh 3 orang Tim Audit Mutu Internal STIK Bina Husada pada;

Unit kerja : Program Studi Kesehatan Masyarakat

Auditee 1 : Maria Ulfa, SKM, MPH

Auditee 2 : Rahmi Musaddas, 5.Pd., M.Pd.|

Auditee 3 : Bibin Andrianto, 5E

Auditee 4 : Puji Astuti, 5.Pd., M.Pd.I

Auditee 5 : Dr. Arie Wahyudi, M.Kes,

Dengan tim Auditor:

Ketua Auditor  : Yunita Liana, S.Kep., Ns., M.Kes.

Auditor 1 : Junie Harista, S5T, M.Kes.

Auditor 2 : Mujahidin, 5.Kep., Ns., M.Kes.

No Kriteria Akar Penyebab/ Rekomendasl

B Penunjang -
[= Aisi Tujuz = . i

e 3k

1 | Kesesuaian VMTS UPPS
terhadap VMTS PT dan visi
keilmuan PS yang dikelolanya.

VMTS prodi disusun merujuk pada

statuta yang merupakan peraturan
yayasan nomor 0626/YBHS/XI1/2023
dan RIP STIK Bina Husada tahun 2015-
2035. VMTS STIK adalzh unggul dalam
bidang akademik, karakter, talenta,
enterpreneur, dan teknologi
informasi pada tahun 2040, VMTS
prodi menetapkan keunggulan bidang
akademik pada manajemen
kesehatan masyarakat, bidang
karakter pada pengembangan 12
karakter utama (religius, visioner,
Jujur, peduli, disiplin, mandiri,
tanggungjawab, kerja keras,
komitmen dan loyalitas, kerjasama,
kreatif, dan inovatif); bidang talenta
dengan memfasilitasi pengembangan
minat dan bakat melalui kegiatan
ekstra kurikuler; bidang enterpreneur
dengan kewirausahaan, dan aplikasi
Tl pada kebldanan, Indikator kelima
bidang unggulan tersebut dirumuskan
oleh tim kerja penyusunan VM dan
dimuat untuk kemandirian kerja.
Belum ada roadmap terintegrasi.

Visi prodi telah mengacu pada
visi dan misi STIK Bina Husada.
Pada lingkup institus], untuk
pencapaian visi tahun 2040
melalui keberadaan 7 prodi
serumpun bidang kesehatan
dengan unggulan yang sama,
perlu direncanakan dalam
jangka panjang pendekatan
yang sinergis dan mutual antar
disiplin keilmuan dalam
pengembangan roadmap
terintegrasi




Mekanlsme penyusunan
VYMTS UPPS melibatkan para
pemangku kepentingan.

1) Pemangku kepentingan
internal: mahasiswa, dosen,
tendik, pengelola.

2) Pemangku kepentingan
eksternal: lulusan, pengguna
lulusan, mitra, pakar,
organisasi profesi, dan
pamerintah,

Pedoman penyusunan VMTS
ditetapkan dalam 5K Ketua STIK Bina
Husada Nomor 0018.2/5TIK/I/2020.
Mekanisme penyusunan YMTS
dimulai dengan membentuk tim
parumus penyusunan VMTS yang
kemudian bekerja melakukan analisis
situasi terhadap kebutuhan internal
dan eksternal dilanjutkan dengan
menyusun draft VMTS. Langkah
berikutnya adalah pembahasan draft
VMTS melibatkan pemangku
kepentingan internal yaltu para
pimpinan, dosen, tendik, alumni,
serta pemangku kepentingan
eksternal meliputi pengguna lulusan,
dinas kesehatan, rumah sakit,
puskesmas. Hasil pembahasan
rancangan tsbt diserahkan kepada
Ketua STIK bina Husada dan
ditindaklanjuti dengan pembahasan
di senat akademik dan senat
mengeluarkan rekomendasi untuk
kemudian VMTS ditetapkan oleh
Ketua STIK.

Mekanisme penyusunan VMTS
institsui telah melibatkan
pemangku kepentingan internal
dan eksternal secara efektif,
iklim kerjasama yang telah
dibangun secara baik dalam
mekanisme ini dapat terus
dilaksanakan, disertai dengan
keterlibatan pakar terkait,

Strategi pencapaian tujuan
disusun berdasarkan analisis

yang sistematis, serta pada
pelaksanaannya dilakukan
pemantauan dan evaluasl
yang ditindaklanjuti cleh
UPPS,

tahun kut a.

Strategi untuk mencapai tujuan dan
sasaran melalui proses analisis untuk
setiap bidang dalam kurun waktu 4
tahun terakhir, disertai rumusan
indikator capaian dan tahapan waktu
pencapalan s.d tahun 2024, Program
dan strategi pencapaian sasaran yang
terdiri dari program penguatan tata
kelola, pendidikan, penelitian,
pengabdian kepada masyarakat
berbasis riset, administrasi sumber
daya manusia, keuangan, sarana dan
prasarana, kerjasama,
pendayagunaan sistem Informasi.
Strategi tsbt dirumuskan per prodi.
Pada level prodi pemantauan dan
evaluasi dilakukan oleh ka.prodi per
semester, hasilnya disampaikan dan
dibahas dalam rapat tinjauan
manajemen, ditindaklanjuti dengan
memasukkan pada agenda renop

Perlu ada strategi panjang untuk
menyusun roadmap terintegrasi
lintas disiplin keilmuan guna
mencapai visi unggul 2040
secara efektif dan efisien,
dengan pendekatan kolaboratif
dengan dukungan yayasan.




Pelaksanaan penjaminan
mutu internal pada Unit
Pengelola Program Studi,
serta kelengkapan
dokumennya.

Nilal akhir = (4xNa + 3xNb +
2xNc + 1xNd = OxNa)/Ns

Penjaminan mutu internal
dilaksanakan di 7 prod| secara
periodik, mengacu pada standar,
dilaksanakan, ada monev, umpan
balik, dan tindak lanjut. Dokumen
kebljakan, manual, standar, dan
formulir lengkap. Laporan audit baru
dilaksanakan tahun inl untuk sarjana
bidan dikarenakan izin
penyelenggaraan sarjana bidan pada
9 Agustus 2023,

Tindak lanjuti hasil evaluasi
lapangan pembukaan prodi
sarjana-profesi bidan, ajukan
akreditasi prodi pendidikan
profesi bidan

Hasil pelaksanaan penjaminan
mutu eksternal pada Unit
Pengelola Program Studi,
serta kelengkapan
dokumennya

N = jumlah seluruh program

| studi=Na+ Nb+ Nc + Nk + No

Jumlah predi 7, 5 terakreditasi Baik
Sekali, 2 prodi (sarjana-profesi bidan)
izin pembukaan tahun 2023,
terakreditasi minimum tahun 2024

Dengan menindaklanjuti
rekomendasi dari hasil
akreditasifizin pembukaan
prodi, makan akan mendambah
poin atau nilai akreditasi.

Kegiatan kerja sama dengan
instansi dalam dan luar negeri
yang dilakukan oleh
Perguruan Tinggi / Unit
Pengelola Program Studi yang
relevan dengan Program Studi
dalam tiga tahun terakhir,
dengan kriteria sbb:

Kriteria:

1. Mendukung pelaksanaan
Tridarma PT secara lengkap
2. Kerjasama dengan wahana
praktik klinik dan komunitas
3. Ketersediaan dokumen

Terdapat 27 kerjasama dengan
instansi dalam negeri (2 dinkes, 9
puskesmas, 3 RS, @ BPM, 2 instansi
lainnya) dan instansi luar negeri (2
MOU). Lingkup kerjasama antara lain
studi lanjut dosen, praktik lapangan
mahasiswa, kegiatan penelitian,
kegiatan pengabdian kepada
masyarakat.

Merealisasikan kerjasama tahun
selanjutnya baik dengan instansi
dalam dan luar negeri serta
perlu penambahan kerjasama
dengan wahana praktik klinik
yang sesuai dengan visi program
studi.

penelitian dan PkM telah dilakukan
dan ditindaklanjut| dengan
mengupayakan kendala yang
ditemukan.

perjanjian kerjasama (MoU)

4. Ketersediaan laporan

pelaksanaan kegiatan

kerjasama / evaluasl

Kelengkapan struktur STIK Bina Husada dalam upaya Struktur organisasi sudah baik.
organisasi dan keefektifan perbalkan tata pamong terkait Tingkatkan monitoring dan
penyelenggaraan orgranisasl | dengan mutu, manfaat, kepuasan dan | evaluasi dalam melaksanakan
pada UPPS keberlanjutan kerjasama pendidikan, | peran dan tanggung Jawab

dalam menjalankan tupoksi.

Pemenuhan lima pilar sistem
tata pamong pada UPPS.

A. Kredibllitas

B. Transparansi

C. Akuntabilitas

D. Tanggung jawab

E. Berkeadilan

Tata pamong STIK Bina Husada
diselenggarakan dengan lima kaidah
good governance dan masing2 kaidah
dijelaskan best practices yang telah
dijalankan

Tata pamong STIK Bina Husada
yang balk berdampak pada
Jumlah mahasiwa baru ke
depannya.




8 | Keterlaksanaan Sistem Sistem penjaminan mutu internal SPMI telah berjalan dengan
Penjaminan Mutu Internal pada STIK Bina Husada diemban oleh | balk, dokumen
(akademik dan non akademik) | Badan Penjaminan Mutu (BPM) yang | keterlaksanaannya lengkap,
pada UPPS yang dibuktikan telah dilengkapi dengan dokumen dilanjutkan
dengan keberadaaan 4 aspek | mutu baik kebijakan SPMI, manual
sebagal berikut: SPMI, standar SPMI, dan formulir
1. Dokumen legal SPMI dengan menerapkan siklus
pembentukan unsur PPEPP
pelaksana penjaminan mutu.
2. Ketersediaan dokumen
mutu: kebijakan SPMI, manual
SPMI, standar SPMI, dan
formulir SPMI.
3. Terlaksananya siklus
penjaminan mutu (siklus
PPEPP)
4. Bukti sahih efektivitas
pelaksanaan penjaminan
mutu
9 | Komitmen pimpinan UPPS Komitmen pimpinan STIK Bina Husada | Tingkatkan kepemimpinan
terkait kepemimpinan meliputi 3 publik pimpinan PS dan prodi
aspek yaitu: kepemimpinan untuk menunjang kredibilitas PS
operasional: pola pengambilan
keputusan didasarkan pada prinsip
musyawarah mufakat yang diperoleh
dari kegiatan koordinasi untuk
membahas rencana, hasil, serta
evaluasi kerja. Kepemimpinan
organisasional tergambar melalui
struktur organisasi di STIK Bina
Husada terdiri dari Ketua, Waket,
BPM, Ketua Prodi, unit penunjang,
dan kasubbag dengan dukungan
penuh dari dosen dan tendik sesuai
dengan keahlian di bidang ilmu
masing-masing. Kepemimpinan
publik, Ketua STIK Bina Husada dan
Ketua Prodi ditunjukkan dengan
kemampuan pimpinan dalam
menjalin dan mengembangkan
kerjasama baik di dalam negeri
maupun luar negeri.
10 | Pengukuran kepuasan layanan | Pengukuran kepuasan layanan Hasil pengukuran kepuasan

manajemen terhadap para
pemangku kepentingan:
Mahasiswa {manajemen,
pelayanan, dan
pembelajaran), Dosen
(manajemen, penelitian, dan
PkM), Tenaga Kependidikan
(manajemen), Lulusan/alumni
{manajemen, pembelajaran,

manajemen pada STIK Bina Husada
bahwa pengukuran tingkat kepuasan
dilakukan pada mahasiswa, dosen,
tendik, lulusan, pengguna, dan mitra
kerjasama. Instrumen yang digunakan
berupa kuesioner yang dilakukan
secara online pada website
www.binahusada.ac.ld Pengislan
kuesioner oleh mahasiswa, dosen,

pemangku kepentingan telah
dilakukan tindak lanjut. Dapat
dipertahankan.




kompetensi), Pengguna
Lulusan (manajemen dan
kompetensi), Mitra Kerjasama
(manajemen, pembelajaran,
penelitian, PkM) pada UPPS
yang memenuhi aspek-aspek
berikut:

1. Instrumen sahih, andal,
mudah digunakan

2. Dilaksanakan secara
berkala dan komprehensif

3. Dilakukan analisis untuk
pengambilan keputusan, dan
4, Monitoring dan evaluasi
terhadap pelaksanaan,

S, terdapat umpan balik,

6. tindak lanjut terhadap
umpan balik

tendik dilakukan setiap akhir
semester, sedangkan pengisian
kuesioner cleh lulusan, pengguna,
dan mitra dilakukan setiap tahun dan
direkapitulasi setiap tahun. Seluruh
hasil rekapitulasi selanjutnya
dianalisis dalam rapat tinjauan
manajemen yang bertujuan
menghasilkan umpan balik untuk
perbaikan mutu secara berkala.

11 | Mutu, manfaat, kepuasan,
dan keberlanjutan kerja sama
pendidikan, penelitian, dan
PkM yang relevan dengan
program studi pada UPPS.
Unit pengelola memiliki bukti
yang sahih terkait kerja sama
yang ada telah memenuhi 4
aspek berikut.
1. memberikan manfaat bagi
PS dalam pemenuhan proses
pembelajaran, penelitian,
PkM
2. memberian peningkatan
kinerja tridarma dan fasilitas
pendukung PS
3. memberikan kepuasan
kepada mitra
4, menjamin keberlanjutan
kerjasama dan hasilnya

12 | Rasio calon mahasiswa yang
ikut seleksi terhadap daya
tampung Rasio
= Jumlah kolom (3) / Jumlah
kolom (2)

STIK Bina Husada dalam upaya
perbaikan tata pamong terkait
dengan mutu, manfaat, kepuasan dan
keberlanjutan kerjasama pendidikan,
penelitian dan PkM telah dilakukan
dan ditindaklanjuti dengan
mengupayakan kendala yang
ditemukan,

Raslo calon mahasiswa yang ikut
seleksi terhadap daya tampung 0,9

Kerjasama STIK Bina Husada
sudah baik dapat dipertahankan
dilanjutkan, namun kerjasama
dalam dan luar negeri harus
ditingkatkan dan harus ada
penjajakan kerjasama baru.
Kemudian lakukan pengukuran
kepuasan mitra, kerjasama
untuk menjamin keberlanjutan.

Tingkatkan penerimaan calon
mahasiswa baru dengan
menggiatkan kegiatan promosi
dan sosialisal panerimaan
mahasiswa baru dengan
membentuk tim baik melibatkan
agent promosi seperti pihak
stakeholder, alumni, mitra,
kepala sekolah, dan masyarakat
umum.




Persentase mahasiswa asing
baru terhadap total
mahasiswa baru

PMA = persentase mahasiswa

Persentase mahasiswa asing baru
terhadap total mahasiswa baru PMA
= 0%

STIK Bina Husada merancang
keglatan Implementasi Mol luar
negerl sehingga mahasiswa
asing dapat studi lanjut di sini.

asing terhadap total
mahasiswa
14 | Rasio total mahasiswa baru Rasio total mahasiswa baru pada TS Tingkatkan penerimaan calon
pada TS, terhadap total terhadap total mahasiswa = 0,51 mahasiswa baru dengan
mahasiswa menggiatkan kegiatan promosi
RM = TMB/TM dan sosialisai penerimaan
mahasiswa baru dengan
membentuk tim baik melibatkan
agent promaosi seperti pihak
stakeholder, alumni, mitra,
kepala sekolah, dan masyarakat
umum.
15 | Hasil pengukuran kepuasan Pendapat mahasiswa terhadap proses | Dipertahankan
mahasiswa terhadap proses pendidikan dan pembelajaran.
pendidikan Respons sangat baik 95%, respons
baik 5%, respons cukup = 0%, dan
respons kurang 0%
16 | Upaya yang dilakukan UPPS (1) Strategi rekrutmen mahasiswa Menyusun strategi marketing
untuk meningkatkan animo baru yang direncanakan oleh STIK untuk calon mahasiswa SMA
calon mahasiswa dan bukti Bina Husada oleh UPPS adalah a)
keberhasilannya, dengan membentuk panitia PMB, b)
memenuhi aspek berikut: menyusun panduan (termasuk sistem
1. dilaksanakan setiap tahun seleksi), ¢) promosi rekrutmen tingkat
2. dilakukan monitoring dan lokal dan nasional, d) kerjasama
evaluasi terhadap hasil dengan pemda tingkat
3. terdapat umpan balik provinsifkota/kabupaten untuk
4, dilakukan tindak lanjut meningkatkan animo, e) monev oleh
BPM, f) umpan balik dan tindak
lanjut. (2} Proses penerimaan
mahasiswa baru pada sarjana
kesehatan masyarakat telah
dilakukan.
17 | Akses dan mutu layanan STIK Bina Husada memiliki pedoman | Akses dan mutu layanan

bidang penalaran, minat
bakat, kesehatan, beasiswa,
bimbingan dan konseling,
serta asrama pada UPPS,
dengan memenuhi aspek
berikut:

1. pelaksanaan

2, dilakukan menitoring dan
evaluasi terhadap hasil
3. terdapat umpan balik
4, dilakukan tindak lanjut

layanan kemahasiswaan yang
terprogram (layanan bimbingan dan
konseling, layanan minat dan bakat,
pengembangan nalar, layanan soft
skill, bimbingan karir dan
kewlirausahaan, layanan beasiswa,
layanan kesehatan).

mahasiswa sudah baik dan
dipertahankan




Sebalknya dirumuskan langkah

18 | Persentase dosen tetap UPP5S | Jumlah dosen STIK 71 orang, belum
dengan jabatan minimal ada DT STIK Bina Husada dengan strategis akselerasi kenalkan
lektor kepala jabatan LK. Kendala utama pada Jabatan fungsional Lektor

penelitian dan publikasl, Kepala.

19 | Persentase dosen tetap UPPS | Jumlah DT STIK dengan tingkat Pemetaan studi lanjut dengan
yang berpendidikan $-3/Sp-2 | pendidikan 5-3/Sp-2 adalah 9 orang. | memaksimalkan kerjasama LN

Persentase DT 5TIK = 12,67%. yang sudah dijalin,

20 | Persentase dosen tetapyang | Jumlah DT Prodi dengan Jabatan Sebalknya dirumuskan langkah
memiliki jabatan minimal minimal lektor kepalda yang bidang strategis akselerasi kenaikan
lektor kepala yang bidang keahliannya sesual dengan program jabatan fungsional Lektor
keahliannya sesuai dengan stud| adalah 0. Kepala.
program studi
KD3 = Persentase dosen tetap
yang memiliki jabatan
minimal lektor kepala yang
bidang keahliannya sesuai
dengan program studi.

21 | Persentase dosen tetapyang | Jumlah DT Prodi dengan tingkat Pemetaan studi lanjut dengan
berpendidikan 5-3/5Sp-2 sesuai | pendidikan 5-3/5p-2 adalah 0. Studi memaksimalkan kerjasama LN
bidang keahlian program studi | lanjut 1 orang di Linceln University. yang sudah dijalin,

KD2 = Persentase dosen tetap
yang berpendidikan 5-3/5p-2

22 | Persentase dosen tetapyang | Jumlah dosen PS 11 orang, 7 dosen STIK memfasilitasi agar semua
memiliki Sertifikat tetap prodi memiliki sertifikat dosen tetap memiliki sertifikat
Pendidik/Sertifikat Dosen pendidik. pendidik/sertifikat dosen.

KD5 = Persentase dosen yang
memiliki Sertifikat Dosen

23 | Persentase dosen tetapyang | Jumlah dosen tetap program studi Update STR secara periodik STIK
memiliki Sertifikat sebanyak 11 orang, 4 dosen memiliki | memfasilitasi agar semua dosen
Kempetensi/Surat Tanda sertifikat kompetensi. tetap memiliki surat tanda
Registrasi/sertifikat khusus registrasi
tentang kompetensi mata
kuliah
KDTSKA = persentase dosen
tetap yang memiliki Sertifikat
Kompetensi/Surat Tanda
Registrasi/sertifikat khusus
tentang kompetensl mata
kuliah

24 | Rasio mahasiswa terhadap Raslo mahasiswa terhadap dosen UPPS dan PS perlu
dosen tetap yang bidang yang bidang keahliannya sesual mempertimbangkan untuk
keahliannya relevan dengan | dengan bidang program studi= meningkatkan rekrutmen dosen
PS5 (RMD) (131/11) x 100% = 11,91 sehingga memenuhi rasio.

25 | Rata-rata beban dosen per Rata-rata beban dosen mengajar per | Dipertahankan

semester atau rata-rata FTE
(Fulltime Teaching Equivalent)
RFTE = rata-rata FTE

semester 12 sks




26

Kegiatan dosen tetap yang
bidang keahliannya sesuai
dengan program studi dalam

Kegiatan dosen tetap dalam seminar
ilmiah/lokakarya/penataran terdapat
0 dosen sebagal penyaji dan 10

STIK Bina Husada sebaiknya
meningkatkan kegiatan ilmiah
dan berperan sebagai host, baik

seminar sebagal peserta, di tingkat naslonal maupun
ilmiah/lokakarya/penataran/p internasional, untuk mendukung
ameran yang tidak hanya keberlanjutan peran DTPS
melibatkan dosen PT sendiri sebagai penyaji atau pemakalah.
27 | Persentase jJumlah dosen Tidak ada DTT prodi Dipertahankan dan PS perlu
tidak tetap terhadap jumlah mempertimbangkan agar jumlah
seluruh dosen (=PDTT) dosen tidak tetap tidak melebihi
10%
28 | Dosen tidak tetap yang Tidak ada DTT prod| Dipertahankan
memiliki Sertifikat
Kompetensi atau sertifikat
sejenis dalam bidangnya
29 | Upaya pengembangan dosen | Upaya pengembangan dosen oleh STIK hendaknya melakukan
oleh UPPS STIK Bina Husada tertuang dalam SK upaya-upaya dengan berbagal
Ketua STIK Bina Husada Nomor metode dalam hal
0829.2/STIK/SK/BAU/VIIN/2020 pengembangan kualitas dosen
tentang rencana pengembangan hingga peningkatan jenjang
dosen 2020-2024, termasuk dalam pendidikan, jabfung, sertifikasi
pengembangan studi lanjut, seminar, | dosen, dan riset, pengmas serta
workshop, simposium, dsb publikasi. Upaya pengembangan
dosen diperlukan evaluasi yang
berkesinambungan dalam
sistem pengelolaan dosen STIK,
untuk memudahkan dalam
perencanaan peningkatan
kapasitas dan kinerja dosen STIK
30 | Kualifikasi dan kecukupan Jumlah seluruh tenaga kependidikan Diperlukan inovasi di bidang IT

tenaga kependidikan pada
UPPS berdasarkan jenis
pekerjaannya (administrasi,
pustakawan, teknisi, dll)
dengan syarat:

1) Kualifikasi minimum
berpendidikan tenaga
kependidikan diploma

2) Kecukupan jumlah laboran
untuk mendukung proses
pembelajaran sesuai dengan
kebutuhan program studi.
Penilaian kecukupan tidak
hanya mempertimbangkan
Jumlah tenaga kependidikan
namun keberadaan teknologl
informasi dan komputer
dalam proses administrasi
dapat menjadi pertimbangan
terhadop efektifitas pekerjaon
dan kebutuhan akan tenaga
kependidikan

adalah 20 orang, diantaranya tenaga
pustakawan berjumlah 2 orang
dengan kualifikasi pendidikan 51,
tenaga laboran yang berjumlah 2
orang memiliki kualifikasi pendidikan
52 =1 orang, 51 = 1 orang; jumlah
tenaga administrasi/teknisi 16 orang
memiliki kualifikasi pendidikan 52=4
orang, 51 = 6 orang, D3 = 6 orang.

untuk mendukung kinerja tendik
agar lebih efektif dan efisien




Meonitoring dan evaluasi

kinerja dosen terhadap

tridarma PT dan tenaga

kependidikan dalam layanan

pada program studi yang

mencakup unsur-unsur

sebagal berikut:

1. Pengembangan proses

pembelajaran (penyusunan

31 | kurikulum sampai dengan

evaluasi pembelajaran)

2. Pelaksanaan proses

pembelajaran

3. Memiliki agenda penelitian

4. Melaksanakan penelitian

5. Memiliki agenda PkM

6. Pelaksanakan PkM

7. Ditindaklanjuti untuk
proses perbaikan tridarma PT

Persentase pemleha dana

Tnta penerimaan dana Rp.

Monev kinerja dosen dilakukan
melalul LKD setiap semester dan DP3
setlap tahun. Unsur2 yang dipantau
dan dievaluasi adalah perencanaan
dan capalan kinerja dari proses
pembelajaran, penelitian, dan
pengabdian masyarakat serta
pengembangan dirl dosen. Temuan
monev ditindaklanjuti dengan proses
tinjauan manajemen, dildentifikasi
akar masalah (jabfung dosen belum
ada LK, minim studi lanjut 53, minum
prestasi level naslonal dan
internasional).

Dipertahankan dan dapat
ditingkatkan terkait dengan
pengembangan sistem monev
kinerja dosen

Persentase dana dari mahasiswa

dosen per tahun pada UPPS
selama tiga tahun terakhir

dari mahasiswa dibandingkan | 23.704.270.956,- Penerimaan dana maksimal 66% untuk PTS. Jadi
dengan total penerimaan dari mahasiswa Rp. 17.136.680.956,- | STIK harus berupaya mencari
dana (=PDMHS) di UPPS Persentase perolehan dana dari sumber dana lain selain
selama tiga tahun terakhir mahasiswa dibandingkan dengan mahasiswa.
total penerimaan dana = 72,29%

33 | Penggunaan dana untuk Rata-rata penggunaan dana Dipertahankan
operasional (pendidikan, pendidikan, penelitian, dan PkM
penelitian, dan pengabdian adalah Rp. 17.711.250,8408/
kepada masyarakat) di UPPS | mahasiswa/tahun

34 | Penggunaan dana investasi Penggunaan dana investasi STIK dapat mempertahankan
(investasi prasarana, investasi | (prasarana, sarana, SDM) di STIK = dana untuk investasi dengan
sarana, investasi SDM, dll) di | 4,24% persentase berkisar 5%-10% dari
UPPS total penggunaan dana

35 | Jumlah dana penelitian per Rata-rata dana penelitian per STIK berupaya meningkatkan

dosen/tahun di STIK = Rp. 9420633,8

dana penelitian baik bersumber
internal dan eksternal
(pemerintah, kerjasama dengan
lembaga lain di dalam/luar

tiga tahun terakhir

negeri)
36 | Jumlah dana PkM per dosen Rata-rata dana pkm per dosen/tahun | STIK perlu upaya untuk
per tahun pada UPPS selama | di STIK = Rp, 6636197,18 memperoleh dana PkM dari

berbagai hibah baik dari luar
maupun darl luar institusi

37 | Bahan Pustaka berupa buku
teks yang relevan dengan
keilmuan PS5

Bahan pustaka berupa buku teks pada i
program studi. Terdapat 337 buah
buku

Tingkatkan jumlah dan
kemutakhiran buku manajemen
kesmas yang tersedia di
perpustakaan




penggunaan sarana utama
standar minimal di
laboratorium

Tersedia 7 laboratorium: 1)
biomedik; 2) epidemiologi; 3)
kesehatan lingkungan; 4)
keselamatan dan kesehatan
kerja; 5) gizi kesehatan
masyarakat; 6) pendidikan
kesehatan dan iimu
perilaku/promosi
kesehatan/audio visual; 7)
komputer {biostatistik,
administrasi dan kebijakan
kesehatan)

pendayagunaan sarana utama
laboratorium: 1) Kondisi alat
(disebutkan terawat dan dan
berfungsi dengan status Kepemilikan
alat sendiri); 2) Rasio ( alat :
mahasiswa untuk phantom 1:5-20,
instrumen 1:5); 3) Terdapat SOP
penggunaan alat laboratorium; 4)
lenis alat laboratorium disebutkan
dapat memfasilitasi capaian
pembelajaran, Penggunaan
laboratorium rata-rata per minggu 48
jam. Kondisi alat (metal, elektronik,
phantoom) dalam keadaan terawat
baik. Kalibrasi alat dan pemeliharaan
alat yang dilaksanakan sesuai dengan
jenis alat namun belum semua
terdokumentasi. Sistim pembuangan
limbah tajam laboratorium
bekerjasama dengan puskesmas lima
ilir sedang dalam proses
perpanjangan PKS di walikota,
terdapat APAR, petunjuk jalur
evakuasi dan terdapat titik kumpul,
Terdapat 7 laboratorium (biomedik,
epidemiologi, kesehatan lingkungan,
K3, gizl kesmas, promkes, dan
komputer), Masing2 lab terdapat alat
dan logbook, semua laboratorium
milk sendiri, akses penggunaan tiap
alat di lab bervariasi antara 20 menit -
2jam

38 | Jumlah jurnal nasional Jumlah jurnal nasional terakreditasi Pertahankan dan tingkatkan
terakreditasi yang dimiliki yang dimiliki (berlangganan) = 6 jurnal | jumlah jurnal nasional yang
(berlangganan) program studi dilanggan oleh STIK sebagai
dengan nomor, volume, dan sumber referensi mahasiswa
issue lengkap dalam tiga dalam belajar
tahun terakhir

39 | Jumlah jurnal internasional Jumlah jurnal internasional yang Tingkatkan jumlah jurnal
bereputasi yang dimiliki dimiliki (berlangganan) = 4 jurnal internasional yang dilanggan
(berlangganan) program studi oleh STIK sebagai sumber
dengan nomor, volume, dan referensi mahasiswa dalam
issua lengkap dalam tiga belajar
tahun terakhir

40 | lumlah prosiding yang dimiliki | Jumlah prosiding yang dimiliki = 12 Tingkatkan jumlah prosiding
program studi dalam tiga yang dimiliki terutama yang
tahun terakhir memuat hasil penelitian P5

sebagai sumber referensi
. mahasiswa dalam belajar
41 | Ketersediaan, akses dan Ketersediaan, akses serta Pertahankan jumlah ruangan

dan tingkatkan kualitas alat lab
sesual dan mutakhir
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Kelayakan prasarana dan
sarana laboratorium kesmas

Kelayakan sarpras semua
laboratorium baik tapi diperlukan

dasar dengan standar minimal | pemeliharaan berkala

1. Kondisl alat terawat dengan

sangat baik dan berfungsi
2, Rasio alat : mahasiswa = 1
8 3

Akseslbilitas penggunaan alat

4, Jenis alat memenuhi
capalan pembelajaran

5. Logbook sesuai dengan
capaian pembelajaran

Perlu pemeliharaan berkala
untuk gedung sarana
laboratorium sehingga dapat
meningkatkan suasana
pembelajaran lebih baik,
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Kecukupan dana untuk
menjamin operasional
pencapaian tridarma PT dan
investasi pada UPPS

Jumlah penerimaan dana Rp.
23.704.270.956,- Penerimaan dana
darl mahasiswa Rp. 17.136.680.956,-
dan dana yang digunakan untuk
operasional tridharma PT adalah Rp.
17.711.250,8408/ mahasiswa/tahun.
Dana tsbt menjamin keberlangsungan
operasional tridharma, sarana dan
prasarana dan pengembangan ke
depan. Kecukupan dana operasional
dan investasi sebagian besar
tergantung dar penerimaan dana dari
mahasiswa.

Tingkatkan penerimaan dana
yang bersumber dari selain
mahasiswa.

Kecukupan, aksesibilitas, dan
rutu sarana dan prasarana
untuk menjamin pencapaian
capalan pembelajaran,
penelitian, PkM, dan
meningkatkan suasana
akademik pada program stud

. tkturkm’[kumm; sutansi

praktikum dan pelaksanaan

STIK Bina Husada menyediakan
sarana dan prasarana dalam
pencapalan pembelajaran, peneltilan,
dan PkM seperti dengan peningkatan
bandwitch total 100 Mbps yang
mencukupl untuk aktifitas

i | pembelajaran para civitas akademika
baik pendidikan, penelitian, dan pkm

| Terdapat 11 modul praktikum yang
tersedia (baik praktikum yang

praktikum diwahana pendidikan maupun
Catatan : praktikum dikampus). Pelaksanaan
peer group diharapkan praktikum dilihat dari aspek ruangan
menentukan modul-modul laboratorium memadal.

praktikum yang harus

dilakukan, syarat minimum

maupun yang febih balk

Jika praktikum dilaksanakan di

luar PT, tetapi tersedia MoU,
maka dianggap memilik|
prasarana dan sarana sendiri

Perlunya pembaharuan dan
kemutakhiran peralatan yang
dimiliki dalam rangka
peningkatan mutu. Selain itu
juga perlu suasana warna cat
baru agar sarana dan prasarana
gedung yang dimiliki tampak
kebaharuannya.

Pertahankan ketersediaan buku
modul praktikym dan tingkatkan
kualitas buku praktikurm dengan
melakukan update
perkembangan keilmuan
terbaru,




46

Ketersediaan sarana
pelayanan kesehatan primer:
1) Puskesmas; 2) Posyandu; 3)
Polindes; 4) Poskesdes
Catatan: Lampirkan perjanjian
kerja sama atau buktl lain
serta jJumlah maksimum daya

Wahana praktek yang tersedia adalah
puskesmas dan posyandu. Dokumen
kerjasama tersedia, Pembimbing
lahan praktikum sangat terbantu
dengan adanya mahasiswa PS5
melakukan PBL di lahan praktikum,

Perlu dipertahankan dan
ditingkatkan

tampung mahasiswa

47 | Ketersediaan sarana Lahan praktek yang disediakan oleh Perlu dipertahankan dan
pelayanan kesehatan lain STIK adalah Intansi pemerintah, ditingkatkan
(Spk): 1) Dinas Kesehatan; 2) | posyandu, perusahaan, rumah sakit,

BPOM; 3) BTKL; 4) Lab Kesda; | dan Institusi kesehatan lain.
5) Bapelkes; 6) KKP; 7) Balai
Hyperkes; 8} BKKBN; 9] dlI

48 | Kegiatan tenaga ahli/pakar Kegiatan tenaga ahli/pakar sebagai Pertahankan jumlah kuliah
sebagai pembicara dalam pembicara dalam pakar dan tingkatkan materi
seminar/pelatihan, pembicara | seminar/pelatihan/pembicara tamu, | yang diberikan sesuai dengan
tamu, dsb, dari luar PT sendiri | dsb, dari luar PT sendiri sebanyak 6 penciri program studi
(tidak termasuk dosen tidak kegiatan
tetap)

49 | Rata-rata mahasiswa per Rata-rata banyaknya mahasiswa per | Pertahankan
dosen pembimbing tugas dosen pembimbing per semester
akhir (=RMTA) (=RMPA) = 4 orang.

S0 | Rata-rata jumlah Rata-rata jumlah Pertahankan rata-rata jumlah
pertemuan/pembimbingan pertemuan/pembimbingan per pertemuan/pembimbingan per
selama penyelesaian mahasiswa per semester (=PP)=8 mahasiswa per semester.
TA/skripsi (=RBTA) kali.

51 | Kualifikasi akademik dosen Persentase dosen pembimbing utama | Tingkatkan jumlah dosen yang
pembimbing tugas yang berpendidikan minimum 52 memiliki jabatan fungsional
akhir/skripsi dengan jabatan akademik minimum | lektor kepala
PDPU = persentase dosen lektor kepala = 0%
pembimbing utama yang
berpendidikan minimum 5-2
dengan jabatan akademik
minimum lektor kepala

52 | Rata-rata waktu penyelesaian | Rata-rata waktu penyelesaian Pertahankan rata-rata waktu

penulisan tugas akhir (RPTA)

penulisan tugas akhir = 8 kall,

penyelesaian penulisan tugas
akhir.
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Keunggulan program studi
mendukung learning outcome
/ capaian pambelajaran dan
roadmap penelitian dan
pengabdian kepada
masyarakat secara signifikan,
baik dalam teori, praktikum,
dan praktik

PS memiliki keunggulan yang
disebutkan visi yaitu menghasilkan
sarjana kesehatan masyarakat yang
unggul dalam bidang managemen
kesehatan pada tahun 2040,
Kurikulum PS mendukung pencapaian
L0, Keunggulan prodi adalah bidang
manajemen kesehatan dengan
penambahan 15 5KS penciri:
pendidikan karakter 3 sks, pengantar
kewlrausahaan 3 sks, sistem informasi
2 sks, pengobatan tradisional 2 sks,
renstra 3 sks, manajemen pelayanan
kesehatan 2 sks. Hasl| penelitian
terkait manajemen kesehatan sudah
diintegrasikan dalam pembelajaran.
Belum semua mata kuliah
mengintegrasikan hasil kegiatan
penelitian dan PkM karena belum ada
hasil penelitian yang sesuai dengan
bahan kajian mata kuliah,

Tingkatkan penelitian dan PkM
dosen terkait managemen
kesehatan.

Keterlibatan pemangku
kepentingan dalam proses
evaluasi dan pemutakhiran
kurikulum pada program studi

Penyusunan kurikulum di P5 Sarjana
Kesehatan Masyarakat STIK Bina
Husada mempertimbangkan visi dan
misi perguruan tinggi, KKNI,
kurikulum inti AIPNI, pengembangan
ilmu pengetahuan dan kebutuhan
stakeholders. Proses penyusunan
telah melibatkan pihak internal dan
eksternal pada tahun 2023. Pihak
internal yang terlibat adalah pimpinan
di lingkungan STIK Bina Husada
meliputi Ketua dan Waket, pengelola
program studi yaitu ketua dan
sekretaris, dosen tetap dan
mahasiswa. Untuk pihak eksternal
melibatkan dari organisasi profesi,
AIPTKMI, stakeholder diantaranya:
PBM, puskesmas, rumah sakit, dan
alumnl, Review kurikulum juga
melibatkan pakar bidang managemen
kesehatan,

Tingkatkan penelitian dan PkM
dosen terkait managemen
kesehatan.
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Kesesuaian capaian
pembelajaran dengan profil
lulusan dan jenjang KKNI /
SKKNI yang sesuai pada
program studi

Capaian pembelajaran program studi
kesehatan masyarakat di STIK Bina
Husada diturunkan dari profil lulusan
yang telah ditetapkan. Kurikulum
dikembangkan perguruan tinggi
mengacu pada Standar Nasional
Pendidikan Tinggi (SN-DIKTI) yaitu
berdasarkan Permendikbud No.3
tahun 2020 tentang standar nasional
pendidikan tinggl, peraturan Presiden
Rl No.8 Tahun 2012 tentang KKNI,
Kurikulum yang berlaku di Prodi
Sarjana Kesehatan Masyarakat
tertuang dalam SK Ketua STIK Bina
Husada Nomor
0774.1a/STIK/KUR/PSKM/VII/2022).
Periode pemutakhiran capaian
pembelajaran lulusan di tahun 2022

Pertahankan kesesuaian capaian
pembelajaran dengan profil
lulusan dan jenjang KKNI yang
sesuai dengan program studi.

dimana terdapat 29 CPL dan
kesesuaian dengan perkembangan
ipteks.
56 | Ketepatan struktur kurikulum | Program studi telah memiliki struktur | Program studi perlu
dalam pembentukan capaian | kurikulum yang disusun sesuai memberikan fleksibilitas yang
pembelajaran pada program | dengan urutan capaian pembelajaran | memfasilitasi keberagaman
studi. Contoh: digambarkan dan digambarkan dalam peta minat dan bakat mahasiswa
dalam peta kompetensi kompetensi, Capaian pembelajaran melalui MK pilihan di kurikulum
ditetapkan dalam setiap tahun program studi.
dengan berdasarkan bahan kajian dan
koampetensi yang harus dicapai cleh
mahasiswa. Tidak ada mata kuliah
pilihan yang dapat memfasilitasi
keberagaman minat dan bakat di
kurikulum program studi.
57 | Kerakteristik proses PS menjelaskan bahwa karakteristik Perlu dipertahankan dan
pembelajaran terdiri atas sifat | proses pembelajaran pada prodi ditingkatkan

interaktif, holistik, integratif,
saintifik, kontekstual, tematik,
efektif, kolaboratif, dan
berpusat pada mahasiswa
pada program studi

mencakup sifat interaktif, holistik,
integratif, saintifik, kontekstual,
tematik, efektif, kolaboratif, dan
berpusat pada mahasiswa pada
program studi,




Mutu Rencana Pembelajaran
Semester (RPS) dan dukungan
dokumen dengan kedalaman
dan keluasan sesuai dengan
capaian pembelajaran lulusan
pada program studi.
Dokumen RPS mencakup:

1. Target capaian
pembelajaran

2. Bahan kajian

3. Metode pembelajaran

4, Waktu dan tahapan
asesmen

5. Hasil capaian pembelajaran
6. Ditinjau dan disesuaikan

Dokumen RPS MK tersedia 93 MK
mencakup 7 komponen mulal dari
target capaian pembelajaran s.d RPS
tersebut dapat diakses oleh
mahasiswa (secara manual).

Setelah kurikulum diperbaiki
sesuai masukan, agar
ditindaklanjuti dengan
workshop persiapan
implementasi kurikulum bagi
semua dosen untuk merevisi
RPS dengan memasukan bahan
kajian terkait keunggulan
keilmuan PS yang didasarkan
pada kedalaman dan
keluasannya

secara berkala
7. Dapat diakses oleh
mahasiswa
59 | Mutu pelaksanaan PS menjelaskan bahwa proses dan Setelah kurikulum diperbaiki
pemnbelajaran meliputi proses | hasil belajar mahasiswa untuk sesual masukan, agar
dan hasil belajar mahasiswa mengukur ketercapaian capaian ditindaklanjuti dengan
untuk mengukur ketercapalan | pembelajaran berdasarkan prinsip workshop persiapan
capaian pembelajaran penilaian yang mencakup: edukatif, implementasi kurikulum bagi
berdasarkan prinsip penilaian | otentik, objektif, akuntabel, dan semua dosen untuk merevisi
yang mencakup: transparan yang dilakukan secara RPS dengan memasukan bahan
1. edukatif terintegrasi pada program studi. kajian terkait keunggulan
2, otentik keilmuan PS yang didasarkan
3. objekiif pada kedalaman dan
4, akuntabel keluasannya
5.transparan
yang dilakukan secara
terintegrasi pada program
studi
60 | Monitoring dan evaluasi Program studi sarjana dalam STIK Bina Husada telah

pelaksanaan pembelajaran
pada program studi
mencakup:

1. Karakteristik

2. Perencanaan

3. Pelaksanaan proses
pembelajaran

4. Beban belajar mahasiswa
5. Dilaksanakan secara
konsisten

6. Ditindaklanjuti untuk
memperoleh capaian
pembelajaran lulusan pada
program studi

pelaksanaan pembelajaran
melakukan monev dengan mencakup
karakteristik, perencanaan,
pelaksanaan, beban belajar dilakukan
setiap semester dan dilakukan tindak
lanjut dari hasil monev,

mengoptimalkan siklus PPEPP
dalam pembelajaran. Tingkatkan
monev pembelajaran terkait
perencanaan, pelaksanaan, dan
beban belajar mahasiswa. Serta
tindak lanjuti dengan rapat
tinjauan manajemen yang
terdokumentasikan dengan
lebih baik,




keberkalaan program dan
kegiatan di luar kegiatan
pembelajaran terstruktur
untuk meningkatkan suasana

Kegiatan penelitian oleh
dosen tetap di Program Studi
dalam tiga tahun terakhir

akademik pada program studi.

61 | Tindak lanjut dari hasil Tinjauan manajemen pada STIK Bina Dipertahankan dan perlu terus
monitoring dan evaluasi Husada khususnya program studi ditingkatkan keberlanjutannya.
terhadap pelaksanaan proses | dilakukan secara berkala setiap satu
pembelajaran pada program semester dengan melibatkan
studi pimpinan STIK Bina Husada, pimpinan

setiap unit kerja, pengelola prodi,
serta seluruh dosen yang terlibat
dalam proses pembelajaran
62 | Keterlaksanaan dan Ditemukan 6 kegiatan tenaga ahli Dipertahankan kuliah umum

/pakar sebagai pembicara dalam
seminar/pelatihan, pembicara tamu,
dsb, dari luar PT sendiri dikarenakan

belum ada penerimaan mahasiswa.

Penelitian skala lingkup wilayah 22.
Semua penelitian sesuai dengan
roadmap. Dokumen tersedia.

yang sudah secara rutin
dilakukan. Perlu banyak
kegiatan di luar pembelajaran
terstruktur [ainnya seperti
seminar dan bedah buku.
T

Dipertahankan dan sebaiknya
dapat ditingkatkan di lingkup
nasional dan internasional

terhadap pelaksanaan
penelitian dosen dan
mahasiswa pada program
studi yang mencakup unsur-
unsur;

1) memiliki madmap
penelitian untuk dosen dan
mahasiswa

2) pelaksanaan penelitian
sesuai dengan roadmap
penelitian

3) evaluasi kesesuaian
penelitian dengan roadmap,
dan

64 | Relevansi penelitian pada PS5 Roadmap penelitian sesuai dengan Hasil rapat tinjauan manajemen
mencakup unsur-unsur visi dan misi yang menciptakan tentang pelaksanaan penelitian
sebagai berikut: kesmas unggul dalam manajemen perlu ditambahkan hambatan
1) memiliki roadmap kesehatan. Pelaksanaan penelitian penelitian, ketercukupan waktu
penelitian untuk dosen dan telah sesuai dengan roadmap. penelitian.
mahasiswa Evaluasi kesesuaian dengan roadmap
2) pelaksanaan penelitian dilakukan oleh Ketua Prodi dengan
sesuai dengan roadmap melihat laporan penelitian yang
penelitian dilakukan dosen dan menggunakan
3) evaluasi kesesuaian form penilaian. Tindak lanjut dengan
penelitian dengan roadmap, cara rapat tinjauan manajemen.
dan Integrasi dalam mata kuliah dilakukan
4) tindak lanjut hasil evaluasi | dengan memasukkan dalam book
untuk perbaikan relevansi chapter dan RPS.
penelitian dan pengembangan
keilmuan,

5) integrasi penelitian pada
mata kuliah
65 | Monitoring dan evaluasi PS mempunyai bukti roadmap Sebaiknya laporan monev

penelitian. Laporan monitoring dan
evaluasi dilakukan oleh Ketua PFM
mencakup jumlah penelitian, jumlah
publikasl dan kesesuaian penelitian
dosen dengan roadmap dengan cara
mengevaluasi menggunakan form
penilaian. Monev dilakukan setiap
tahun ada laporan.

bidang penelitian terdapat hasil
monev pelaksanaan
ditambahkan hambatan
penelitian, ketercukupan waktu
penelitian.




4) tindak lanjut hasll evaluas|
untuk perbaikan relevansi
penelitian dan pengembangan
keilmuan,

66 | Kegiatan PkM oleh dosen
tetap di Program Stud| dalam
tiga tahun terakhir

PS menunjukkan ada roadmap
pengabdian masyarakat yang berbasis
terapl komplementer, PS mempunyal
laporan keglatan PkM, yang sesual
dengan roadmap sebanyak 22,

Pertahankan keglatan PkM yang
sesual dengan roadmap dan
kembangkan PkM yang
dikaitkan dengan hasil
penelitian,

67 | Relevansi PkM pada PS
mencakup unsur-unsur
sebagai berikut:

1) memiliki roadmap PkM
untuk dosen dan mahasiswa
2) pelaksanaan PkM sesual
dengan roadmap PkM

3) evaluasi kesesuaian PkM
dosen dan mahasiswa dengan
roadmap, dan

4) tindak lanjut hasil evaluasi
untuk perbaikan relevansi
PkM dan pengembangan
keilmuan,

5) integrasi hasil PkM untuk
pengayaan pembelajaran

PS5 menunjukkan roadmap penelitian
dan PkM yang berbasis terapl
komplementer sesual dengan visi mis|
keilmuan, Sebagian keglatan PkM
sudah sesual dengan roadmap.
Evaluasi kesesuaian roadmap dengan
pro dilakukan oleh ketua PPM dengan
cara mengecheck kesesualan judul
penelitian dengan roadmap, jumlzh
pengabdian dan laporan pengabdian
yang dipublikasikan, Pemanfaatan
hasil pkm digunakan mahasiswa
sebagai dasar penelitian dan sebagal
kebijakan untuk diaplikasikan di
tempat pengabdian masyarakat.

Tingkatkan pemanfaatan
pengabdian masyarakat dalam
pengembangan ilmu
pengetahuan khususnya di
bidang managemen kesehatan
masyarakat,

68 | Monitoring dan evaluasi
terhadap pelaksanaan PkM
dosen dan mahasiswa pada
program studi yang mencakup
unsuUr-unsur;
1) memiliki roadmap PkM
untuk dosen dan mahasiswa
2) Dilaksanakan secara
konsisten
3) evaluasi kesesualan PkM
dosen dan mahasiswa dengan
roadmap, dan
4) tindak lanjut hasil
monitoring dan evaluasi untuk
perbalkan relevansi PkM dan
ngembangan keilmuan

63 | Persentase keberhasilan studi
pada P§

Pelaksanaan monitoring dan evaluasi
oleh Ketua Program Studi
berkoordinasi dengan bagian terkait
dibawah kontrol Wakil Ketua sesuai
bidang keahlian. Monev yang
dilakukan antara lain: monitoring dan
evaluasi renop, kerjasama,
pembelajaran, penelitian, pengabdian
kepada masyarakat

Jumlah seluruh mahasiswa akademik
ada 42, lulus masa studl antara <= 4
thn sebanyak 42.

Dipertahankan konsistensi
dalam melakukan monev

Pertahankan persentase
keberhasilan pada program
studi

70 | Persentase Indeks prestas!
kumulatif (IPK) selama lima
tahun terakhir (Tahap

Jumlah seluruh mahasiswa akademik
ada 42, IPK< 2,75=0; IPK 2,75-3,00 =
6: IPK » 3,50 ada 36

Pertahankan IPK mahasiswa
dengan predikat sangat balk




Akademik)

71 | Persentase kelulusan tepat Jumlah mahaslswa yang diterima 4 Pertahankan IPK mahasiswa
waktu (KTW) tahun yang lalu ada 8 mahasiswa dan | dengan predikat sangat balk
mahasiswa yang telah lulus darl tahun
tersebut ada 42
72 | Masa tunggu lulusan untuk Masa tunggu dalam mendapatkan Pertahankan masa tunggu
memperoleh pekerjaan yang | pekerjaan adalah 3 sampal 12 bulan lulusan dengan mambuat
pertama kerjasama dengan pengguna
lulusan baik dalam negeri dan
laur negeri
73 | Pendapat pengguna Hasil survey pengguna lulusan ada Pertahankan hasil survey
{employer) lulusan terhadap 600 respon pendapat pengguna pengguna lulusan dengan hasil
mutu alumni lulusan terkait kualitas alumni sangat balk
menyatakan sangat baik, 95 baik, dan
5 cukup.

“74 | Jumlah artikel iimiah yang Jumlah artike! iimiah yang disajikan/ | Program studi perlu menyusun
disajikan/ dipublikasikan oleh | dipublikasikan oleh dosen tetapyang | strategi dan memfasilitasi dalam
dosen tetap yang bidang bidang keahliannya sama dengan PS, | upaya meningkatkan publikasi
keahliannya sama dengan PS, | jurnal ilmiah nasional terakreditasi iimiah di jurnal nasional
selama 3 tahun, ada 0 artikel terakreditasi/internasional finter

nasional bereputasi
75 | Penelitian/Karya dosen dan Penelitian/Karya dosen dan atau Ditingkatkan jenls HK| penelitian
atau mahasiswa program mahasiswa program studi yang telah | tetapi HKI dari luaran penelitian
studi yang telah memperoleh | memperoleh Hak Kekayaan seperti buku
Hak Kekayaan Intelektual Intelektual sebanyak 0 HKI dari referensi/monograf/produk
{Paten, Paten sederhana, Hak | publikasi penelitian penelitian
cipta, Merk dagang, Rahasia
dagang, Desain produk),
Teknologl tepat Guna, dan
Model/desain/rekayasa atau
karya yang mendapat
pengakuan/penghargaan dari
lembaga
nasional/finternasional selama
tiga tahun terakhir pada
program stud|.
76 | Pengabdian kepada Minimnya HK| pengabdian kepada Program studi perlu menyusun

Masyarakat yang dilakukan
oleh dosen dan atau
mahasiswa program studi
yang telah memperoleh Hak
Kekayaan Intelektual (Paten,
Paten sederhana, Hak cipta,
Merk dagang, Rahasia dagang,
Desain produk), Teknologl
tepat Guna, dan
Model/desain/rekayasa atau
karya yang mendapat
pengakuan/penghargaan darl
lembaga
naslonal/internasional selama

masyarakat yang dilakukan oleh
dosen dan atau mahasiswa pada
program studi.

strategl dan memfasilitasi dalam
upaya meningkatkan HKI PkM
tetapl HKI darl PkM seperti buku
referensi/monograf/produk
penelitian




tiga tahun terakhir pada

program studi.
77 | Penghargaan/rekognisi untuk | Penghargaan/rekognisi untuk Dosen Pertahankan
Dosen Tetap Program Studi Tetap Program Studi memiliki 14
prestasi dosen
Prestasi dalam mendapatkan
penghargaan hibah,

pendanaan program dan
kegiatan akademik dari
tingkat nasional dan
internasional; besaran dan
proporsi dana penelitian dari
sumber institusi sendiri dan
luar institusi.

Catatan: selama tiga tahun
terakhir

diikuti dengan monev,
feedback, dan tindak lanjut
untuk meningkatkan capaian
pembelajaran lulusan dalam
rangka mendukung
kompetensi luaran dan
capaian pembelajaran pada
program studi.

pada kurikulum prodi dengan
unggulan manajemen kesehatan, Tl,
dan kewirausahaan. Pendekatan
pembelajaran mengadopsi SCL untuk
melaksanakan pembelajaran secara
terintegrasi guna mendukung
kompetensi dan capaian
pembelajaran. Monev dilakukan
setiap semester, hasil monev menjad|
dasar untuk melakukan perbaikan.
Hasil evaluasi pelaksanaan
pembelajaran sudah baik,

I_'ra Pencapaian prestasi/reputasi | Minimnya prestasi mahasiswa PS perlu menyusun strategi dan
mahasiswa dalam satu tahun memfasilitasi dalam upaya
terakhir dibidang akademik meningkatkan prestasi
dan non-akademik (misalnya | mahasiswa dalam bidang
prestasi dalam penelitian, akademik maupun non akdemik.
lomba karya limiah, olahraga Perlu diberikan apresiasi kepada
dan seni). mahasiswa dan pembimbing

yang berhasil mempublikasikan
kegiatan akademiknya pada
jurnal nasional dan internasional
bereputasi atau pada forum
ilmiah berkualitas di dalam dan
luar negeri.

79 | Pelaksanaan pembelajaran Pelaksanaan pembelajaran mengacu | Dipertahankan




80 | Pelaksanaan penelitian diikuti | Mekanisme kontrol pencapalan Pertahankan pelaksanaan
dengan monev, feedback, dan | standar penelitian dilaksanakan oleh | monev sampal tindak lanjut,
tindak lanjut untuk Wakil Ketua | dan Wakil Ketua ll tingkatkan tindak lanjut dalam
meningkatkan jumlah karya | melalui rencana kegiatan dan capaian | bidang hak cipta hasil penelitian
ilmiah, sitasi, Hak Kekayaan target kegiatan setiap tahun yang
Intelektual yang ditetapkan dimanitoring dan evaluasi setiap

oleh Kemkumham (Paten, Hak | semester oleh ketua program studi
Cipta), Teknologi Tepat Guna, | berkoordinasi dengan bagian PPM
dan Buku ber-ISBN pada menggunakan formulir monev
program studi. penelitian. Hasil monev setiap
semester diaudit oleh BPM. Dan
temuan dibahas dalam rapat tinjauan
manajemen (RTM) untuk dilakukan
tindak lanjut pengembangan kegiatan

tridharma.

81 | Pelaksanaan PkM merupakan | Pelaksanaan PKM mengacu pada Pertahankan pelaksanaan
tindak lanjut hasil dari roadmap PKM yang merupakan monev sampal tindak lanjut,
penelitian diikuti dengan roadmap yang terintegrasi antara tingkatkan tindak lanjut dalam
monev, feedback, dan tindak | penelitian dan pkm. Monev terhadap | bidang hak cipta hasil
lanjut untuk meningkatkan pelaksanaan pkm dilakukan setiap pengabdian kepada masyarakat
jumlah karya ilmiah, Hak semester. Prodi melaporkan bahwa
Kekayaan Intelektual yang pelaksanaan pkm merupakan

ditetapkan oleh Kemkumham | keterkaitan dengan penelitian yang
{Paten, Hak Cipta), Produk, dilakukan, hal tersebut dilihat dari
Teknologi Tepat Guna, dan judul yang dilaporkan dalam

Buku ber-ISBN pada program | dokumen kinerja.

studi

STIK dan Program Studi perlu
merancang analisis kinerja prodi
agar kinerja prodi lebih efisien
dan efektif.

Dipertahankan. Sudah sesuai
dan perlu ditingkatkan dalam

Program Studi dalam menganalisis
kinerja unit program dengan SWQOT
detail dan real

Analisis tentang kinerja
program studi

Strategi mengatasi kelemahan | Program Studi dalam menganalisis

a3 cdf;.n :en;&asalahan yang :fer;i:;ad::nr:e p;rlugmm dengan SWOT pemillhan strateg pemecatian
il masalahnya.
Dipertankan dan dapat terus
STS tenyusun progrgn ditingkatkan untuk memilih dan
84 Program pengembangan yang | pengembangan sesuai temuan menetapkan program
dilakukan oleh PS dan UPPS II’IIS:I.IS:I'FI se'cara real dan dilakukan pengembangan sesuli stvieg)
tinciak lanjut, yang telah ditetapkan.

Dengan hasil audit yang telah dipahami oleh Auditee dan disetujui oleh tim auditor. Demikian Berita Acara ini
dibuat dengan sebenarya.

Auditee/Ka.Unit Kerja Ketua Auditor,

M~ ¢

Maria Ulfa, SKM, MPH Yunita Liana, S.

p., Ns., M.Kes.




SEKOLAH TINGGI ILMU KESEHATAN

BINA HUSADA

J1. Syech Abdul Somad No. 28 Kel .22 Ilir
Palembang Sumatera Selatan 30131
Telepon : 0711 - 357378
Website : http//www.binahusada ac.id, email : info@binahusada ac.id

Palembang, 05 Agustus 2024

Nomor R ISTIKVIN2024

Perihal : Pemberitahuan Pelaksanaan
AMI TA.2023/2024

Lampiran -

Kepada Yth.

Ketua Program Studi Kesehatan Masyarakat

di-

STIK Bina Husada

Dalam rangka implementasi program peningkatan mutu program studi, maka
dengan ini kami sampaikan bahwa Badan Penjaminan Mutu melaksanakan audit
mutu internal yang dilaksanakan pada:

Hari/Tanggal : Senin s.d Rabu / 23 s.d 25 September 2024
Waktu :09.00 s.d 16.00 WIB

Tempat : Ruang Pengelola Program Studi

Peserta 2

1. Ketua Program Studi
2. Sekretaris Program Studi
3. Bagian terkait dengan Program Studi

Mohon kiranya, Program Studi mulai mempersiapkan dokumen kinerjanya dan
berkoordinasi dengan unit terkait guna kelengkapan dokumen.

Demikian kami sampaikan. Atas perhatian dan kerjasamanya, kami sampaikan
terimakasih.




SEKOLAH TINGGI ILMU KESEHATAN

BINA HUSADA

JI. Syech Abdul Somad No. 28 Kel 22 Ilir
Palembang Sumatera Selatan 30131
Telepon : 0711 - 357378

Website : http//www.binahusada ac.id, email : info@binahusada ac.id

SURAT TUGAS
Nomorpd7d.3/STIK/VIII/2024

Ketua STIK Bina Husada dengan ini menugaskan kepada:

Nama Lengkap

Tugas

Hari/Tanggal

Waktu
Tempat

Maria Ulfa, SKM, MPH

Rahmi Musaddas, S.Pd., M.Pd.l

Puji Astuti, S.Pd., M.Pd.

Yofa Anggriani Utama, S.Kep., Ns, M.Kes., M.Kep.
Agustina, M.Kes.

Bibin Andrianto, SE.

M. Fauzi, S.AP

Nyimas Rizky, A.Md.

Suryani Eka Puri, M.Kes.

10. Lusiana, S.IP.

11. Debby Utami Siska, SST, M.Kes.

12. Erina Chintya Angraini, STr.Keb, M.Keb.
13. Evariani, S.Kom., M.Kom.

14. Dr. Arie Wahyudi, M.Kes.

PN ARUN A

: Menyiapkan dokumen hasil kerja untuk keperluan audit mutu
internal Program Studi Kesehatan Masyarakat

: Senin s.d Rabu / 23 s.d 25 September 2024

: 09.00 s.d 16.00 WIB

: Ruang Pengelola Program Studi Kesehatan Masyarakat

Demikianlah surat tugas ini diterbitkan untuk dapat dipergunakan sebagaimana

mestinya.

nbapy, 06 September 2024
a.8T/K Bina Husada,

Kep., Ns, M.Kes.
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SEKOLAH TINGGI ILMU KESEHATAN

BINA HUSADA

J1. Syech Abdul Somad No. 28 Kel 22 Ilir
Palembang Sumatera Selatan 30131
Telepon : 0711 - 357378
Website : http/fwww binahusada.ac.id, email ; info@binahusada ac.id

SURAT TUGAS
Nomor:d0ol/STIK/IX/2024

Ketua Sekolah Tinggi llmu Kesehatan (STIK) Bina Husada dengan ini menugaskan
kepada:

Nama Lengkap
1. Yunita Liana, S.Kep., Ns., M.Kes.
2. Junie Harista, SST, M.Kes.

3. Mujahidin, S.Kep., Ns., M.Kes.

Maksud Kegiatan : Auditor Audit Mutu Internal Program Studi Kesehatan Masyarakat

Hari/Tanggal : Senin s.d Rabu / 23 s.d 25 September 2024
Waktu - 09.00 s.d 16.00 WIB
Tempat . Ruang Pengelola Program Studi Kesehatan Masyarakat

Demikianlah surat tugas ini diterbitkan untuk dapat dipergunakan sebagaimana
mestinya.

ng, 06 September 2024
tu '. |K Bina Husada,



==ugm=.

DAFTAR HADIR

Han : Senin

Tanggal : 23 September 2024

Pukul : 09.00 s.d selesai

Tempat : Ruang Program Studi Keschatan Masyarakat

Agenda : Audit Mutu Internal (AMI) Program Studi Kesehatan Masyarakat
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DAFTAR HADIR
Hari : Selasa
Tanggal : 24 September 2024
Pukul :109.00 s.d sclesai
Tempat : Ruang Program Studi Kesehatan Masyarakat
Agenda : Audit Mutu Internal (AMI) Program Studi Kesehatan Masyarakat
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1 Yoo e [1 7 [
2 | Coer . H - A 12 W
3 | L), Yusnilasan WK 13 2| ﬁ__
4 i - iy 14
5 | Erhwni - . =
6 | ™o-FREY 4 v ", e d.
7 F;_w}&;‘:' +/171't¢u1f1‘ ka. feek |7 ?ff'gtj
8 Wy 8/ %"
9 | njan ab 9 ;—![ b
10 [Bybstan Brts Maryenl an ha BPM h 10 v
11 | B\, B GCay |11~
12 | Aprtwe ab ke | ¢ 2 Y
13 Nofe Arvpriany Utorma E3Sm 13 *8{ ’
14 |Faun Jom ’ 14<F=7
15 [Erina dielesd 15 o [
16 [\Wiione ‘Z{WUF w116 WA
17 [Macn_Spdn b d 1 | 17 Nowwd~
18 fne. U P =
19 | Wy Yo 44 {fan 19 /L /
20 | ZA/AMAwm hwsht (b 200G <




DAFTAR HADIR

Hari : Rabu

Tanggal : 25 September 2024

Pukul : 09.00 s.d selesai

Tempat : Ruang Program Studi Kesehatan Masyarakat

Agenda : Audit Mutu Internal (AMI) Program Studi Kesehatan Masyarakat
No Nama Jabatan ’I/‘rnda Tangml,r
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BADAN PENJAMINAN MUTU
SEKOLAH TINGGI ILMU KESEHATAN

BINA HUSADA

PALEMBANG
2024



LAPORAN AUDIT MUTU INTERNAL
PROGRAM STUDI DIPLOMA TIGA KEBIDANAN

I. Pendahuluan

Program Studi Diploma Tiga Kebidanan

Alamat Jin. Syech Abdul Somad No.28 Kel.22 Ilir
Nama Ka.Prodi Tri Sartika, SST, M.Kes.

Tanggal Audit 30 September s.d 02 Oktober 2024

Ketua Auditor Yunita Liana, S.Kep., Ns., Perguruan Tinggi :
M.Kes. STIK Bina Husada
Anggota Auditor 1. Heriziana, SKM, M.Kes.

2. Sutrisari Sabrina
Nainggolan, S.Kep., Ns.,
M.Kes., M.Kep.

Tanda Tangan Tanda Tangan

Auditor Ka.Prody

IL. Tujuan Audit
1. Mengukur tingkat kepatuhan dan capaian standar SPML

72 Memastikan kesesuaian arah dan pelaksanaan penjaminan mutu program studi
terhadap dokumen akademik institut dan dokumen mutu program studi.
Memastikan kelancaran pelaksanaan pengelolaan program studi.

4. Memastikan peluang peningkatan mutu program studi.

III. LINGKUP AUDIT

Visi Misi Tujuan Sasaran

Tata Pamong, Tata Kelola, dan Kerjasama
Mahasiswa

Sumber Daya Manusia

Keuangan, Sarana dan Prasarana
Pendidikan

Penelitian

Pengabdian Kepada Masyarakat

Ll - S O O ait

Luaran dan Capaian : Pendidikan, Penelitian, dan Pengabdian kepada
Masyarakat



Iv.

Jadwal Audit

Audit dilakukan pada hari: Senin s.d Rabu, tanggal 30 September s.d 02
Oktober 2024 yang dilakukan oleh auditor yang telah ditunjuk oleh Badan

Penjaminan Mutu dan disahkan oleh Ketua STIK Bina Husada.

V. Temuan Audit
No. Aspek Penilaian Informasi dari PS Kategori
Temuan

1. | Persentase dosen Jumlah dosen STIK 71 orang, belum Mayor
tetap UPPS dengan ada DT STIK Bina Husada dengan
Jjabatan minimal jabatan LK. Kendala utama pada
lektor kepala penelitian dan publikasi.

2. | Persentase dosen Jumlah DT STIK dengan tingkat Minor
tetap UPPS yang pendidikan S-3/Sp-2 adalah 9 orang.
berpendidikan S- Persentase DT STIK = 12,67%.
3/Sp-2

3. | Persentase dosen Jumlah DT Prodi dengan tingkat Minor
tetap yang pendidikan S-3/Sp-2 adalah 0.
berpendidikan S-
3/Sp-2 yang bidang
keahliannya sesuai
dengan program studi

5. | Penelitian/Karya Penelitian/Karya dosen dan atau Minor

dosen dan atau mahasiswa program studi yang telah
mahasiswa program memperoleh Hak Kekayaan Intelektual
studi yang telah sebanyak 0 HKI.

memperoleh Hak

Kekayaan Intelektual

(Paten, Paten

sederhana, Hak cipta,

Merk dagang, Rahasia

dagang, Desain

produk), Teknologi

tepat Guna, dan

Model/desain/rekayas

a atau karya yang

mendapat

pengakuan/pengharga

an dari lembaga

nasional/internasional

6. | Pengabdian kepada Pengabdian kepada masyarakat/Karya | Minor

masyarakat dosen dan | dosen dan atau mahasiswa program

atau mahasiswa
program studi yang
telah memperoleh Hak
Kekayaan Intelektual
(Paten, Paten
sederhana, Hak cipta,
Merk dagang, Rahasia

studi yang telah memperoleh Hak
Kekayaan Intelektual sebanyak 0 HKI.




dagang, Desain
produk), Teknologi
tepat Guna, dan
Model/desain/rekayas
a atau karya yang
mendapat
pengakuan/pengharga
an dari lembaga
nasional/internasional
7. | Penghargaan/rekognisi | Penghargaan/rekognisi untuk Dosen Mayor
untuk Dosen Tetap Tetap Program Studi tidak ditemukan.
Program Studi

VL. Kesimpulan Audit
Berdasarkan hasil visitasi, kesimpulan yang dapat disampaikan untuk perbaikan
mutu Program Studi Diploma Tiga Kebidanan adalah ditemukan kategori minor

sebanyak 4 indikator, dan kategori mayor sebanyak 2 indikator. Hasil temuan audit
ini dapat ditindaklanjut sebagai upaya perbaikan dan peningkatan standar.

VII. Rekomendasi
1. STIK Bina Husada perlu merumuskan langkah strategis akselerasi kenaikan

jabatan fungsional lektor kepala.
2. STIK Bina Husada perlu memetakan studi lanjut dengan memaksimalkan

kerjasama luar negeri yang sudah dijalin.
3. STIK Bina Husada meningkatkan jenis HKI dari hasil penelitian seperti buku

referensi/monograf/produk penelitian.
4. STIK Bina Husada meningkatkan jenis HKI dari hasil pengabdian kepada

masyarakat seperti buku referensi/monograf/produk penelitian.
5. Program Studi perlu menyusun strategi dan memfasilitasi dalam upaya

meningkatkan prestasi dosen.

VIII. Lampiran Audit
1. Berita Acara Audit Mutu Internal
2. Surat Tugas
3. Daftar Hadir



dagang, Desain
produk), Teknologi
tepat Guna, dan
Model/desain/rekayas
a atau karya yang
mendapat
pengakuan/pengharga
an dari lembaga
nasional/internasional

Penghargaan/rekognisi
untuk Dosen Tetap
Program Studi

Penghargaan/rekognisi untuk Dosen
Tetap Program Studi tidak ditemukan.

Mayor

VL

VIL

VIIL

Kesimpulan Audit

Berdasarkan hasil visitasi, kesimpulan yang dapat disampaikan untuk perbaikan
mutu Program Studi Diploma Tiga Kebidanan adalah ditemukan kategori minor

sebanyak 4 indikator, dan kategori mayor sebanyak 2 indikator. Hasil temuan audit

ini dapat ditindaklanjut sebagai upaya perbaikan dan peningkatan standar.

Rekomendasi

1. STIK Bina Husada perlu merumuskan langkah strategis akselerasi kenaikan

jabatan fungsional lektor kepala.

2. STIK Bina Husada perlu memetakan studi lanjut dengan memaksimalkan

kerjasama luar negeri yang sudah dijalin.

3. STIK Bina Husada meningkatkan jenis HKI dari hasil penelitian seperti buku

referensi/monograf/produk penelitian.

4. STIK Bina Husada meningkatkan jenis HKI dari hasil pengabdian kepada
masyarakat seperti buku referensi/monograf/produk penelitian.
5. Program Studi perlu menyusun strategi dan memfasilitasi dalam upaya

meningkatkan prestasi dosen.

Lampiran Audit

1. Berita Acara Audit Mutu Internal

2. Surat Tugas
3. Daftar Hadir




LAMPIRAN




kerja penyusunan VM dan
dimuat untuk kemandirian
kerja. Belum ada roadmap
terintegrasi.

Mekanisme penyusunan VMTS
UPPS melibatkan para pemangku
kepentingan.

1) Pemangku kepentingan
internal: mahasiswa, dosen,
tendik, pengelola.

2) Pemangku kepentingan
eksternal: lulusan, pengguna
lulusan, mitra, pakar, organisasi
profesi, dan pemerintah.

Pedoman penyusunan VMTS
ditetapkan dalam SK Ketua
STIK Bina Husada Nomor
0018.2/8TIK/1/2020,
Mekanisme penyusunan VMTS
dimulai dengan membentuk tim
perumus penyusunan YMTS
yang kemudian bekerja
melakukan analisis situasi
terhadap kebutuhan internal
dan eksternal dilanjutkan
dengan menyusun draft VMTS,
Langkah berikutnya adalah
pembahasan draft VMTS
melibatkan pemangku
kepentingan internal yaitu para
pimpinan, dosen, tendik,
alumni, serta pemangku
kepentingan eksternal meliputi
pengguna lulusan, dinas
kesehatan, rumah sakit,
puskesmas, Hasil pembahasan
rancangan tsbt diserahkan
kepada Ketua STIK bina
Husada dan ditindaklanjuti
dengan pembahasan di senat
akademik dan senat
mengeluarkan rekomendasi
untuk kemudian VMTS
ditetapkan oleh Ketua STIK.

Mekanisme penyusunan VMTS
institsui telah melibatkan pemangku
kepentingan internal dan eksternal
secara efektif, iklim kerjasama yang
telah dibangun secara baik dalam
mekanisme ini dapat terus
dilaksanakan, disertai dengan
keterlibatan pakar terkait.

Strategi pencapaian tujuan disusun
berdasarkan analisis yang
sistematis, serta pada
pelaksanaannya dilakukan

van dan evaluasi yang
ditindaklanjuti oleh UPPS.

Strategi untuk mencapai tujuan
dan sasaran melalui proses
analisis untuk setiap bidang
dalam kurun waktu 4 tahun
terakhir, disertai rumusan
indikator capaian dan tahapan
waktu pencapaian s.d tahun
2024, Program dan strategi
pencapaian sasaran yang terdiri
dari program penguatan tata
kelola, pendidikan, penelitian,
pengabdian kepada masyarakat
berbasis riset, administrasi
sumber daya manusia,
keuangan, sarana dan
prasarana, kerjasama,
pendayagunaan sistem
informasi, Strategi tsht
dirumuskan per prodi, Pada
level prodi pemantauan dan
evaluasi dilakukan oleh
ka.prodi per semester, hasilnya

Perlu ada strategi panjang untuk
menyusun roadmap terintegrasi lintas
disiplin keilmuan guna mencapai visi
unggul 2040 secara efektif dan
efisien, dengan pendekatan
kolaboratif dengan dukungan
yayasan.




disampaikan dan dibahas dalam
rapat tinjauan manajemen,
ditindaklanjuti dengan
memasukkan pada agenda
renop tahun berikutnya.

Pelaksanaan penjaminan mutu

. Penjaminan mutu internal

Tindak lanjuti hasil evaluasi

internal pada Unit Pengelola dilaksanakan di 7 prodi secara | lapangan pembukaan prodi sarjana-
Program Studi, serta kelengkapan | periodik, mengacu pada profesi bidan, ajukan akreditasi prodi
dokumennya. standar, dilaksanakan, ada pendidikan profesi bidan
Nilai akhir = (4xNa + 3xNb + monev, umpan balik, dan
2xNc + 1xNd = 0xNa)/Ns tindak lanjut. Dokumen

kebijakan, manual, standar, dan

formulir lengkap. Laporan

audit baru dilaksanakan tahun

ini untuk sarjana bidan

dikarenakan izin

penyelenggaraan sarjana bidan

pada 9 Agustus 2023,
Hasil pelaksanaan penjaminan Jumlah prodi 7, 5 terakreditasi | Dengan menindaklanjuti
mutu eksternal pada Unit Baik Sekali, 2 prodi (sarjana- rekomendasi dari hasil akreditasi/izin
Pengelola Program Studi, serta profesi bidan) izin pembukaan | pembukaan prodi, makan akan
kelengkapan dokumennya tahun 2023, terakreditasi mendambah poin atau nilai
N = jumlah seluruh program studi | minimum tahun 2024 akreditasi.

=Na + Nb + Ne + Nk + No




<

Kegiatan kerja sama dengan
instansi dalam dan luar negeri
yang dilakukan oleh Perguruan
Tinggi / Unit Pengelola Program
Studi yang relevan dengan
Program Studi dalam tiga tahun
terakhir, dengan kriteria shb:
Kriteria;

Terdapat 27 kerjasama dengan
instansi dalam negeri (2 dinkes,
9 puskesmas, 3 RS, 9 BPM, 2
instansi lainnya) dan instansi
luar negeri (2 MOU). Lingkup
kerjasama antara lain studi
lanjut dosen, praktik lapangan
mahasiswa, kegiatan penelitian,

Merealisasikan kerjasama tahun
selanjutnya baik dengan instansi
dalam dan luar negeri serta perlu
penambahan kerjasama dengan
wahana praktik klinik yang sesuai
dengan visi program studi.

1. Dokumen legal pembentukan
unsur pelaksana penjaminan mutu.
2, Ketersediaan dokumen mutu:
kebijakan SPMI, manual SPMI,
standar SPMI, dan formulir SPMI,
3. Terlaksananya siklus
penjaminan mutu (siklus PPEPP)
4. Bukti sahih efektivitas
pelaksanaan penjaminan mutu

SPMI, manual SPMI, standar
SPMI, dan formulir SPMI
dengan menerapkan siklus
PPEPP

1. Mendukung pelaksanaan kegiatan pengabdian kepada
Tridarma PT secara lengkap masyarakat,

2. Kerjasama dengan wahana

praktik klinik dan komunitas

3. Ketersediaan dokumen

perjanjian kerjasama (MolJ)

4. Ketersediaan laporan

pelaksanaan kegiatan kerjasama /

evaluasi

8 | Kelengkapan struktur organisasi STIK Bina Husada dalam
dan keefektifan penyelenggaraan | upaya perbaikan tata pamong
orgranisasi pada UPPS terkait dengan muty, manfaat, | Struktur organisasi sudah baik.

kepuasan dan keberlanjutan Tingkatkan monitoring dan evaluasi
kerjasama pendidikan, dalam melaksanakan peran dan
penelitian dan PkM telah tanggung jawab dalam menjalankan
dilakukan dan ditindaklanjuti tupoksi.

dengan mengupayakan kendala

vang ditemukan.

9 | Pemenuhan lima pilar sistem tata | Tata pamong STIK Bina Tata pamong STIK Bina Husada
pamong pada UPPS. Husada diselenggarakan yang baik berdampak pada jumlah
A Kredibilitas dengan lima kaidah good mahasiwa baru ke depannya.

B. Transparansi governance dan masing2

C. Akuntabilitas kaidah dijelaskan best practices
D. Tanggung jawab yang telah dijalankan

E. Berkeadilan

10 | Keterlaksanaan Sistem Sistem penjaminan mutu SPMI telah berjalan dengan baik,
Penjaminan Mutu Internal internal pada STIK Bina dokumen keterlaksanaannya lengkap,
(akademik dan non akademik) Husada diemban oleh Badan dilanjutkan
pada UPPS yang dibuktikan Penjaminan Mutu (BPM) yang
dengan keberadaaan 4 aspek telah dilengkapi dengan
sebagai berikut: dokumen mutu baik kebijakan
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Komitmen pimpinan UPPS

Komitmen pimpinan STIK
Bina Husada terkait
kepemimpinan meliputi 3 aspek
yaitu; kepemimpinan
operasional: pola pengambilan
keputusan didasarkan pada
prinsip musyawarah mufakat
yang diperoleh dari kegiatan
koordinasi untuk membahas
rencana, hasil, serta evaluasi
kerja. Kepemimpinan
organisasional tergambar
melalui struktur organisasi di
STIK Bina Husada terdiri dari
Ketua, Waket, BPM, Ketua
Prodi, unit penunjang, dan
kasubbag dengan dukungan
penuh dari dosen dan tendik
sesuai dengan keahlian di
bidang ilmu masing-masing,
Kepemimpinan publik, Ketua
STIK Bina Husada dan Ketua
Prodi ditunjukkan dengan
kemampuan pimpinan dalam
menjalin dan mengembangkan
kerjasama baik di dalam negeri
maupun luar negeri.

Tingkatkan kepemimpinan publik
pimpinan PS dan prodi untuk
menunjang kredibilitas PS

12

Pengukuran kepuasan layanan
manajemen terhadap para
pemangku kepentingan
Mahasiswa (manajemen,
pelayanan, dan pembelajaran),
Dosen (manajemen, penelitian,
dan PkM), Tenaga Kependidikan
(manajemen), Lulusan/alumni
(manajemen, pembelajaran,
kompetensi), Pengguna Lulusan
(manajemen dan kompetensi),
Mitra Kerjasama (manajemen,
pembelajaran, penelitian, PkM)
pada UPPS yang memenuhi
aspek-aspek berikut:

1. Instrumen sahih, andal, mudah
digunakan 2
Dilaksanakan secara berkala dan
komprehensif

3. Dilakukan analisis untuk
pengambilan keputusan, dan

4. Monitoring dan evaluasi
terhadap pelaksanaan,

5. terdapat umpan balik,

6. tindak lanjut terhadap umpan
balik

Pengukuran kepuasan layanan
manajemen pada STIK Bina
Husada bahwa pengukuran
tingkat kepuasan dilakukan
pada mahasiswa, dosen, tendik,
lulusan, pengguna, dan mitra
kerjasama. Instrumen yang
digunakan berupa kuesioner
yang dilakukan secara online
pada website

www. binahusada.ac.id
Pengisian kuesioner oleh
mahasiswa, dosen, tendik
dilakukan setiap akhir
semester, sedangkan pengisian
kuesioner oleh lulusan,
pengguna, dan mitra dilakukan
setiap tahun dan direkapitulasi
setiap tahun, Seluruh hasil
rekapitulasi selanjutnya
dianalisis dalam rapat tinjauan
manajemen yang bertujuan
menghasilkan umpan balik
untuk perbaikan mutu secara
berkala.

Hasil pengukuran kepuasan
pemangku kepentingan telah
dilakukan tindak lanjut. Dapat
dipertahankan,




kerj
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Mutu, manfaat, kepuasan, dan
keberlanjutan kerja sama
pendidikan, penelitian, dan PkM
yang relevan dengan program
studi pada UPPS. Unit pengelola
memiliki bukti yang sahih terkait
kerja sama yang ada telah
memenuhi 4 aspek berikut.

1. memberikan manfaat bagi PS
dalam pemenuhan proses
pembelajaran, penelitian, PkM

2. memberian peningkatan kinerja
tridarma dan fasilitas pendukung
PS

3. memberikan kepuasan kepada
mitra

4. menjamin keberlanjutan

asama dan hasilnya

Rasio calon mahasiswa yang ikut

STIK Bina Husada dalam
upaya perbaikan tata pamong
terkait dengan mutu, manfaat,
kepuasan dan keberlanjutan
kerjasama pendidikan,
penelitian dan PkM telah
dilakukan dan ditindaklanjuti
dengan mengupayakan kendala
yang ditemukan.

Kerjasama STIK Bina Husada sudah
baik dapat dipertahankan dilanjutkan,
namun kerjasama dalam dan luar
negeri harus ditingkatkan dan harus
ada penjajakan kerjasama baru.
Kemudian lakukan pengukuran
kepuasan mitra, kerjasama untuk
menjamin keberlanjutan.

Tidak menerima mahasiswa
seleksi terhadap daya tampung baru dikarenakan sudah beralih
Rasio = jumlah kolom (3) / jumlah | ke program studi sarjana
kolom (2) kebidanan

17 | Persentase mahasiswa asing baru | Persentase mahasiswa asing
terhadap total mahasiswa baru baru terhadap total mahasiswa
PMA = persentase mahasiswa baru PMA = 0%
asing terhadap total mahasiswa
18 | Rasio total mahasiswa baru pada | Rasio total mahasiswa baru
TS, terhadap total mahasiswa pada TS terhadap total
RM = TMB/TM mahasiswa =0
19 | Hasil pengukuran kepuasan Pendapat mahasiswa terhadap | Dipertahankan
mahasiswa terhadap proses proses pendidikan dan
pendidikan pembelajaran. Respons sangat

baik 95%, respons baik 5%,
respons cukup = 0%, dan

evaluasi terhadap hasil
3. terdapat umpan balik
4. dilakukan tindak lanjut

respons kurang 0%

20 | Upaya yang dilakukan UPPS (1) Strategi rekrutmen
untuk meningkatkan animo calon | mahasiswa baru yang
mahasiswa dan bukti direncanakan oleh STIK Bina
keberhasilannya, dengan Husada oleh UPPS adalah a)
memenuhi aspek berikut: membentuk panitia PMB, b)
1. dilaksanakan setiap tahun menyusun panduan (termasuk
2. dilakukan monitoring dan sistem seleksi), ¢) promosi

rekrutmen tingkat lokal dan
nasional, d) kerjasama dengan
pemda tingkat
provinsi/kota/kabupaten untuk
meningkatkan animo, e) monev
oleh BPM, ) umpan balik dan
tindak lanjut. (2) Proses
penerimaan mahasiswa baru
pada prodi D3 kebidanan tidak
dilakukan karena beralih ke S1
bidan
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Akses dan mutu layanan bidang
penalaran, minat bakat, keschatan,
beasiswa, bimbingan dan
konseling, serta asrama pada
UPPS, dengan memenuhi aspek
berikut:

1. pelaksanaan

2, dilakukan monitoring dan
evaluasi terhadap hasil

3. terdapat umpan balik

4. dilakukan tindak lanjut

Jumlah dosen STIK 71 orang,

STIK Bina Husada memiliki
pedoman layanan
kemahasiswaan yang
terprogram (layanan bimbingan
dan konseling, layanan minat
dan bakat, pengembangan
nalar, layanan soft skill,
bimbingan karir dan
kewirausahaan, layanan
beasiswa, layanan kesechatan),

Akses dan mutu layanan mahasiswa
sudah baik dan dipertahankan

Sebaiknya dirumuskan langkah

RFTE = rata-rata FTE

Persentase dosen tetap UPPS belum ada DT STIK Bina strategis akselerasi kenaikan jabatan
23 | dengan jabatan minimal lektor Husada dengan jabatan LK. fungsional Lektor Kepala.
kepala Kendala utama pada penelitian
dan publikasi.
Jumlah DT STIK dengan Pemetaan studi lanjut dengan
Persentase dosen tetap UPPS yang | tingkat pendidikan S-3/Sp-2 mengefektifkan kerjasama LN yang
24 berpendidikan S-3/Sp-2 adalah 9 orang Persentase DT | sudah dijalin,
STIK = 12,6T%.
Persentase dosen teta J-’gmlah DT Prodl dengan Pemetaan studi lanjut dengan
berpendidikan S—SJ'SP]:{;::SEMJ tingkat pendidikan S-3/8p-2 mﬂlgﬂf&khﬂ[ﬂﬂ kerjasama LN yang
25 | bidang keahlian program studi adalah 0. sudah dijalin,
KD2 = Persentase dosen tetap
yang berpendidikan 8-3/Sp-2
Persentase dosen tetap yang Jumlah DT Prodi yang STIK mendorong agar semua dosen
memiliki jabatan minimal lektor | memiliki jabatan minimal tetap memiliki jabatan lektor.
yang bidang keahliannya sesuai lektor yang bidang keahliannya
26 dengan program studi sesuai dengan program studi
KD3 = Persentase dosen tetap adalah 8.
yang memiliki jabatan minimal
lektor yang bidang keahliannya
sesuai dengan program studi.
Persentase dosen tetap yang Jumlah dosen PS 13 orang, 8 STIK mendorong agar semua dosen
27 | memiliki Sertifikat dosen tetap Prodi memiliki tetap memiliki sertifikat
Pendidik/Sertifikat Dosen sertifikat pendidik. pendidik/sertifikat dosen.
Persentase dosen tetap yang Jumlah dosen PS 13 orang, 11 | Update STR secara periodik
memiliki Sertifikat Kompetensi memiliki sertifikat kompetensi.
28 | KDTSKA = persentase dosen
tetap yang memiliki sertifikat
kompetensi bidan
Rasio mahasiswa terhadap dosen | Rasio mahasiswa terhadap UPPS dan PS perlu
tetap yang bidang keahliannya dosen yang bidang keahliannya | mempertimbangkan untuk
29 | relevan dengan PS (RMD) sesuai dengan bidang program | meningkatkan jumlah mahasiswa
RMD = rasio mahasiswa terhadap | studi=(11/6) x 100% = 1,83 untuk meningkatkan jumlah rasio
dosen pada tahap akademik
Rata-rata beban dosen per Rata-rata beban dosen Dipertahankan
semester atau rata-rata FTE mengajar per semester 12 sks
30 | (Fulltime Teaching Equivalent)




Kegiatan dosen tetap yang bidang
keahliannya sesuai dengan

Kegiatan dosen tetap dalam
seminar

Dipertahankan dan kegiatan DT
dalam forum ilmiah sebagai penyaji

31 | program studi dalam seminar ilmiah/lokakarya/penataran ditingkatkan
ilmialvlokakarya/penataran/pamer | terdapat 0 dosen sebagai
an yang tidak hanya melibatkan penyaji dan 27 sebagai peserta.
dosen PT sendiri
Persentase jumlah dosen tidak Tidak ada DTT prodi Dipertahankan dan PS perlu
32 | tetap terhadap jumlah seluruh mempertimbangkan agar jumlah
dosen (=PDTT) dosen tidak tetap tidak melebihi 10%
Dosen tidak tetap yang memiliki Tidak ada DTT prodi Dipertahankan
33 | Sertifikat Kompetensi atau
sertifikat sejenis dalam bidangnya - !
34 | Upaya pengembangan dosen oleh | Upaya pengembangan dosen STIK hendaknya melakukan upaya-
UpPPS oleh STIK Bina Husada upaya dengan berbagai metode
tertuang dalam SK Ketua STIK | dalam hal pengembangan kualitas
Bina Husada Nomor dosen hingga peningkatan jenjang
0829.2/STIK/SK/BAU/VIIL/20 | pendidikan, jabfung, sertifikasi
20 tentang rencana dosen, dan riset, pengmas serta
pengembangan dosen 2020- publikasi. Upaya pengembangan
2024, termasuk dalam dosen diperlukan evaluasi yang
pengembangan studi lanjut, berkesinambungan dalam sistem
seminar, workshop, simposium, | pengelolaan dosen STIK, untuk
dsb memudahkan dalam perencanaan
peningkatan kapasitas dan kinerja
dosen STIK
35 | Kualifikasi dan kecukupan tenaga | Jumlah seluruh tenaga Diperlukan inovasi di bidang IT
kependidikan pada UPPS kependidikan adalah 20 orang, | untuk mendukung kinerja tendik agar
berdasarkan jenis pekerjaannya diantaranya tenaga pustakawan | lebih efektif dan efisien
(administrasi, pustakawan, teknisi, | berjumlah 2 orang dengan
dll) dengan syarat; kualifikasi pendidikan 81,
1) Kualifikasi minimum tenaga laboran yang berjumlah

berpendidikan tenaga
kependidikan diploma

2) Kecukupan jumlah laboran
untuk mendukung proses
pembelajaran sesuai dengan
kebutuhan program studi.

2 orang memiliki kualifikasi
pendidikan S2 = 1 orang, 81 =
1 orang; jumlah tenaga
administrasi/teknisi 16 orang
memiliki kualifikasi pendidikan
$2 =4 orang, 81 =6 orang, D3
= 6 orang.




Kegiatan dosen tetap yang bidang
keahliannya sesuai dengan

Kegiatan dosen tetap dalam
seminar

Dipertahankan dan kegiatan DT
dalam forum ilmiah sebagai penyaji

31 | program studi dalam seminar ilmiah/lokakarya/penataran ditingkatkan
ilmiah/lokakarya/penataran/pamer | terdapat 0 dosen sebagai
an yang tidak hanya melibatkan penyaji dan 27 sebagai peserta.
dosen PT sendiri
Persentase jumlah dosen tidak Tidak ada DTT prodi Dipertahankan dan PS perlu
32 | tetap terhadap jumlah seluruh mempertimbangkan agar jumlah
dosen (=PDTT) dosen tidak tetap tidak melebihi 10%
Dosen tidak tetap yang memiliki | Tidak ada DTT prodi Dipertahankan
33 | Sertifikat Kompetensi atau
sertifikat sejenis dalam bidangnya L
34 | Upaya pengembangan dosen oleh | Upaya pengembangan dosen STIK hendaknya melakukan upaya-
UPPS oleh STIK Bina Husada upaya dengan berbagai metode
tertuang dalam SK Ketua STIK | dalam hal pengembangan kualitas
Bina Husada Nomor dosen hingga peningkatan jenjang
0829 2/STIK/SK/BAU/VIIL/20 | pendidikan, jabfung, sertifikasi
20 tentang rencana dosen, dan riset, pengmas serta
pengembangan dosen 2020- publikasi. Upaya pengembangan
2024, termasuk dalam dosen diperlukan evaluasi yang
pengembangan studi lanjut, berkesinambungan dalam sistem
seminar, workshop, simposium, | pengelolaan desen STIK, untuk
dsb memudahkan dalam perencanaan
peningkatan kapasitas dan kinerja
dosen STIK
35 | Kualifikasi dan kecukupan tenaga | Jumlah seluruh tenaga Diperlukan inovasi di bidang IT
kependidikan pada UPPS kependidikan adalah 20 orang, | untuk mendukung kinerja tendik agar
berdasarkan jenis pekerjaannya diantaranya tenaga pustakawan | lebih efektif dan efisien
(administrasi, pustakawan, teknisi, | berjumlah 2 orang dengan

dll) dengan syarat:

1) Kualifikasi minimum
berpendidikan tenaga
kependidikan diploma

2) Kecukupan jumlah laboran
untuk mendukung proses
pembelajaran sesuai dengan
kebutuhan program studi.

kualifikasi pendidikan 51,
tenaga laboran yang berjumlah
2 orang memiliki kualifikasi
pendidikan 82 =1 orang, 81 =
1 orang; jumlah tenaga
administrasi/teknisi 16 orang
memiliki kualifikasi pendidikan
$2=4 orang, 81 =6 orang, D3
=6 orang,




36 | Monitoring dan evaluasi kinerja
dosen terhadap tridarma PT dan
tenaga kependidikan dalam
layanan pada program studi yang
mencakup unsur-unsur sebagai
berikut:

1. Pengembangan proses
pembelajaran (penyusunan
kurikulum sampai dengan evaluasi
pembelajaran)

2. Pelaksanaan proses
pembelajaran

3, Memiliki agenda penelitian

4. Melaksanakan penelitian

5. Memiliki agenda PkM

6. Pelaksanakan PkM

7. Ditindaklanjuti untuk proses
perbaikan tridarma PT

Monev kinerja dosen dilakukan
melalui LKD setiap semester
dan DP3 setiap tahun, Unsur2
yang dipantau dan dievaluasi
adalah perencanaan dan
capaian kinerja dari proses
pembelajaran, penelitian, dan
pengabdian masyarakat serta
pengembangan diri dosen,
Temuan monev ditindaklanjuti
dengan proses tinjauan
manajemen, diidentifikasi akar
masalah (jabfung dosen belum
ada LK, minim studi lanjut 83,
minum prestasi level nasional
dan internasional).

Total penerimaan dana Rp.

23.704.270,956,- Penerimaan

[ Persentase dana dari miswn

Dipertahankan dan dapat
ditingkatkan terkait dengan
pengembangan sistem monev kinerja
dosen

maksimal 66% untuk PTS. Jadi STIK

Persentase perolehan dana dari : i i
. : < dana dari mahasiswa Rp. harus berupaya mencari sumber dana
37 | awsaa d‘mmp"gh{“‘ﬁg} 17.136,680.956,- Persentase | lain selain mahasiswa.
;j {;:;enmam A perolehan dana dari mahasiswa
dibandingkan dengan total
penerimaan dana = 72,2%%
Rata-rata penggunaan dana Dipertahankan
Pmﬂg‘?";‘;“ "a“nf‘jj‘:l";“ak pendidikan, penelitian, dan
53 || CRMBGAS: (pendidithn, PkM adalah Rp.
penelitian, dan pengabdian kepada | 15 7)) 550 g408/
masyarakat) di UPPS E oo i
Penggunaan dana investasi Penggunaan dana investasi ] STIK ':_‘.lapat mgmpertahmkan dana
(investasi prasarana, investasi (prasarana, sarana, SDM) di untu!-: investasi dengan persentase
39 | sarana, investasi SDM, dll) per STIK =4,24% berkisar 5%-10% dari total
tahun di UPSS penggunaan dana
Rata-rata dana penelitian per STIK berupaya meningkatkan dana
Surnish dana-nealiii 4 dosen/tahun di STIK = Rp. penelitian baik bersumber internal
40 = Pﬂﬂi;e {‘I%PSM perdosen | 9420633,8 dan eksternal (pemerintah, kerjasama
EE dengan lembaga lain di dalam/luar
negeri)
Rata-rata dana pkm per STIK perlu upaya untuk memperoleh
41 L‘fl“'“h TUE,EE{ perdosenper | 4 ontahun di STIK = Rp. dana PkM dari berbagai hibah baik
L 6636197,18 dari luar maupun dari luar institusi
Bahan pustaka berupa buku Tingkatkan jumlah dan kemutakhiran
42 | Bahan Pustaka berupa buku teks teks pada program studi. buku manajemen kesmas yang

Terdapat 421 buah buku

tersedia di perpustakaan

Jumlah jurnal nasional
43 | terakreditasi yang dimiliki
(berlangganan)

Jumlah jurnal nasional
terakreditasi yang dimiliki
(berlangganan) = 5 jurnal

Pertahankan dan tingkatkan jumlah
jurnal nasional yang dilanggan oleh
STIK sebagai sumber referensi
mahasiswa dalam belajar




Jumlah jurnal internasional yang

Jumlah jurnal internasional
yang dimiliki (berlangganan) =

Tingkatkan jumlah jurnal
internasional yang dilanggan oleh

44 :i&;:::sms: dan dimiliki atau dapat 2 jurnal ST sobagai surniber referensi
mahasiswa dalam belajar
Jumlah prosiding yang dimiliki | Tingkatkan jumlah prosiding yang
45 | Jumlah prosiding yang dimiliki ? g;:‘;{::’mg?ﬂmﬂ:“ﬂ“‘ hasil
referensi imahasiswa dalam belajar
46 | Ketersediaan, akses dan Laboratorium yang tersedia di | Pertahankan jumlah ruangan dan
penggunaan sarana utama di STIK Bina Husada adalah: tingkatkan kualitas alat lab sesuai
laboratorium laboratorium kegawatdaruratan | dan mutakhir
1. Kondisi alat terawat dengan maternal neonatal dan ICU,
sangat baik dan berfungsi keterampilan dasar praktik
2. Rasio alat ; mahasiswa=1: 8 kebidanan; ANC;
3. Aksesibilitas penggunaan alat komplementer; INC,BBL, dan
4, Jenis alat memenuhi capaian observasi; PNC/nifas dan KB;
pembelajaran perawatan bayi, balita, dan
anak pra sekolah; tumbuh
kembang; tutorial; penelitian;
kebidanan komunitas;
biomedik 2; biomedik 1;
biomedik 3; penyuluhan; gizi;
komputer
47 | Kelayakan prasarana laboratorium | Kelayakan sarpras semua Perlu pemeliharaan berkala untuk
Ruang laboratorium: laboratorium baik tapi gedung sarana laboratorium sehingga
1) Keterampilan dasar praktik diperlukan pemeliharaan dapat meningkatkan suasana
kebidanan; 2) pemeriksaan berkala pembelajaran lebih baik.
kehamilan; 3) persalinan; 4) nifas;
5) BBL; 6) pemeriksaan bayi,
balita, anak pra sekolah; 7)
pelayanan KB, 8) konseling dan
pendidikan kesehatan; 9)
kebidanan komunitas, 10)
laboratorium biomedik (anatomi,
fisiologi, histologi, biokimia,
mikrobiologi dan parasitologi,
biologi reproduksi), 11)
laboratorium farmakologi

Kelayakan prasarana laboratorium
a) luas ruangan laboratorium 1:5
m2/pratikan (misalnya 1
kelompok terdiri dari 8 mahasiswa
maka minimal luas ruangan lab
yang diperlukan adalah 12m2); b)
kenyamanan: kebisingan,
pencahayaan, suhu, safety, dan
kebersihan; c) aksesibilitas:
penggunaan di dalam di luar jam
pembelajaran




Jumlah penerimaan dana Rp.

Tingkatkan penerimaan dana yang

23,704.270.956,- Penerimaan | bersumber dari selain mahasiswa.
dana dari mahasiswa Rp,
17.136.680,956,- dan dana
yang digunakan untuk
operasional tridharma PT
Kok sk i | SR 17711 080
48 | operasional pencapaian tridarma dhanlanit ekt an aadi
PT dan investasi pada UPPS s et
operasional tridharma, sarana
dan prasarana dan
pengembangan ke depan,
Kecukupan dana operasional
dan investasi sebagian besar
tergantung dari penerimaan
dana dari mahasiswa,
. STIK Bina Husada Perlunya pembaharuan dan
menyediakan sarana dan kemutakhiran peralatan yang dimiliki
i rasarana dalam pencapaian dalam rangka peningkatan mutu
Keculkupan, ;:imbmm' dan I;vzml::'a&laj:usn. peneltiian, dan Selain itu juga perlu suasana warna
mutu sarana dan prasarana untuk | o\ seperti dengan cat baru agar sarana dan prasarana
Ao | O DERGSDRIES SRS peningkatan bandwitch total | gedung yang dimiliki tampak
pembelgjaran, penclitian, PicM, 100 Mbps yang mencukupi kebaharuannya
dan meningkatkan suasana : : '
oot tudi untuk _akftlﬁtas peﬂll?elajargn
skacannlc pac peagren & para civitas akademika baik
pendidikan, penelitian, dan
km
52 | Struktur kurikulum, substansi Persentase mata kuliah Pertahankan ketersediaan buku
praktikum, dan pelaksanaan praktikum yang memiliki modul praktikum dan tingkatkan
praktikum. Kriteria penilaian: 1) | modul praktikum dan kualitas buku praktikum dengan
ketersediaan RPS; 2) tersedia pelaksanaannya sesuai dengan | melakukan update perkembangan
logbook yang terisi; 3) jumlah beban studi dan tempat | keilmuan terbaru.

ketersediaan modul; 4)
pelaksanaan praktikum; a.
ketersediaan modul, b. jam
pelaksanaan (kesesuaian jumlah
pembelajaran praktikum (dalam
menit) dengan besaran sks
praktikum pada RPS), c. tempat
pelaksanaan (skills lab, wahana
praktik, dan aksesibilitasnya), d.
rasio pembimbing praktikum dan
mahasiswa 1: 5-8

praktikum = (18/34) x 100% =
52,94%.




53 | Ketersediaan Rumah Sakit dan Program studi telah melakukan | Tingkatkan jumlah dan kualitas
atau lahan praktik dan atau sarana | kerjasama dengan 25 rumah wahana praktik yang
pelayanan kesehatan lainnya yang | sakit yang ada di Provinsi mengintegrasikan keperawatan
memenuhi persyaratan, Sumatera Selatan, RS tersebut | komplementer dalam asuhan
A. Kualifikasi: minimal D4 telah terakreditasi dan memiliki | keperawatan untuk menunjang
dengan pengalaman klinik pembimbing klinik minimal kompetensi penciri,
minimal 2 tahun atau DIl sesuai | Ners dengan pengalaman kerja
bidang keahlian dengan 5 tahun, rasio pembimbing 1.8
pengalaman klinik minimal 5
tahun;

B. Kompetensi
CE/preceptor/mentor; sertifikat
pelatihan preceptor/mentor;

C. Jumlah variasi kasus (ANC,
INC, PNC, BBL, Bayi Balita, KB,
Kespro, KDPK);

D. Rasio mahasiswa dengan
CE/preceptor/mentor= 1.5

E. Kontribusi Rumah Sakit (RS)
dan atau lahan praktik dan atau
sarana pelayanan kesehatan
lainnya (aspek legal (MoU, SK
pembimbing), fasilitas
pembelajaran, panduan praktik
dari wahana praktik)

54 | Kegiatan tenaga ahli/pakar Kegiatan tenaga ahli/pakar Pertahankan jumlah kuliah pakar dan
sebagai pembicara dalam sebagai pembicara dalam tingkatkan mateni yang diberikan
seminar/pelatihan, pembicara seminar/pelatihan/pembicara sesuai dengan penciri program studi
tamu, dsb, dan luar PT sendiri tamu, dsb, dari luar PT sendiri
(tidak termasuk dosen tidak tetap) | sebanyak 6 kegiatan

55 | Rata-rata mahasiswa per dosen Rata-rata mahasiswa per dosen | Dipertahankan
pembimbing tugas akhir (RMTA) | pembimbing KTI=2 org

56 | Rata-rata jumlah Rata-rata jumlah Dipertahankan
pertemuan/pembimbingan selama | pertemuan/pembimbingan
penyelesaian TA (=RBTA) selama penyelesaian KTI =8

kali
57 | Kualifikasi akademik dosen Persentase dosen pembimbing | Perlu ditingkatkan kualifikasi
pembimbing tugas akhir utama yang berpendidikan akademik dosen pembimbing tesis
minimum S-3 dengan jabatan lektor kepala
akademik minimum lektor
kepala 0%. Belum memiliki
dosen dengan jabatan
fungsional lektor kepala.

58 | Rata-rata waktu penyelesaian Rata-rata menyelesaikan tugas | Pertahankan rata-rata waktu

penulisan tugas akhir (RPTA) akhir selama 6 bulan penyelesaian penulisan tugas akhir.
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Keunggulan program studi
mendukung learning outcome /
capaian pembelajaran dan
roadmap penelitian dan
pengabdian kepada masyarakat
secara signifikan, baik dalam
teori, praktikum, dan praktik

PS memiliki keunggulan yang
disebutkan visi yaitu
menghasilkan diploma tiga
bidan yang unggul dalam
bidang kebidanan
komplementer pada tahun
2040. Kurikulum PS
mendukung pencapaian LO.
Keunggulan prodi adalah
bidang kebidanan
komplementer yang
diaplikasikan ke dalam setiap
mata kuliah yang mengarah
kebidanan komplementer. Hasil
penelitian terkait kebidanan
komplementer sudah
diintegrasikan dalam
pembelajaran, Belum semua
mata kuliah mengintegrasikan
hasil kegiatan penelitian dan
PkM karena belum ada hasil
penelitian yang sesuai dengan
bahan kajian mata kuliah.

Tingkatkan penelitian dan PkM
dosen terkait kebidanan
komplementer.

60

Keterlibatan pemangku
kepentingan dalam proses evaluasi
dan pemutakhiran kurikulum pada
program studi

Penyusunan kurikulum
dlploma tiga STIK Bina
Husada mempertimbangkan
visi dan misi perguruan tinggi,
KEKNI, kurikulum inti AIPKIN,
pengembangan ilmu
pengetahuan dan kebutuhan
stakeholders. Proses
penyusunan telah melibatkan
pihak internal dan eksternal
pada tahun 2023, Pihak internal
yang terlibat adalah pimpinan
di lingkungan STIK Bina
Husada meliputi Ketua dan
Waket, pengelola program
studi yaitu ketua dan sekretaris,
dosen tetap dan mahasiswa.
Untuk pihak eksternal
melibatkan dari organisasi
profesi, AIPKIN, stakeholder
diantaranya; PBM, puskesmas,
rumah sakit, dan alumni.
Review kurikulum juga
melibatkan pakar bidang
kebidanan komplementer.

Pertahankan keterlibatan pemangku
kepentingan dalam proses evaluasi
dan pemutakhiran kurikulum
program studi,
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Kesesuaian capaian pembelajaran
dengan profil lulusan dan jenjang
KKNI / SKKNI yang sesuai pada
program studi

Capaian pembelajaran program
studi kebidanan di STIK Bina
Husada diturunkan dari profil
lulusan yang telah ditetapkan.
Kurikulum dikembangkan
perguruan tinggi mengacu pada
Standar Nasional Pendidikan
Tinggi (SN-DIKTTI) yaitu
berdasarkan Permendikbud
No.3 tahun 2020 tentang
standar nasional pendidikan
tinggi, peraturan Presiden RI
No.8 Tahun 2012 tentang
KKNI. Kurikulum yang
berlaku di Prodi Diploma Tiga
Kebidanan, Periode
pemutakhiran capaian
pembelajaran lulusan di tahun
2022 dimana terdapat 57 CPL
dan kesesuaian dengan

perkembangan ipteks.

Pertahankan kesesuaian capaian
pembelajaran dengan profil lulusan
dan jenjang KKNI yang sesuai
dengan program studi,

62

Ketepatan struktur kurikulum
dalam pembentukan capaian
pembelajaran pada program studi.
Contoh: digambarkan dalam peta
kompetensi

Program studi telah memiliki
struktur kurikulum yang
disusun sesuai dengan urutan
capaian pembelajaran dan
digambarkan dalam peta
kompetensi. Capaian
pembelajaran ditetapkan dalam
setiap tahun dengan
berdasarkan bahan kajian dan
kompetensi yang harus dicapai
oleh mahasiswa. Tidak ada
mata kuliah pilihan yang dapat
memfasilitasi keberagaman
minat dan bakat di kurikulum
program studi.

Program studi perlu memberikan
fleksibilitas yang memfasilitasi
keberagaman minat dan bakat
mahasiswa melalui MK pilihan di
kurikulum program studi

63

Karakteristik proses pembelajaran
terdin atas sifat interaktif, holistik,
integratif, saintifik, kontekstual,
tematik, efektif, kolaboratif, dan
berpusat pada mahasiswa pada
program studi

PS menjelaskan bahwa
karakteristik proses
pembelajaran pada prodi
mencakup sifat interaktif,
holistik, integratf, saintifik,
kontekstual, tematik, efektif,
kolaboratif, dan berpusat pada

mahasiswa pada program studi.

Perlu dipertahankan dan ditingkatkan




Mutu Rencana Pembelajaran
Semester (RPS) dan dukungan
dokumen dengan kedalaman dan
keluasan sesuai dengan capaian
pembelajaran lulusan pada
program studi,

Dokumen RPS mencakup:

1. Target capaian pembelajaran
2. Bahan kajian

3. Metode pembelajaran

4. Waktu dan tahapan asesmen
5. Hasil capaian pembelajaran

6. Ditinjau dan disesuaikan secara
berkala 7. Dapat
diakses oleh mahasiswa

Dokumen RPS MK tersedia 34
MK mencakup 7 komponen
mulai dari target capaian
pembelajaran s.d RPS tersebut
dapat diakses oleh mahasiswa
(secara manual).

Setelah kurikulum diperbaiki sesuai
masukan, agar ditindaklanjuti dengan
workshop persiapan implementasi
kurikulum bagi semua dosen untuk
merevisi RPS dengan memasukan
bahan kajian terkait keunggulan
keilmuan PS yang didasarkan pada
kedalaman dan keluasannya

65 | Mutu pelaksanaan pembelajaran PS menjelaskan bahwa proses | Setelah kurikulum diperbaiki sesuai
meliputi proses dan hasil belajar dan hasil belajar mahasiswa masukan, agar ditindaklanjuti dengan
mahasiswa untuk mengukur untuk mengukur ketercapaian workshop persiapan implementasi
ketercapaian capaian capaian pembelajaran kurikulum bagi semua dosen untuk
pembelajaran berdasarkan prinsip | berdasarkan prinsip penilaian merevisi RPS dengan memasukan
penilaian yang mencakup: yang mencakup: edukatif, bahan kajian terkait keunggulan
1. edukatif otentik, objektif, akuntabel, dan | keilmuan PS yang didasarkan pada
2. otentik transparan yang dilakukan kedalaman dan keluasannya
3. objektif secara terintegrasi pada
4. akuntabel program studi.

5. transparan
yang dilakukan secara terintegrasi
pada program studi

66 | Monitoring dan evaluasi Program studi diploma tiga STIK Bina Husada telah
pelaksanaan pembelajaran pada kebidanan dalam pelaksanaan mengoptimalkan siklus PPEPP
program studi mencakup: pembelajaran melakukan dalam pembelajaran. Tingkatkan
1. Karakteristik monev dengan mencakup monev pembelajaran terkait
2. Perencanaan karakteristik, perencanaan, perencanaan, pelaksanaan, dan beban
3. Pelaksanaan proses pelaksanaan, beban belajar belajar mahasiswa. Serta tindak
pembelajaran dilakukan setiap semester dan lanjuti dengan rapat tinjauan
4. Beban belajar mahasiswa dilakukan tindak lanjut dari manajemen yang terdokumentasikan
5. Dilaksanakan secara konsisten | hasil monev. dengan lebih baik.

6. Ditindaklanjuti untuk
memperoleh capaian pembelajaran
lulusan pada program studi

67 | Tindak lanjut dari hasil Tinjauan manajemen pada Dipertahankan dan perlu terus
monitoring dan evaluasi terhadap | STIK Bina Husada khususnya | ditingkatkan keberlanjutannya.

pelaksanaan proses pembelajaran
pada program studi

program studi dilakukan secara
berkala setiap satu semester
dengan melibatkan pimpinan
STIK Bina Husada, pimpinan
setiap unit kerja, pengelola
prodi, serta seluruh dosen yang
terlibat dalam proses
pembelajaran




68

Keterlaksanaan dan keberkalaan
program dan kegiatan di luar
kegiatan pembelajaran terstruktur
untuk meningkatkan suasana
akademik pada program studi,

Kegiatan penelitian oleh dosen

Ditemukan 6 kegiatan tenaga
ahli /pakar sebagai pembicara
dalam seminar/pelatihan,
pembicara tamu, dsb, dari luar
PT sendiri

Penelitian skala lingkup

wilayah 26. Semua penelitian

Dipertahankan kuliah umum yang
sudah secara rutin dilakukan. Perlu

banyak kegiatan di luar pembelajaran
terstruktur lainnya seperti seminar
dan bedah buku,

Dipertahankan dan sebaiknya dapat
ditingkatkan di lingkup nasional dan
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Relevansi penelitian pada PS
mencakup unsur-unsur sebagai
berikut: 1) memiliki roadmap
penelitian untuk dosen dan
mahasiswa2) pelaksanaan
penelitian sesuai dengan roadmap
penelitian3) evaluasi kesesuaian
penelitian dengan roadmap, dan 4)
tindak lanjut hasil evaluasi untuk

" tetap di Program Studi sesuai dengan roadmap. fernasicnal
Dokumen tersedia.
Roadmap penelitian sesuai Hasil rapat tinjauan manajemen

dengan visi dan misi yang
menciptakan kesmas unggul
dalam kebidanan
komplementer, Pelaksanaan
penelitian telah sesuai dengan
roadmap, Evaluasi kesesuaian
dengan roadmap dilakukan oleh
Ketua Prodi dengan melihat
laporan penelitian yang
dilakukan dosen dan

perbaikan relevansi penelitian dan | menggunakan form penilaian.

pengembangan keilmuan, Tindak lanjut dengan cara rapat

5) integrasi penelitian pada mata | tinjauan manajemen. In i

kuliah dalam mata kuliah dilakukan
dengan memasukkan dalam
book chapter dan RPS.

tentang pelaksanaan penelitian perlu
ditambahkan hambatan penelitian,
ketercukupan waktu penelitian.

71
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Monitoring dan evaluasi terhadap
pelaksanaan penelitian dosen dan
mahasiswa pada program studi
yang mencakup unsur-unsur;

1) memiliki roadmap penelitian
untuk dosen dan mahasiswa

2) pelaksanaan penelitian sesuai
dengan roadmap penelitian

3) evaluasi kesesuaian penelitian
dengan roadmap, dan

4) tindak lanjut hasil evaluasi
untuk perbaikan relevansi
penelitian dan pengembangan
keilmuan,

Kegiatan PkM oleh dosen tetap di
Program Studl

PS mempunyai bukti roadmap
penelitian. Laporan monitoring
dan evaluasi dilakukan oleh
Ketua PPM mencakup jumlah
penelitian, jumlah publikasi
dan kesesuaian penelitian dosen
dengan roadmap dengan cara
mengevaluasi menggunakan
form penilaian. Monev
dilakukan setiap tahun ada
laporan.

PS menunjukkan ada roadmap
pengabdian masyarakat yang
berbasis terapi komplementer,
PS mempunyai laporan
kegiatan PkM, yang sesuai
dengan roadmap sebanyak 26.

Sebaiknya laporan monev bidang
penelitian terdapat hasil monev
pelaksanaan ditambahkan hambatan
penelitian, ketercukupan waktu
penelitian,

Pertahankan kegiatan PkM yang
sesuai dengan roadmap dan
kembangkan PkM yang dikaitkan
dengan hasil penelitian.




Relevansi PkM pada PS
mencakup unsur-unsur sebagai
berikut; 1) memiliki roadmap PkM

PS menunjukkan roadmap
penelitian dan PkM yang
berbasis terapi komplementer
sesuai dengan visi misi
keilmuan. Sebagian kegiatan
PkM sudah sesuai dengan

Tingkatkan pemanfaatan pengabdian

masyarakat dalam pengembangan

ilmu pengetahuan khususnya di
bidang kebidanan.

relevansi PkM dan pengembangan
keilmuan

untuk dosen dan mahasiswa2) roadmap. Evaluasi kesesuaian

pelaksanaan PkM sesuai dengan roadmap dengan pro dilakukan

roadmap PkM3) evaluasi oleh ketua PPM dengan cara

7 kesesuaian PkM dosen dan mengecheck kesesuaian judul

mahasiswa dengan roadmap, dan | penelitian dengan roadmap,

4) tindak lanjut hasil evaluasi Jjumlah pengabdian dan laporan

untuk perbaikan relevansi PkM pengabdian yang

dan pengembangan keilmuan, dipublikasikan. Pemanfaatan

5) pemanfaatan hasil pengabdian | hasil pkm digunakan

kepada masyarakat untuk mahasiswa sebagai dasar

pengayaan pembelajaran penelitian dan sebagai
kebijakan untuk diaplikasikan
di tempat pengabdian
masyarakat.

.. . Pelaksanaan monitoring dan Dipertahankan konsistensi dalam
Monitosing dan evaluasi teriiadap evaluasi oleh Ketua Program melakukan monev
pelaksanaan PkM dosen dan : ozl

; 2 studi Studi berkoordinasi dengan
m‘"“h”g m‘?;’“m%p program SWAL | bagian terkait dibawah kontrol
1) mensiliki roaduiop PRM it | T ol Joetom susei bideng

3 keahlian. Monev yang
dosen dan mahasiswa s e
2) Dilaksanakas socars koniate dilakukan antara lain:
74 : » : ONSISIEN | 4 onitoring dan evaluasi renop,
3) evaluasi kesesuaian PkM dosen : 3
dan ninhisiiws denssn rocdiie kerjasama, pembelajaran,
dan 2 P | penelitian, pengabdian kepada
4) tindak lanjut hasil monitoring L
dan evaluasi untuk perbaikan

=
o
-

(PFT) untuk CBT

(first taker) ada 29

] . Jumlah seluruh mahasiswa Pertahankan persentase keberhasilan
75 | Persentase keberhasilan studi pada | 5ademik ada 32, lulus masa pada program studi
PS studi 3 tahun sebanyak 32,
Tidak ada mahasiswa tahap Pertahankan IPK mahasiswa dengan
akademik yang mempunyai predikat sangat baik
IPK yang kurang 2,76; IPK
76 | Pecsentase IPK z,?ﬁwpai 3,50 3ds 11
mahasiswa, dan IPK > 3,50 ada
21 mahasiswa
Jumlah mahasiswa yang Peedmka can [Plgmmahamsk iswa dengan
diterima 4 tahun yang laluada | predikat sangat bai
77 :I:m,l.ﬁ}m kelulusan topat waktu 38 mahasiswa dan mahasiswa
yang telah lulus dari tahun
tersebut ada 38
Jumlah total yang lulus ada 32, | Pertahankan jumlah kelulusan first
7g | Persentase kelulusan first-taker dan jumlah lulus ujian pertama | taker




Tidak ditemukan dokumen

79 Persentase kelulusan first-taker pelaksanaan kegiatan OSCE
(PFT) untuk OSCE
Masa tunggu dalam Pertahankan masa tunggu lulusan
mendapatkan pekerjaan adalah | dengan membuat kerjasama dengan
go | Masa tunggu lulusan mendapatkan | 3 sampai 12 bulan pengguna lulusan baik dalam negeri
pekerjaan dan laur negeri
Hasil survey pengguna lulusan | Pertahankan hasil survey pengguna
ada 600 respon pendapat lulusan dengan hasil sangat baik
81 Pendapat pengguna (employer) pengguna lulusan terkait

lulusan terhadap mutu alumni

kualitas alumni menyatakan
sangat baik, 95 baik, dan 5
cukup.

Jumlah artikel ilmiah yang
disajikan/ dipublikasikan oleh

Program studi perlu menyusun
strategi dan memfasilitasi dalam

Jumlah artikel ilmiah yang dosen tetap yang bidang upaya meningkatkan publikasi ilmiah
disajikan/ dipublikasikan oleh keahliannya sama dengan PS, di jurnal nasional
L dosen tetap yang bidang jurnal ilmiah nasional terakreditasi/internasional/internasio
keahliannya sama dengan PS terakreditasi ada 18 artikel, nal bereputasi
jurnal internasional ada 1
Penelitian/Karya dosen dan atau Penelitian/Karya dosen dan Program studi perlu menyusun
mahasiswa program studi yang atau mahasiswa program studi | strategi dan memfasilitasi dalam
telah memperoleh Hak Kekayaan | yang telah memperoleh Hak upaya meningkatkan luaran
Intelektual (Paten, Paten Kekayaan Intelektual sebanyak | penelitian dalam bentuk HKI dari
sederhana, Hak cipta, Merk 0 HK1 dari publikasi penelitian | luaran penelitian seperti buku
dagang, Rahasia dagang, Desain referensi/monograf/produk penelitian
produk), Teknologi tepat Guna,
83 | dan Model/desain/rekayasa atau
karya yang mendapat
pengakuan/penghargaan dari
lembaga nasional/internasional
Pengabdian kepada masyarakat | Program studi perlu menyusun
yang dilakukan oleh dosen dan | strategi dan memfasilitasi dalam
Pengabdian kepada Masyarakat atau mahasiswa program studi | upaya meningkatkan luaran
yang dilakukan oleh dosen dan yang telah memperoleh Hak penelitian dalam bentuk HKI dari
atau mahasiswa program studi Kekayaan Intelektual sebanyak | luaran PkM seperti buku
yang telah memperoleh Hak 0 HKI dari publikasi pkm referensi/monograf/produk penelitian
Kekayaan Intelektual (Paten,
84 Paten sederhana, Hak cipta, Merk

dagang, Rahasia dagang, Desain
produk), Teknologi tepat Guna,
dan Model/desain/rekayasa atau
karya yang mendapat
pengakuan/penghargaan dari
lembaga nasional/internasional
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Penghargaan/rekognisi untuk
Dosen Tetap Program Studi

Prestasi dalam mendapatkan
penghargaan hibah, pendanaan
program dan kegiatan akademik
dari tingkat nasional dan
internasional; besaran dan
proporsi dana penelitian dari
sumber institusi sendiri dan luar
institusi.

Penghargaan/rekognisi untuk
Dosen Tetap Program Studi
memiliki O prestasi dosen

PS perlu menyusun strategi dan
memfasilitasi dalam upaya
meningkatkan prestasi dosen dalam
bidang akademik maupun non
akdemik.

86

Pencapaian prestasi/reputasi
mahasiswa dalam satu tahun
terakhir dibidang akademik dan
non-akademik (misalnya prestasi
dalam penelitian, lomba karya
ilmiah, olahraga dan seni).

Minimnya prestasi mahasiswa

PS perlu menyusun strategi dan
memfasilitasi dalam upaya
meningkatkan prestasi mahasiswa
dalam bidang akademik maupun non
akdemik. Perlu diberikan apresiasi
kepada mahasiswa dan pembimbing
yang berhasil mempublikasikan
kegiatan akademiknya pada jurnal
nasional dan internasional bereputasi
atau pada forum ilmiah berkualitas di
dalam dan luar negeri.

87

Pelaksanaan pembelajaran diikuti
dengan monev, feedback, dan
tindak lanjut untuk meningkatkan
capaian pembelajaran lulusan
dalam rangka mendukung
kompetensi luaran dan capaian
pembelajaran pada program studi.

Pelaksanaan pembelajaran
mengacu pada kurikulum prodi
dengan unggulan kebidanan
komplementer, TI, dan
kewirausahaan. Pendekatan
pembelajaran mengadopsi SCL
untuk melaksanakan
pembelajaran secara
terintegrasi guna mendukung
kompetensi dan capaian
pembelajaran. Monev
dilakukan setiap semester, hasil
monev menjadi dasar untuk
melakukan perbaikan. Hasil
evaluasi pelaksanaan
pembelajaran sudah baik.

Dipertahankan
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Pelaksanaan penelitian diikuti
dengan monev, feedback, dan
tindak lanjut untuk meningkatkan
jumlah karya ilmiah, sitasi, Hak
Kekayaan Intelektual yang
ditetapkan oleh Kemkumham
(Paten, Hak Cipta), Teknologi
Tepat Guna, dan Buku ber-ISBN
pada program studi.

Mekanisme kontrol pencapaian
standar penelitian dilaksanakan
oleh Wakil Ketua I dan Wakil
Ketua I melalui rencana
kegiatan dan capaian target
kegiatan setiap tahun yang
dimonitoring dan evaluasi
setiap semester oleh ketua
program studi berkoordinasi
dengan bagian PPM
menggunakan formulir monev
penelitian. Hasil monev setiap
semester diaudit oleh BPM.
Dan temuan dibahas dalam
rapat tinjauan manajemen
(RTM) untuk dilakukan tindak
lanjut pengembangan kegiatan
tridharma.

Pertahankan pelaksanaan monev
sampai tindak lanjut, tingkatkan
tindak lanjut dalam bidang hak cipta
hasil penelitian

89

Pelaksanaan PkM merupakan
tindak lanjut hasil dari penelitian
diikuti dengan monev, feedback,
dan tindak lanjut untuk
meningkatkan jumlah karya
ilmiah, Hak Kekayaan Intelektual
yang ditetapkan oleh
Kemkumham (Paten, Hak Cipta),
Produk, Teknologi Tepat Guna,
dan Buku ber-ISBN pada program
studi.

Analisis SWOT UPPS dan PS

Program Studi dalam

Pelaksanaan PKM mengacu
pada roadmap PKM yang
merupakan roadmap yang
terintegrasi antara penelitian
dan pkm. Monev terhadap
pelaksanaan pkm dilakukan

setiap semester. Prodi

melaporkan bahwa pelaksanaan

pkm merupakan keterkaitan
dengan penelitian yang
dilakukan, hal tersebut dilibat
dari judul yang dilaporkan
dalam dokumen kinerja.

menganalisis kinerja unit
program dengan SWOT detail
dan real

Pertahankan pelaksanaan monev
sampai tindak lanjut, tingkatkan
tindak lanjut dalam bidang hak cipta
hasil pengabdian kepada masyarakat

STIK dan Program Studi perlu
merancang analisis kinerja prodi agar
kinerja prodi lebih efisien dan
efektif.

Strategi mengatasi kelemahan dan

Program Studi dalam
menganalisis kinerja unit

Dipertahankan. Sudah sesuai dan
perlu ditingkatkan dalam pemilihan

91 permasalahan yang dihadapi srograr? dengan SWOT detail | strategi pemecahan masalahnya.
an rea
STIK menyusun program Dipertankan dan dapat terus
pengembangan sesuai temuan ditingkatkan untuk memilih dan
92 Program pengembangan yang disusun secara real dan menetapkan program pengembangan
dilakukan oleh UPPS dan PS dilakukan tindak lanjut. sesuai strategi yang telah ditetapkan.




DE“_HHII hasil audit yang telah dipahami oleh Auditee dan disetujui oleh tim auditor. Demikian
Berita Acara ini dibuat dengan sebenarnya.

Auditee/Ka.Unit Kerja Ketua Auditor,

Tri Sartika, SST, M Kes. Yunita Liana, S.Kep., Ns., M.Kes.
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SEKOLAH TINGGI ILMU KESEHATAN

BINA HUSADA

J1. Syech Abdul Somad No. 28 Kel 22 Ilir
Palembang Sumatera Selatan 30131
Telepon : 0711 - 357378
Website : http//www binahusada.ac.id, email : info@binahusada.ac.id

Palembang, 05 Agustus 2024

Nomor 08%-3/STIK/VII2024

Perihal . Pemberitahuan Pelaksanaan
AMI TA.2023/2024

Lampiran -

Kepada Yth.
Ketua Program Studi Diploma Tiga Kebidanan
di-

STIK Bina Husada

Dalam rangka implementasi program peningkatan mutu program studi, maka
dengan ini kami sampaikan bahwa Badan Penjaminan Mutu melaksanakan audit
mutu internal yang dilaksanakan pada:

HarifTanggal : Senin s.d Rabu / 30 September s.d 02 Oktober 2024
Waktu : 09.00 s.d 16.00 WIB

Tempat : Ruang Program Studi Diploma Tiga Kebidanan
Peserta :

:I. Ketua Program Studi
2. Sekretaris Program Studi
3. Bagian terkait dengan Program Studi

Mohon kiranya, Program Studi mulai mempersiapkan dokumen Kinerjanya dan
berkoordinasi dengan unit terkait guna kelengkapan dokumen.

Demikian kami sampaikan. Atas perhatian dan kerjasamanya, kami sampaikan
terimakasih.

a’STIK Bina Husada,

. b
réita_}‘ 8 Kep., Ns, M.Kes.
NiK; 08,26.03.84.102
&y



SEKOLAH TINGGI ILMU KESEHATAN

BINA HUSADA

J1. Syech Abdul Somad No. 28 Kel 22 Ihr
Palembang Sumatera Selatan 30131
Telepon - 0711 — 357378
Website : http//www.binahusada ac id, email : info@binahusada ac id

SURAT TUGAS
Nornornggr,-;!STlKNIIIfzoztl

Ketua STIK Bina Husada dengan ini menugaskan kepada:

Nama Lengkap

Tugas

Hari/Tanggal
Waktu
Tempat

Demikianlah surat tugas ini diterbitkan untuk dapat dipergunakan sebagaimana

mestinya.

Tri Sartika, SST, M.Kes.

Ayu Devita Citra, SST, M.Kes.

Hanik Khairunisa, SST, M.Keb.

Puji Astuti, S.Pd., M.Pd.

Yofa Anggriani Utama, S.Kep., Ns, M.Kes., M.Kep.
Agustina, M.Kes.

Bibin Andrianto, SE.

Muhammad Fauzi, S.AP

. Nyimas Rizky, A.Md.

10. Suryani Eka Puri, M.Kes.

11. Lusiana, S.IP.

12. Debby Utami Siska, SST, M.Kes.

13. Erina Chintya Angraini, STr.Keb, M.Keb.
14. Evariani, S.Kom., M.Kom.

15. Dr. Arie Wahyudi, M.Kes.

CONDOOHWN ="

: Menyiapkan dokumen hasil kerja untuk keperluan audit mutu

internal Program Studi Diploma Tiga Kebidanan
- Senin s.d Rabu / 30 September s.d 02 Oktober 2024
: 09.00 s.d 16.00 WIB

: Ruang Pengelola Program Studi Diploma Tiga Kebidanan

Alenfiang, 06 September 2024
JﬂF"‘{[a
Ketu 3 STIK Bina Husada,




SEKOLAH TINGGI ILMU KESEHATAN

BINA HUSADA

J1. Syech Abdul Somad No. 28 Kel 22 Ilir
Palembang Sumatera Selatan 30131
Telepon : 0711 - 357378

Website : http//www.binahusada.ac.id, email : info@binahusada.ac.id

SURAT TUGAS
Nomorggy).7/STIK/IX/2024

Ketua Sekolah Tinggi limu Kesehatan (STIK) Bina Husada dengan ini menugaskan
kepada:

Nama Lengkap z
1. Yunita Liana, S.Kep., Ns., M.Kes.

2. Heriziana, SKM, M.Kes.
3. Sutrisari Sabrina Nainggolan, S.Kep., Ns., M.Kes., M.Kep.

Maksud Kegiatan : Auditor Audit Mutu Internal Program Studi Diploma Tiga

Kebidanan
Hari/Tanggal - Senin s.d Rabu / 30 September s.d 02 Oktober 2024
Waktu : 09.00 s.d 16.00 WIB
Tempat : Ruang Pengelola Program Studi Diploma Tiga Kebidanan

Demikianlah surat tugas ini diterbitkan untuk dapat dipergunakan sebagaimana
mestinya.




Hari : Rabu

Tanggal : 02 Oktober 2024
Pukul : 09.00 s.d selesai
Tempat

DAFTAR HADIR

: Ruang Program Studi Diploma Tiga Kebidanan

Agenda : Audit Mutu Internal (AMI) Program Studi Diploma Tiga Kebidanan
No Nama Jabatan Tanda Tangan
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DAFTAR HADIR

Hari : Selasa

Tanggal : 01 Oktober 2024

Pukul : 09.00 s.d selesai

Tempat : Ruang Program Studi Diploma Tiga Kebidanan

Agenda : Audit Mutu Internal (AMI) Program Studi Diploma Tiga Kebidanan

No Nama Jabatan Tanda Tanga}r'\
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DAFTAR HADIR

Hari : Senin
Tanggal : 30 September 2024
Pukul :09.00 s.d selesai
Tempat : Ruang Program Studi Diploma Tiga Kebidanan
Agenda : Audit Mutu Internal (AMI) Program Studi Diploma Tiga Kebidanan
No Nama Jabatan Tanda Tangnnﬂ
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BADAN PENJAMINAN MUTU
SEKOLAH TINGGI ILMU KESEHATAN

BINA HUSADA

PALEMBANG
2024



LAPORAN AUDIT MUTU INTERNAL
PROGRAM STUDI SARJANA KEBIDANAN

1. Pendahuluan

Program Studi Sarjana Kebidanan
Alamat JIn. Syech Abdul Somad No.28 Kel.22 Ilir
Nama Ka.Prodi Tri Sartika, SST, M.Kes.
Tanggal Audit 09 s.d 11 September 2024
Ketua Auditor Mujahidin, S.Kep., Ns., Perguruan Tinggi :
M.Kes. STIK Bina Husada
Anggota Auditor 1. Yunita Liana, S.Kep.,
Ns., M.Kes.

2. Sutrisari Sabrina
Nainggolan, S.Kep., Ns.,
M. Kes., M.Kep.

Tanda Tangan

Tanda Tapipzan
Auditor Ka.Prody.
(? =y
S

II. Tujuan Audit

I
Z

Mengukur tingkat kepatuhan dan capaian standar SPMI.

Memastikan kesesuaian arah dan pelaksanaan penjaminan mutu program studi terhadap
dokumen akademik institut dan dokumen mutu program studi.

Memastikan kelancaran pelaksanaan pengelolaan program studi.

Memastikan peluang peningkatan mutu program studi.

II. LINGKUP AUDIT

1.

© 0 N oYM s WL

Visi Misi Tujuan Sasaran

Tata Pamong, Tata Kelola, dan Kerjasama

Mahasiswa

Sumber Daya Manusia

Keuangan, Sarana dan Prasarana

Pendidikan

Penelitian

Pengabdian Kepada Masyarakat

Luaran dan Capaian : Pendidikan, Penelitian, dan Pengabdian kepada
Masyarakat



IV, Jadwal Audit

V. Temuan Audit

Audit dilakukan pada hari: Senin s.d Rabu, tanggal 09 s.d 11 September 2024

yang dilakukan oleh auditor yang telah ditunjuk oleh Badan Penjaminan

Mutu dan disahkan oleh Ketua STIK Bina Husada,

No. Aspek Penilaian Informasi dari PS Kategori Temuan
1. | Persentase dosen tetap Jumlah dosen STIK 71 Mayor
UPPS dengan jabatan orang, belum ada DT STIK
minimal lektor kepala Bina Husada dengan jabatan
LK. Kendala utama pada
penelitian dan publikasi.
2. | Persentase dosen tetap Jumlah DT STIK dengan Minor
UPPS yang berpendidikan tingkat pendidikan S-3/Sp-2
S-3/Sp-2 adalah 9 orang. Persentase
DT STIK = 12,67%.
3. | Persentase dosen tetap Jumlah DT Prodi dengan Minor
yang berpendidikan S- tingkat pendidikan S-3/Sp-2
3/Sp-2 yang bidang adalah 0,
keahliannya sesuai dengan
program studi
4. | Persentase perolehan dana | Total penerimaan dana Rp. Mayor
dari mahasiswa 23.704.270.956.-
dibandingkan dengan total Penerimaan dana dari
penerimaan dana mahasiswa Rp.
(=PDMHS) di UPPS 17.136.680.956,- Persentase
perolehan dana dari
mahasiswa dibandingkan
dengan total penerimaan
dana = 72,29%
5. | Pengabdian kepada Pengabdian kepada Minor
Masyarakat yang Masyarakat yang dilakukan
dilakukan oleh dosen dan | oleh dosen dan atau
atau mahasiswa program mahasiswa program studi
studi yang telah yang telah memperoleh Hak
memperoleh Hak Kekayaan Intelektual
Kekayaan Intelektual sebanyak 1 HKI,
(Paten, Paten sederhana,
Hak cipta, Merk dagang,
Rahasia dagang, Desain
produk), Teknologi tepat
Guna, dan
Model/desain/rekayasa
atau karya yang mendapat
pengakuan/penghargaan
dari lembaga
nasional/internasional
6. | Penghargaan/rekognisi Penghargaan/rekognisi untuk | Mayor
untuk Dosen Tetap Program | Dosen Tetap Program Studi
Studi tidak ditemukan.




V1. Kesimpulan Audit
Berdasarkan hasil visitasi, kesimpulan yang dapat disampaikan untuk perbaikan

mutu Program Studi Sarjana Kebidanan adalah ditemukan kategori minor sebanyak 3
indikator, dan kategori mayor sebanyak 3 indikator. Hasil temuan audit ini dapat

ditindaklanjut sebagai upaya perbaikan dan peningkatan standar.

VII. Rekomendasi
1. Perlu segera pembentuk tim akreditasi program studi sarjana kebidanan.

2. STIK Bina Husada perlu merumuskan langkah strategis akselerasi kenaikan

jabatan fungsional lektor kepala.
3. STIK Bina Husada perlu memetakan studi lanjut dengan memaksimalkan

kerjasama luar negeri yang sudah dijalin.
4. STIK Bina Husada berupaya mencari sumber dana lain selain mahasiswa.

5. STIK Bina Husada meningkatkan HKI dari hasil pengabdian kepada masyarakat

seperti buku referensi/monograf/produk/TTG.
6. Program Studi perlu menyusun strategi dan memfasilitasi dalam upaya

meningkatkan prestasi dosen.

VIII. Lampiran Audit
1. Berita Acara Audit Mutu Internal

2. Surat Tugas
3. Daftar Hadir



LAMPIRAN




BERITA ACARA

AUDIT MUTU INTERNAL

Pada hari Rabu, Tanggal 11 Bulan September Tahun 2024, di STIK Bina Husada telah dilakukan
Audit Mutu Internal (AMI) dalam rangka implementasi Sistem Penjaminan Mutu Internal
(SPMI) STIK Bina Husada Tahun Akademik 2023/2024 oleh 3 orang Tim Audit Mutu Internal

STIK Bina Husada pada:

Unit kerja : Program Studi Sarjana Kebidanan
Auditee 1 : T Sartika, SST, M.Kes.

Auditee 2 . Ayu Devita Citra, SST, M.Kes.
Auditee 3 : Hanik Khairun Nisa, SST, M.Keb.
Auditee 4 : Bibin Andrianto, SE

Auditee 5 : Puji Astuti, S.Pd., M.Pd.1
Auditee 6 : Dr. Arie Wahyudi, M.Kes.

Dengan tim Auditor :

Ketua Auditor : Mujahidin, S.Kep., Ns., M.Kes.

Auditor 1
Auditor 2

: Yunita Liana, S.Kep., Ns., M Kes.
: Sutrisari Sabrina, S.Kep., Ns., M.Kes., M.Kep.

Kuaia.n VMTS UPPS tdap

Kriteria

|SAran

VMTS PT dan visi keilmuan PS yang
dikelolanya.

| VMTS prodi disusun merujuk pada

Akar Penyebab/
Penunjang

statuta yang merupakan peraturan
yayasan nomor 0626/YBHS/XI1/2023
dan RIP STIK Bina Husada tahun
2015-2035. VMTS STIK adalah unggul
dalam bidang akademik, karakter,
talenta, enterpreneur, dan teknologi
informasi pada tahun 2040, VMTS
prodi menetapkan keunggulan bidang
akademik pada primar care skrining
kesehatan perempuan, bidang karakter
pada pengembangan 12 karakter utama
(religius, visioner, jujur, peduli,
disiplin, mandiri, tanggungjawab, kerja
keras, komitmen dan loyalitas,
kerjasama, kreatif, dan inovatif); bidang
talenta dengan memfasilitasi
pengembangan minat dan bakat melalui
kegiatan ekstra kurikuler; bidang
enterpreneur dengan kewirausahaan,
dan aplikasi TI pada kebidanan.
Indikator kelima bidang unggulan
tersebut dirumuskan oleh tim kerja
penyusunan VM dan dimuat untuk
kemandirian kerja. Belum ada roadmap
terintegrasi,

Rekomendasi

Visi prodi telah mengacu pada visi dan

misi STIK Bina Husada. Pada lingkup
institusi, untuk pencapaian visi tahun
2040 melalui keberadaan 7 prodi
serumpun bidang kesehatan dengan
unggulan yang sama, perlu
direncanakan dalam jangka panjang
pendekatan yang sinergis dan mutual
antar disiplin keilmuan dalam
pengembangan roadmap terintegrasi




Mekanisme penyusunan VMTS UPPS
melibatkan para pemangku
kepentingan.

1) Pemangku kepentingan internal:
mahasiswa, dosen, tendik, pengelola,

2) Pemangku kepentingan eksternal:
lulusan, pengguna lulusan, mitra, pakar,
organisasi profesi, dan pemerintah,

Pedoman penyusunan VMTS
ditetapkan dalam SK Ketua $TIK Bina
Husada Nomor 0018, 2/STIK/1/2020.
Mekanisme penyusunan VMTS dimulai
dengan membentuk tim perumus
penyusunan VMTS yang kemudian
bekerja melakukan analisis situasi
terhadap kebutuhan internal dan
cksternal dilanjutkan dengan menyusun
draft VMTS. Langkah berikutnya
adalah pembahasan draft VMTS
melibatkan pemangku kepentingan
internal yaitu para pimpinan, dosen,
tendik, alumni, serta pemangku
kepentingan eksternal meliputi
pengguna lulusan, dinas kesehatan,
rumah sakit, puskesmas. Hasil
pembahasan rancangan tsbt diserahkan
kepada Ketua STIK bina Husada dan
ditindaklanjuti dengan pembahasan di
senat akademik dan senat mengeluarkan
rekomendasi untuk kemudian VMTS
ditetapkan oleh Ketua STIK.

Mekanisme penyusunan VMTS
institsui telah melibatkan pemangku
kepentingan internal dan eksternal
secara efektif, iklim kerjasama yang
telah dibangun secara baik dalam
mekanisme ini dapat terus
dilaksanakan, disertai dengan
keterlibatan pakar terkait

Strategi pencapaian tujuan disusun
berdasarkan analisis yang sistematis,
serta pada pelaksanaannya dilakukan
pemantauan dan evaluasi yang
ditindaklanjuti oleh UPPS.

Hasil pelaksanaan penjaminan mutu
internal pada Unit Pengelola Program
Studi, serta kelengkapan dokumennya,
Nilai akhir = (4xNa + 3xNb + 2xN¢ +
1xNd = 0xNa)/Ns

Strategi untuk mencapai tujuan dan
sasaran melalui proses analisis untuk
setiap bidang dalam kurun waktu 4
tahun terakhir, disertai rumusan
indikator capaian dan tahapan waktu
pencapaian s.d tahun 2024. Program
dan strategi pencapaian sasaran yang
terdiri dari program penguatan tata
kelola, pendidikan, penelitian,
pengabdian kepada masyarakat berbasis
riset, administrasi sumber daya
manusia, keuangan, sarana dan
prasarana, kerjasama, pendayagunaan
sistem informasi. Strategi tsbt
dirumuskan per prodi. Pada level prodi
pemantauan dan evaluasi dilakukan
oleh ka.prodi per semester, hasilnya
disampaikan dan dibahas dalam rapat
tinjauan manajemen, ditindaklanjuti
dengan memasukkan pada agenda
renop tahun berikutnya.

Penjaminan mutu internal dilaksanakan
di 7 prodi secara periodik, mengacu
pada standar, dilaksanakan, ada monev,
umpan balik, dan tindak lanjut.
Dokumen kebijakan, manual, standar,
dan formulir lengkap. Laporan audit
baru dilaksanakan tahun ini untuk
sarjana bidan dikarenakan izin
penyelenggaraan sarjana bidan pada 9
Agustus 2023,

Perlu ada strategi panjang untuk
menyusun roadmap terintegrasi lintas
disiplin keilmuan guna mencapai visi
unggul 2040 secara efektif dan efisien,
dengan pendekatan kolaboratif dengan
dukungan yayasan.

Tindak lanjuti hasil evaluasi lapangan
pembukaan prodi sarjana-profesi
bidan, ajukan akreditas: prodi
pendidikan profesi bidan




6 Hasil penjaminan mutu eksternal pada | Jumlah prodi 7, 5 terakreditasi Baik Dengan menindaklanjuti rekomendasi
Unit Pengelola Program Studj, serta Sekali, 2 prodi (sarjana-profesi bidan) | dari hasil akreditasi/izin pembukaan
kelengkapan dokumennya izin pembukaan tahun 2023, prodi, makan akan mendambah poin
N = jumlah seluruh program studi = Na | terakreditasi minimum tahun 2024 atau nilai akreditasi,
4+ Nb + N¢ + Nk + No

7 Kegiatan kerjn sama dengan instansi Terdapat 27 kerjasama dengan instansi | Merealisasikan kerjasama tahun
dalam dan luar negeri yang dilakukan dalam negeri (2 dinkes, 9 puskesmas, 3 | selanjutnya baik dengan instansi
oleh Perguruan Tinggi / Unit Pengelola | RS, 9 BPM, 2 instansi lainnya) dan dalam dan luar negeri serta perlu
Program Studi yang relevan dengan instansi luar negeri (2 MOU). Lingkup | penambahan kerjasama dengan
Program Studi dalam tiga tahun kerjasama antara lain studi lanjut dosen, | wahana praktik klinik yang sesuai
terakhir, dengan kriteria sbhb:; praktik lapangan mahasiswa, kegiatan dengan visi program studi.

Knteria: penelitian, kegiatan pengabdian kepada
1. Mendukung pelaksanaan Tridarma masyarakat,

PT secara lengkap

2. Kerjasama dengan wahana praktik

klinik dan komunitas

3. Ketersediaan dokumen perjanjian

kenjasama (Mol)

4. Ketersediaan laporan pelaksanaan

kegiatan kerjasama / evaluasi

8 Kelengkapan struktur organisasi dan STIK Bina Husada dalam upaya Struktur organisasi sudah baik.
keefektifan penyelenggaraan perbaikan tata pamong terkait dengan Tingkatkan monitoring dan evaluasi
orgranisasi pada UPPS mutu, manfaat, kepuasan dan dalam melaksanakan peran dan

keberlanjutan kerjasama pendidikan, tanggung jawab dalam menjalankan
penelitian dan PkM telah dilakukan dan | tupoksi.

ditindaklanjuti dengan mengupayakan

kendala yang ditemukan,

9 Pemenuhan lima pilar sistem tata Tata pamong STIK Bina Husada Tata pamong STIK Bina Husada yang
pamong pada UPPS. diselenggarakan dengan lima kaidah baik berdampak pada jumlah
A Kredibilitas good governance dan masing2 kaidah mahasiwa baru ke depannya
B. Transparansi dijelaskan best practices yang telah
C. Akuntabilitas dijalankan
D. Tanggung jawab
E. Berkeadilan

10 | Keterlaksanaan Sistem Penjaminan Sistem penjaminan mutu internal pada | SPMI telah berjalan dengan baik,
Mutu Internal (akademik dan non STIK Bina Husada diemban oleh Badan | dokumen keterlaksanaannya lengkap,
akademik) pada UPPS yang dibuktikan | Penjaminan Mutu (BPM) yang telah dilanjutkan
dengan keberadaaan 4 aspek sebagai dilengkapi dengan dokumen mutu baik
berikut: kebijakan SPMI, manual SPMI, standar

1. Dokumen legal pembentukan unsur
pelaksana penjaminan mutu.

2. Ketersediaan dokumen mutu:
kebijakan SPMI, manual SPMI, standar
SPMI, dan formulir SPMIL.

3. Terlaksananya siklus penjaminan
mutu (siklus PPEPP)

4. Bukti sahih efektivitas pelaksanaan
penjaminan mutu

SPMI, dan formulir SPMI dengan
menerapkan siklus PPEPP
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Komitmen pimpinan UPPS

Komitmen pimpinan STIK Bina
Husada terkail kepemimpinan meliputi
3 aspek yaitu: kepemimpinan
operasional: pola pengambilan
keputusan didasarkan pada prinsip
musyawarah mufakat yang diperoleh
dari kegiatan koordinasi untuk
membahas rencana, hasil, serta evaluasi
kerja. Kepemimpinan organisasional
tergambar melalui struktur organisasi di
STIK Bina Husada terdiri dari Ketua,
Waket, BPM, Ketua Prodi, unit
penunjang, dan kasubbag dengan
dukungan penuh dari dosen dan tendik
sesuai dengan keahlian di bidang ilmu
masing-masing. Kepemimpinan publik,
Ketua STIK Bina Husada dan Ketua
Prodi ditunjukkan dengan kemampuan
pimpinan dalam menjalin dan
mengembangkan kerjasama baik di
dalam negeri maupun luar negeri.

Tingkatkan kepemimpinan publik
pimpinan PS dan prodi untuk
menunjang kredibilitas PS

12

Pengukuran kepuasan layanan
manajemen terhadap para pemangku
kepentingan: Mahasiswa (manajemen,
pelayanan, dan pembelajaran), Dosen
(manajemen, penelitian, dan PkM),
Tenaga Kependidikan (manajemen),
Lulusan/alumni (manajemen,
pembelajaran, kompetensi), Pengguna
Lulusan (manajemen dan kompetensi),
Mitra Kerjasama (manajemen,
pembelajaran, penelitian, PkM) pada
UPPS yang memenuhi aspek-aspek
berikut;

1. Instrumen sahih, andal, mudah
digunakan

2. Dilaksanakan secara berkala dan
komprehensif

3. Dilakukan analisis untuk
pengambilan keputusan, dan

4. Monitoring dan evaluasi terhadap
pelaksanaan,

5. terdapat umpan balik,

6. tindak lanjut terhadap umpan balik

Pengukuran kepuasan layanan
manajemen pada STIK Bina Husada
bahwa pengukuran tingkat kepuasan
dilakukan pada mahasiswa, dosen,
tendik, lulusan, pengguna, dan mitra
kerjasama. Instrumen yang digunakan
berupa kuesioner yang dilakukan secara
online pada website
www.binahusada.ac.id Pengisian
kuesioner oleh mahasiswa, dosen,
tendik dilakukan setiap akhir semester,
sedangkan pengisian kuesioner oleh
lulusan, pengguna, dan mitra dilakukan
setiap tahun dan direkapitulasi setiap
tahun. Seluruh hasil rekapitulasi
selanjutnya dianalisis dalam rapat
tinjauan manajemen yang bertujuan
menghasilkan umpan balik untuk
perbaikan mutu secara berkala.

Hasil pengukuran kepuasan pemangku
kepentingan telah dilakukan tindak
lanjut. Dapat dipertahankan.
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Mutu, manfaat, kepuasan, dan
keberlanjutan kerja sama pendidikan,
penelitian, dan PkM yang relevan
dengan program studi pada UPPS. Unit
pengelola memiliki bukti yang sahih
terkait kerja sama yang ada telah
memenuhi 4 aspek berikut.

1. memberikan manfaat bagi PS dalam
pemenuhan proses pembelajaran,
penelitian, PkM

2. memberian peningkatan kinerja
tridarma dan fasilitas pendukung PS

3. memberikan kepuasan kepada mitra
4, menjamin keberlanjutan kerjasama
dan hasil

Rasio calon mahasiswa yang ikut
seleksi terhadap daya tampung dalam
lima tahun terakhir

Rasio = jumlah kolom (3) / jumlah
kolom (2)

STIK Bina Husada dalam upaya
perbaikan tata pamong terkait dengan
mutu, manfaat, kepuasan dan
keberlanjutan kerjasama pendidikan,
penelitian dan PkM telah dilakukan dan
ditindaklanjuti dengan mengupayakan
kendala yang ditemukan,

Rasio calon mahasiswa yang ikut
seleksi terhadap daya tampung dalam
satu tahun terakhir Rasio = 11/20 =
0,55

Kerjasama STIK Bina Husada sudah
baik dapat dipertahankan dilanjutkan,
namun kerjasama dalam dan luar
negeri harus ditingkatkan dan harus
ada penjajakan kerjasama baru.
Kemudian lakukan pengukuran
kepuasan mitra, kerjasama untuk
menjamin keberlanjutan.

Tingkatkan penerimaan calon
mahasiswa baru dengan menggiatkan
kegiatan promosi dan sosialisai
penerimaan mahasiswa baru dengan
membentuk tim baik melibatkan agent
promosi seperti pihak stakeholder,

terhadap proses pendidikan

pendidikan dan pembelajaran. Respons
sangat baik 95%, respons baik 5%,
respons cukup = 0%, dan respons
kurang 0%

alumni, mitra, kepala sekolah, dan
masyarakat umum,

17 Persentase mahasiswa asing baru Persentase mahasiswa asing baru STIK Bina Husada merancang
terhadap total mahasiswa baru dalam 5 | terhadap total mahasiswa baru dalam kegiatan implementasi MoU luar
tahun terakhir satu tahun terakhir PMA = 0/11 = 0% negeri sehingga mahasiswa asing
PMA = persentase mahasiswa asing dapat studi lanjut di sini.
terhadap total mahasiswa

18 Rasio total mahasiswa baru pada TS, Rasio total mahasiswa baru pada TS Tingkatkan penerimaan calon
terhadap total mahasiswa dalam lima terhadap total mahasiswa dalam lima mahasiswa baru dengan menggiatkan
tahun terakhir tahun=11/11=1 kegiatan promosi dan sosialisai
RM = TMB/TM penerimaan mahasiswa baru dengan

membentuk tim baik melibatkan agent
promosi seperti pihak stakeholder,
alumni, mitra, kepala sekolah, dan
masyarakat umum.

19 Hasil pengukuran kepuasan mahasiswa | Pendapat mahasiswa terhadap proses Dipertahankan




20 Upaya yang dilakukan UPPS untuk (1) Strategi rekrutmen mahasiswa baru | Menyusun strategi marketing untuk
meningkatkan animo calon mahasiswa | yang direncanakan oleh STIK Bina calon mahasiswa SMA
dan bukti keberhasilannya, dengan Husada oleh UPPS adalah a)
memenuhi aspek berikut: membentuk panitia PMB, b) menyusun
1. dilaksanakan setiap tahun panduan (termasuk sistem seleksi), c)
2. dilakukan monitoring dan evaluasi promosi rekrutmen tingkat lokal dan
terhadap hasil nasional, d) kerjasama dengan pemda
3. terdapat umpan balik tingkat provinsi‘kota’kabupaten untuk
4. dilakukan tindak lanjut meningkatkan animo, e) monev oleh
BPM, f) umpan balik dan tindak lanjut
(2) Proses penerimaan mahasiswa baru
pada sarjana bidan telah dilakukan
karena syarat menerima sesuai dengan
peraturan yang berlaku (minimal 2
tahun pelaksanaan dr izin
penyelenggaraan yang diperoleh)
21 Akses dan mutu layanan bidang STIK Bina Husada memiliki pedoman | Akses dan mutu layanan mahasiswa
penalaran, minat bakat, kesehatan, layanan kemahasiswaan yang sudah baik dan dipertahankan
beasiswa, bimbingan dan konseling, terprogram (layanan bimbingan dan

serta asrama pada UPPS, dengan
memenuhi aspek berikut:

1. pelaksanaan

2. dilakukan monitoring dan evaluasi
terhadap hasil

3. terdapat umpan balik

4. dilakukan tindak lanjut

Persentase dosen tetap UPPS dengan
Jjabatan minimal lektor kepala

konseling, layanan minat dan bakat,
pengembangan nalar, layanan soft skill,
bimbingan karir dan kewirausahaan,
layanan beasiswa, layanan kesehatan).

Jumlah dosen STIK 71 orang, belum
ada DT STIK Bina Husada dengan
jabatan LK. Kendala utama pada
penelitian dan publikasi.

Sebaiknya dirumuskan langkah
strategis akselerasi kenaikan jabatan
fungsional Lektor Kepala.

keahliannya sesuai dengan program
studi

KD4 = Persentase dosen tetap yang
memiliki jabatan minimal lektor yang
bidang keahliannya sesuai dengan
program studi.

24 Persentase dosen tetap UPPS yang Jumlah DT STIK dengan tingkat Pemetaan studi lanjut dengan

berpendidikan S-3/Sp-2 pendidikan 5-3/Sp-2 adalah 9 orang. memaksimalkan kerjasama LN yang
Persentase DT STIK = 12,67%. sudah dijalin.

25 | Persentase dosen tetap yang Jumlah DT Prodi dengan tingkat Pemetaan studi lanjut dengan
berpendidikan S-3/Sp-2 yang bidang pendidikan S-3/Sp-2 adalah 0. memaksimalkan kerjasama LN yang
keahliannya sesuai dengan program sudah dijalin.
studi Catatan; Program Studi wajib
memiliki dosen tetap dengan kualifikasi
minimal 8-2 Kebidanan berjumlah 6.

KD3 = Persentase dosen tetap yang
berpendidikan S-3/Sp-2 yang bidang
keahliannya sesuai dengan program
studi

26 Persentase dosen tetap yang memiliki Jumlah dosen PS 6 orang. Tiga DT Sebaiknya dirumuskan langkah
jabatan minimal lektor yang bidang Prodi dengan jabatan LK. Kendala strategis akselerasi kenaikan jabatan

utama pada penelitian dan publikasi. fungsional Lektor Kepala.




27 Persentase dosen tetap yang memiliki Jumlah dosen P8 6 orang. Empat DT STIK memfasilitasi agar semua dosen
Sertifikat Pendidik/Sertifikat Dosen Prodi memiliki sertifikat pendidik. tetap memiliki sertifikat
pendidik/sertifikat dosen.
28 Persentase dosen tetap yang memiliki Jumlah dosen PS 6 orang, 6 memiliki Update STR secara periodik
Sertifikat Kompetensi sertifikat kompetensi.
KDTSKA = persentase dosen tetap
yang memiliki sertifikat kompetensi
bidan
29 Rasio mahasiswa terhadap dosen tetap | Rasio mahasiswa terhadap dosen yang | UPPS dan PS perlu
yang bidang keahliannya relevan bidang keahliannya sesuai dengan mempertimbangkan untuk
dengan PS (RMDAK) Tahap Sarjana bidang program studi = (11/6) x 100% | meningkatkan jumlah mahasiswa
RMDAK = rasio mahasiswa terhadap =1,83 untuk meningkatkan jumlah rasio
dosen pada tahap akademik
30 Rata-rata beban dosen per semester atau | Dosen tetap PS sarjana 6 orang, belum | Sebaiknya membagi beban dosen agar
rata-rata FTE (Fulltime Teaching menerima mahasiswa baru. Pada SKS masing2 dosen terpenuhi
Equivalent) pelaksanaan pembelajaran, 3 dosen
RFTE = rata-rata FTE tetap PS dilibatkan mengajar di prodi
D3 Bidan/S1 Bidan sehingga rata-rata
beban dosen per semester memenubhi,
sedangkan 3 dosen tetap PS lainnya
masih belum memenuhi
31 Kegiatan dosen tetap yang bidang Kegiatan dosen tetap dalam seminar Dipertahanakn dan kegiatan DT dalam
keahliannya sesuai dengan program ilmiah/lokakarya/penataran terdapat 1 forum ilmiah sebagai penyaji
studi dalam seminar dosen sebagai penyaji dan 52 sebagai ditingkatkan
ilmiah/lokakarya/penataran/pameran peserta.
yang tidak hanya melibatkan dosen PT
sendiri
32 Persentase jumlah dosen tidak tetap Tidak ada DTT prodi Dipertahankan dan PS perlu
terhadap jumlah seluruh dosen mempertimbangkan agar jumlah dosen
(=PDTT) tidak tetap tidak melebihi 10%
33 Dosen tidak tetap yang memiliki Tidak ada DTT prodi Dipertahankan
Sertifikat Kompetensi atau sertifikat
sejenis dalam bidangnya
34 Upaya pengembangan dosen oleh UPPS | Upaya pengembangan dosen oleh STIK | STIK hendaknya melakukan upaya-
Bina Husada tertuang dalam SK Ketua | upaya dengan berbagai metode dalam
STIK Bina Husada Nomor hal pengembangan kualitas dosen
0829.2/STIK/SK/BAU/VIIT/2020 hingga peningkatan jenjang
tentang rencana pengembangan dosen | pendidikan, jabfung, sertifikasi dosen,
2020-2024, termasuk dalam dan riset, pengmas serta publikasi.
pengembangan studi lanjut, seminar, Upaya pengembangan dosen

workshop, simposium, dsh

diperlukan evaluasi yang
berkesinambungan dalam sistem
pengelolaan dosen STIK, untuk
memudahkan dalam perencanaan
peningkatan kapasitas dan kinerja
dosen STIK
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perbaikan tridarma PT

5. Memiliki agenda PkM
6. Pelaksanakan PkM
7. Ditindaklanjuti untuk proses

olehan dana dari

Persentase p

a5 Kualifikasi dan kecukupan tenaga Jumlah seluruh tenaga kependidikan Diperlukan inovasi di bidang IT untuk
kependidikan pada UPPS berdasarkan | adalah 20 orang, diantaranya tenaga mendukung kinerja tendik agar lebih
jenis pekerjaannya (administrasi, pustakawan berjumlah 2 orang dengan | efektif dan efisien
pustakawan, teknisi, dll} dengan syarat: | kualifikasi pendidikan 81, tenaga
1) Kualifikasi minimum berpendidikan | laboran yang berjumlah 2 orang
tenaga kependidikan diploma memiliki kualifikasi pendidikan $2 = 1
2) Kecukupan jumlah laboran untuk orang, S1 = | orang; jumlah tenaga
mendukung proses pembelajaran sesuai | administrasi/teknisi 16 orang memiliki
dengan kebutuhan program studi. kualifikasi pendidikan S2 = 4 orang, S1
Penilaian kecwlupan tidak hanya =6 orang, D3 =6 orang,
mempertimbangkan jumlah tenaga
kependidikan namn keberadaan
tekmologi informasi dan komputer
dalam proses administrasi dapat
menjadi pertimbangan terhadap
efekrifitas pekerjaan dan kebutuhan
akan tenaga kependidikan
36 | Monitoring dan evaluasi kinerja dosen | Monev kinerja dosen dilakukan melalui | Dipertahankan dan dapat ditingkatkan
terhadap tridarma PT dan tenaga LKD setiap semester dan DP3 setiap terkait dengan pengembangan sistem
kependidikan dalam layanan pada tahun. Unsur2 yang dipantau dan monev kinerja dosen
program studi yang mencakup unsur- dievaluasi adalah perencanaan dan
unsur sebagai berikut: capaian kinerja dari proses
1. Pengembangan proses pembelajaran | pembelajaran, penelitian, dan
(penyusunan kurikulum sampai dengan | pengabdian masyarakat serta
evaluasi pembelajaran) pengembangan diri dosen. Temuan
2. Pelaksanaan proses pembelajaran monev ditindaklanjuti dengan proses
3. Memiliki agenda penelitian tinjauan manajemen, diidentifikasi akar
4. Melaksanakan penelitian masalah (jabfung dosen belum ada LK,

minim studi lanjut §3, minum prestasi
level nasional dan internasional).

Persentase dana dari mahasiswa

Total penerimaan dana Rp.
mahasiswa dibandingkan dengan total 23.704 270.956,- Penerimaan dana dari | maksimal 66% untuk PTS. Jadi STIK
penerimaan dana (=PDMHS) di UPP§ | mahasiswa Rp. 17.136.680.956,- harus berupaya mencari sumber dana
Persentase perolehan dana dari lain selain mahasiswa.
mahasiswa dibandingkan dengan total
penerimaan dana = 72,2%%
38 | Penggunaan dana untuk operasional Rata-rata penggunaan dana pendidikan, | Dipertahankan
(pendidikan, penelitian, dan pengabdian | penelitian, dan PkM adalah Rp,
kepada masyarakat) di UPPS 17.711.250,8408/ mahasiswa/tahun
19 Penggunaan dana investasi (investasi Penggunaan dana investasi (prasarana, | STIK dapat mempertahankan dana
prasarana, investasi sarana, investasi sarana, SDM) di STIK = 4,24% untuk investasi dengan persentase
SDM, dil) di UPPS berkisar 5%-10% dari total
penggunaan dana
40 | Jumlah dana penelitian per dosen per Rata-rata dana penelitian per STIK berupaya memingkatkan dana
tahun pada UPPS dosen/tahun di STIK = Rp. 9420633,8 | penelitian baik bersumber internal dan
eksternal (pemerintah, kerjasama
dengan lembaga lain di dalam/luar
negeri)
41 Jumlah dana PkM per dosen per tahun | Rata-rata dana pkm per dosen/tahun di | STIK perlu upaya untuk memperoleh
pada UPPS STIK =Rp. 6636197,18 dana PkM dari berbagai hibah baik

dari luar maupun dari luar institusi




42 Bahan Pustaka berupa buku teks yang | Bahan pustaka berupa buku teks pada Tingkatkan jumlah dan kemutakhiran
relevan dengan keilmuan PS program studi. Terdapat 421 buah buku | buku kebidanan komplementer yang
tersedia di perpustakaan
43 Jumlah jurnal nasional terakreditasi Jumlah jurnal nasional terakreditasi Pertahankan dan tingkatkan jumlah
yang dimiliki (berlangganan) yang dimiliki (berlangganan) = 5 jurnal | jurnal nasional yang dilanggan oleh
STIK sebagai sumber referensi
mahasiswa dalam belajar
44 Jumlah jurnal internasional yang Jumlah jurnal internasional yang Tingkatkan jumlah jurnal internasional
dimiliki (berlangganan) dimiliki (berlangganan) = 2 jurnal yang dilanggan oleh STIK sebagai
sumber referensi mahasiswa dalam
belajar
45 Jumlah prosiding yang dimiliki Jumlah prosiding yang dimiliki=23 Tingkatkan jumlah prosiding yang
dimiliki terutama yang memuat hasil
penelitian PS sebagai sumber referensi
mahasiswa dalam belajar
46 Ketersediaan, akses dan penggunaan Laboratorium yang tersedia di STIK Pertahankan jumiah ruangan dan
sarana utama di laboratorium Bina Husada adalah; laboratorium tingkatkan kualitas alat lab sesuai dan
1. Kondisi alat terawat dengan sangat kegawatdaruratan maternal neonatal mutakhir
baik dan berfungsi dan ICU; keterampilan dasar praktik

2. Rasio alat : mahasiswa=1:8
3. Aksesibilitas penggunaan alat
4. Jenis alat memenuhi capaian
pembelajaran

5. Logbook sesuai dengan capaian
pembelajaran

kebidanan; ANC; komplementer;
INC,BBL, dan observasi; PNC/nifas
dan KB; keperawatan bayi, balita, dan
anak pra sekolah; tumbuh kembang;
tutorial; penelitian; kebidanan
komunitas; biomedik 2; biomedik 1,
biomedik 3; penyuluhan; gizi; komputer




47 Kelayakan prasarana laboratorium Sarana dan prasarana utama Prasarana dan sarana laboratorium
Ruang laboratorium: laboratorium terdeskripsi nyaman, mohon ditingkatkan lagi. Tambahkan
1. Skill 1ab miliki sendiri, dan terawat fasilitas bagi mahasiswa dan dosen
a. Keterampilan dasar praktik yang mengalami keterbatasan untuk
kebidanan naik tangga sampai dengan lantai 6.
b. Antenatal
c. Intranatal
d. Postnatal
e. BBL
f. Bayi, balita, anak pra sekolah
. Pelayanan KB
h. Konseling
1. Pendidikan Kesehatan
j. Kebidanan Komunitas
2. Biomedik (anatomi, fisiologi,
histologi, biokimia, mikrobiologi dan
parasitologi, biologi)

3. Farmakologi

Kelayakan prasarana laboratorium
(masing-masing point berbobot 1 sd 4)
A Luas ruangan laboratorium 1,5
M2/praktikan (misalnya 1 kelompok
terdiri dan 8 mahasiswa maka minimal
luas ruangan lab yang diperlukan
adalah 12m2)

B. Kenyamanan: kebisingan,
pencahayaan, suhu, safety dan
kebersihan

C. Aksesibilitas: penggunaan di dalam
dan di luar jam pembelajaran

48 | Kecukupan dana untuk menjamin Jumlah penerimaan dana Rp. Tingkatkan penerimaan dana yang
operasional pencapaian tridarma PT dan | 23.704.270.956,- Penerimaan dana dari | bersumber dari selain mahasiswa.
investasi pada UPPS mahasiswa Rp. 17.136.680.956,- dan

dana yang digunakan untuk operasional
tridharma PT adalah Rp.
17.711.250,8408/ mahasiswa/tahun.
Dana tsbt menjamin keberlangsungan
operasional tridharma, sarana dan
prasarana dan pengembangan ke depan.
Kecukupan dana operasional dan
investasi sebagian besar tergantung dari
penerimaan dana dari mahasiswa.

49 | Kecukupan, aksesibilitas, dan mutu STIK Bina Husada menyediakan sarana | Perlunya pembaharuan dan
sarand dan prasarana untuk menjamin | dan prasarana dalam pencapaian kemutakhiran peralatan yang dimiliki
pencapaian capaian pembelajaran, pembelajaran, peneltiian, dan PkM dalam rangka peningkatan mutu.
penelitian, PkM, dan meningkatkan seperti dengan peningkatan bandwitch | Selain itu juga perlu suasana warna cat
suasana akademik pada program studi | total 100 Mbps yang mencukupi untuk | baru agar sarana dan prasarana gedung

aktifitas pembelajaran para civitas yang dimiliki tampak kebaharuannya.
akademika baik pendidikan, penelitian,

dan pki




Pertahankan ketersediaan buku modul

53 Substansi praktikum dan pelaksanaan Jumlah MK yang memiliki praktikum
praktikum (Tahap Akademik) pada tahap akademik = 24 MK dan praktikum
1. Substansi praktikum sesuai dengan semua MK yang memiliki modul
capaian pembelajaran praktikum. Jumlah SKS praktikum pada
2. Beban kredit sesuai setiap MK adalah 2-6 SKS dan jumlah
3. Semua praktikum memiliki modul waktu pelaksanaan praktikum adalah
dan konsisten dalam penggunaannya 170 menit/SKS.

Caratan :

peer group diharapkan menentukan
modul-modul prakeikum yang harus
dilakukan, syarar minimum maupun
yang lebih baik

54 Ratio mahasiswa kepaniteraan klinik / | MOU sudah ada dan pelaksanaannya Tindak lanjuti hasil evaluasi lapangan
stase terhadap CI / perceptor mentor di | belum terealisasi pada prodi sarjana pembukaan prodi sarjana-profesi
wahan praktik (=RDM) bidan dikarenakan belum ada bidan, ajukan akreditasi prodi

penerimaan mahasiswa. pendidikan profesi bidan

55 | Variasi jumlah dan jenis kasus (dalam | MOU sudah ada dan pelaksanaannya Tindak lanjuti hasil evaluasi lapangan
bulan) di RS Pendidikan, RSB/RSIA, belum terealisasi pada prodi sarjana pembukaan prodi sarjana-profesi
Puskesmas, PMB, memenuhi standar bidan dikarenakan belum ada bidan, ajukan akreditasi prodi
kompetensi bidan dengan tingkat penerimaan mahasiswa. pendidikan profesi bidan
penanganan - 4 Expert judgment
WVariasi kasus:

1. KDPK

2. Pranikah dan Prakonsepsi

3. ANC

4. INC

5. PNC

6. BBL

7. Bayi, balita, dan prasekolah

8. KB dan pelayanan kontrasepsi

9. Remaja dan perimenopause

10. Komunitas

11. Manajemen Pelayanan Kebidanan
12. Continuity of care — :

56 | Kontribusi RS untuk pendidikan MOU sudah ada dan pelaksanaannya | Tindak lanjuti ha:v,ll E:d'ﬂlllﬂ.%l lapangan
Penilaian secara expert judgment dari | belum terealisasi pada prodi sarjana pembukaan prodi sarjana-profesi
aspek-aspek berikut bidan dikarenakan belum ada bidan, ajukan akre_:du‘a.sv. prodi
1. Komitmen penerimaan mahasiswa. pendidikan profesi bidan
2. Manajemen dan administrasi
3. SDM
4. Penunjang pendidikan (sarana dan
prasarana yang dimanfaatkan)

5. Kurikulum dan pelaksanaan
pendidikan

57 Ketersediaan sarana pelayanan MOU sudah ada dan pelaksanaannya Tindak lanjuti ha.lsil e.\'almsi Iam
kesehatan lain harus memadai untuk belum terealisasi pada prodi sarjana pembukaan prodi sarjana-profesi
menjamin tercapainya kompetensi bidan dikarenakan belum ada bidan, ajukan akreditasi prodi
bidan penerimaan mahasiswa. pendidikan profesi bidan
1. PKM
2. PMB
3. Poskesdes/polindes
4, Posyandu

5. Komunitas




58 | Kegiatan tenaga ahli/pakar sebagai Ditemukan 6 kegiatan tenaga ahli Dipertahankan kuliah umum yang
pembicara dalam seminar/pelatihan, /pakar sebagai pembicara dalam sudah secara rutin dilakukan. Perlu
pembicara tamuy, dsb, dari luar PT seminar/pelatihan, pembicara tamu, banyak kegiatan di luar pembelajaran
sendiri (tidak termasuk dosen tidak dsb, dari luar PT sendiri dikarenakan terstruktur lainnya seperti seminar dan
tetap) belum ada penerimaan mahasiswa. bedah buku.

Catatan: tenaga ahli dari lvar
perguruan tinggi dengan rujuan untuk
pengayaan pengetahuan dan bukan
unik mengisi kekurangan tenaga
pengajar, tidak bekerfa secara rutin

59 | Rata-rata mahasiswa per dosen Panduan sudah disiapkan, namun Tindak lanjuti hasil evaluasi lapangan
pembimbing tugas akhir (RMTA) pelaksanaannya belum terealisasi pada | pembukaan prodi sarjana-profesi

prodi sarjana bidan dikarenakan belum | bidan, ajukan akreditasi prodi
ada penerimaan mahasiswa. pendidikan profesi bidan

60 Rata-rata jumlah Panduan sudah disiapkan, pembimbing | Tindak lanjuti hasil evaluasi lapangan
pertemuan/pembimbingan selama sudah disiapkan namun pelaksanaannya | pembukaan prodi sarjana-profesi
penyelesaian TA (=RBTA) belum terealisasi pada prodi sarjana bidan, ajukan akreditasi prodi

bidan dikarenakan belum ada pendidikan profesi bidan
penerimaan mahasiswa.

61 Kualifikasi akademik dosen Panduan sudah disiapkan, pembimbing | Tindak lanjuti hasil evaluasi lapangan
pembimbing tugas akhir sudah disiapkan (minimum lektor pembukaan prodi sarjana-profesi

kepala tidak ada) namun bidan, ajukan akreditasi prodi
pelaksanaannya belum terealisasi pada | pendidikan profesi bidan
prodi sarjana bidan dikarenakan belum

ada penerimaan mahasiswa.

62 Rata-rata waktu penyelesaian penulisan | Panduan sudah disiapkan, pembimbing | Tindak lanjuti hasil evaluasi lapangan
tugas akhir (RPTA) sudah disiapkan (minimum lektor pembukaan prodi sarjana-profesi

kepala tidak ada) namun bidan, ajukan akreditasi prodi

pelaksanaannya belum terealisasi pada
prodi sarjana bidan dikarenakan belum

pendidikan profesi bidan




Keunggulan program studi mendukung
learning outcome / capaian
pembelajaran dan roadmap penelitian
dan pengabdian kepada masyarakat
secara signifikan, baik dalam teori,
praktikum, dan praktik

PS memiliki keunggulan yang
disebutkan visi yaitu menghasilkan
sarjana bidan yang unggul dalam
bidang kebidanan komplementer pada
tahun 2040, Kurikulum PS mendukung
pencapaian LO. Keunggulan prodi
adalah bidang kebidanan komplementer
dengan penambahan 26 SKS penciri:
pendidikan karakter 3 sks, pengantar
kewirausahaan 3 sks, pengantar ilmu
komputer 3 sks, Asuhan kebidanan
komplementer pada wanita usia subur 5
sks, Asuhan kebidanan komplementer
pada bayi dan balita 5 sks, Praktik
klinik kebidanan komplementer pada
witnita usia subur (mata kuliah pilihan)
5 sks, Praktik klinik kebidanan
komplementer pada bayi dan balita
(mata kuliah pilihan) 5 sks. Hasil
penelitian terkait kebidanan
komplementer sudah diintegrasikan
dalam pembelajaran. Belum semua
mata kuliah mengintegrasikan hasil
kegiatan penelitian dan PkM karena
belum ada hasil penelitian yang sesuai
dengan bahan kajian mata kuliah.

Perlu dilakukan analisis eksternal
terkait keunggulan keilmuan PS yang
diharapkan berkontribusi terhadap
penyelesaian masalah kesehatan
khususnya ibu dan anak

Keterlibatan pemangku kepentingan
dalam proses evaluasi dan

pemutakhiran kurikulum pada program
studi

Penyusunan kurikulum di PS Sarjana
Bidan STIK Bina Husada
mempertimbangkan visi dan misi
perguruan tinggi, KKNI, kurikulum inti
AIPNI, pengembangan ilmu
pengetahuan dan kebutuhan
stakeholders. Proses penyusunan telah
melibatkan pihak internal dan eksternal
pada tahun 2023. Pihak internal yang
terlibat adalah pimpinan di lingkungan
STIK Bina Husada meliputi Ketua dan
Waket, pengelola program studi yaitu
ketua dan sekretaris, dosen tetap dan
mahasiswa. Untuk pihak eksternal
melibatkan dari organisasi profesi,
ATPKIND, stakeholder diantaranya:
PBM, puskesmas, rumah sakit, dan
alumni.

Perlu dilakukan benchmarking lebih
lanjut untuk memperoleh gambaran
menyeluruh tentang keunggulan
keilmuan program studi, CPL, serta
implementasi kurikulumnya pada
tahap akademik.




65 Kesesuaian capaian pembelajaran Terdapat penjelasan profil lulusan prodi | Perlu dilakukan workshop
dengan profil lulusan dan jenjang sarjana bidan Belum ada penjelasan penyempurnaan kurikulum sesuai
KKNI / SKKNI yang sesuai pada masing2 profil lulusan. Terdapat masukan untuk perumusan CPL serta
program studi penjelasan bahwa CPL meliputi unsur | bahan kajian terkait

sikap, pengetahuan, keterampilan
umum, keterampilan khusus. Unsur
sikap dan keterampilan umum mengacu
pada SN-Dikti sebagai standar minimal,
Unsur keterampilan khusus dan
pengetahuan dirumuskan dengan
mengacu pada deskriptor KKNI sesuai
dengan jenjang pendidikan untuk
tingkat sarjana yaitu level 6.

66 Ketepatan struktur kurikulum dalam Terdapat penjelasan mata kuliah setiap | Untuk membentuk mata kuliah yang
pembentukan capaian pembelajaran semester. Jumlah sks masing2 mata mendukung keunggulan PS perlu
pada program studi. Contoh; kuliah, rincian teon, praktikum, dilakukan analisis bahan kajian untuk
digambarkan dalam peta kompetensi kunjungan lapangan, dan skripsi. Tiap | setiap CPL tambahan, sehingga

mata kuliah dijelaskan pemenuhan muncul nantinya mata kuliah baik
aspek penilaian dalam kurikulum yang berdiri sendiri atau terintegrasi
(sikap/pengetahuan/keterampilan dalam mata kuliah inti kebidanan
umum/keterampilan khusus) terkait

67 Karakteristik proses pembelajaran PS menjelaskan bahwa karakteristik Perlu dipertahankan dan ditingkatkan
terdiri atas sifat interaktif, holistik, proses pembelajaran pada prodi
integratif, saintifik, kontekstual, mencakup sifat interaktif, holistik,
tematik, efeltif, kolaboratif, dan integratif, saintifik, kontekstual,
berpusat pada mahasiswa pada program | tematik, efektif, kolaboratif, dan
studi berpusat pada mahasiswa pada program

studi.

68 | Mutu Rencana Pembelajaran Semester | Dokumen RPS MK tersedia 50 MK Setelah kurikulum diperbaiki sesuai
(RPS) dan dukungan dokumen dengan | mencakup 7 komponen mulai dari masukan, agar ditindaklanjuti dengan
kedalaman dan keluasan sesuai dengan | target capaian pembelajaran s.d RPS workshop persiapan implementasi
capaian pembelajaran lulusan pada tersebut dapat diakses oleh mahasiswa | kurikulum bagi semua dosen untuk
program studi. (secara manual). merevisi RPS dengan memasukan
Dokumen RPS mencakup: bahan kajian terkait keunggulan
1. Target capaian pembelajaran keilmuan PS yang didasarkan pada
2. Bahan kajian kedalaman dan keluasannya

3. Metode pembelajaran

4, Waktu dan tahapan asesmen

5. Hasil capaian pembelajaran

6. Ditinjau dan disesuaikan secara
berkala

7. Dapat diakses oleh mahasiswa




3. Pelaksanaan proses pembelajaran
4. Beban belajar mahasiswa

5. Dilaksanakan secara konsisten

6. Ditindaklanjuti untuk memperoleh
capaian pembelajaran lulusan pada
program studi

berlaku

69 | Mutu pelaksanaan pembelajaran PS menjelaskan bahwa proses dan hasil | Setelah kurikulum diperbaiki sesuai
meliputi proses dan hasil belajar belajar mahasiswa untuk mengukur masukan, agar ditindaklanjuti dengan
mahasiswa untuk mengukur ketercapaian capaian pembelajaran workshop persiapan implementasi
ketercapaian capaian pembelajaran berdasarkan prinsip penilaian yang kurikulum bagi semua dosen untuk
berdasarkan prinsip penilaian yang mencakup: edukatif, otentik, objektif, merevisi RPS dengan memasukan
mencakup: akuntabel, dan transparan yang bahan kajian terkait keunggulan
1. edukatif dilakukan secara terintegrasi pada keilmuan PS yang didasarkan pada
2. otentik program studi. kedalaman dan keluasannya
3. objektif
4, akuntabel
5. transparan
yang dilakukan secara terintegrasi pada
program studi

70 | Monitoring dan evaluasi pelaksanaan Monev pelaksanaan pembelajaran pada | Tindak lanjuti hasil evaluasi [a;:gngm
pembelajaran pada program studi program studi belum dilakukan karena | pembukaan prodi sarjana-profesi
mencakup: STIK Bina Husada belum menerima bidan, ajukan akreditasi prodi
1. Karakteristik mahasiswa sesuai dengan aturan yang | pendidikan profesi bidan
2. Perencanaan

71| Tindak lanjut dari hasil monitoring dan
evaluasi terhadap pelaksanaan proses
pembelajaran pada program studi

Monev pelaksanaan pembelajaran pada
program studi belum dilakukan karena
STIK Bina Husada belum menerima

Tindak lanjuti hasil evaluasi lapangan
pembukaan prodi sarjana-profesi
bidan, ajukan akreditasi prodi

Contoh: kuliah umum/studium,
geneérate, seminar ilmiah, bedah buku

73 &giamn penelitian oleh dosen t di
Program Studi

Penelitian skala lingkup wilayah 12,
Semua penelitian sesuai dengan
roadmap. Dokumen tersedia.

mahasiswa sesuai dengan aturan yang | pendidikan profesi bidan
berlaku
72 Keterlaksanaan dan keberkalaan Ditemukan 6 kegiatan tenaga ahli Dipertahankan kuliah umum yang
program dan kegiatan di luar kegiatan | /pakar sebagai pembicara dalam sudah secara rutin dilakukan. Perlu
pembelajaran terstruktur untuk seminar/pelatihan, pembicara tamu, banyak kegiatan di luar pembelajaran
meningkatkan suasana akademik pada dsb, dari luar PT sendiri dikarenakan terstruktur lainnya seperti seminar dan
program studi, belum ada penerimaan mahasiswa. bedah buku.

Dipertahankan dan sebaiknya dapat
ditingkatkan di lingkup nasional dan
internasional




69 | Mutu pelaksanaan pembelajaran PS menjelaskan bahwa proses dan hasil | Setelah kurikulum diperbaiki sesuai
meliputi proses dan hasil belajar belajar mahasiswa untuk mengukur masukan, agar ditindaklanjuti dengan
mahasiswa untuk mengukur ketercapaian capaian pembelajaran workshop persiapan implementasi
ketercapaian capaian pembelajaran berdasarkan prinsip penilaian yang kurikulum bagi semua dosen untuk
berdasarkan prinsip penilaian yang mencakup: edukatif, otentik, objektif, merevisi RPS dengan memasukan
mencakup: akuntabel, dan transparan yang bahan kajian terkait keunggulan
1. edukatif dilakukan secara terintegrasi pada keilmuan PS yang didasarkan pada
2. otentik program studi, kedalaman dan keluasannya
3. objektif
4. akuntabel
S. transparan
yang dilakukan secara terintegrasi pada
program studi

70 Monitoring dan evaluasi pelaksanaan Program studi sarjana dalam STIK Bina Husada telah
pembelajaran pada program studi pelaksanaan pembelajaran melakukan | mengoptimalkan siklus PPEPP dalam
mencakup; monev dengan mencakup karakteristik, | pembelajaran. Tingkatkan monev
1. Karakteristik perencanaan, pelaksanaan, beban pembelajaran terkait perencanaan,

2. Perencanaan belajar dilakukan setiap semester dan pelaksanaan, dan beban belajar

3. Pelaksanaan proses pembelajaran dilakukan tindak lanjut dari hasil mahasiswa. Serta tindak lanjuti

4. Beban belajar mahasiswa monev. dengan rapat tinjauan manajemen

5. Dilaksanakan secara konsisten yang terdokumentasikan dengan lebih
6. Ditindaklanjuti untuk memperoleh baik.

capaian pembelajaran lulusan pada

program studi

71 Tindak lanjut dari hasil monitoring dan | Tinjauan manajemen pada STIK Bina | Dipertahankan dan perlu terus
evaluasi terhadap pelaksanaan proses Husada khususnya program studi ditingkatkan keberlanjutannya.
pembelajaran pada program studi dilakukan secara berkala setiap satu

semester dengan melibatkan pimpinan
STIK Bina Husada, pimpinan setiap
unit kerja, pengelola prodi, serta
seluruh dosen yang terlibat dalam
proses pembelajaran

72 Keterlaksanaan dan keberkalaan Ditemukan 6 kegiatan tenaga ahli Dipertahankan kuliah umum yang
program dan kegiatan di luar kegiatan | /pakar sebagai pembicara dalam sudah secara rutin dilakukan. Perlu
pembelajaran terstruktur untuk seminar/pelatihan, pembicara tamu, banyak kegiatan di luar pembelajaran
meningkatkan suasana akademik pada dsb, dari luar PT sendiri dikarenakan terstruktur lainnya seperti seminar dan
program studi, belum ada penerimaan mahasiswa. bedah buku.

Contoh: kadiah umum/Studium,

generate, seminar ilmiah, bedah buku

Kegiatan penelitian oleh dosen tetap di | Penelitian skala lingkup wilayah 12, Dipertahankan dan sebaiknya dapat

Program Studi Semua penelitian sesuai dengan ditingkatkan di lingkup nasional dan
roadmap. Dokumen tersedia. internasional




74 Relevansi penelitian pada PS mencakup | Roadmap penelitian sesuai dengan visi | Hasil rapat tinjauan manajemen
unsur-unsur sebagai berikut: 1) memiliki | dan misi yang menciptakan bidan tentang pelaksanaan penelitian perlu
roadmap penelitian untuk dosen dan unggul dalam terapi komplementer ditambahkan hambatan penelitian,
mahasiswa2) pelaksanaan penelitian kebidanan, Pelaksanaan penelitian telah | ketercukupan waktu penelitian.
sesuai dengan roadmap penelitian3) sesuai dengan roadmap. Evaluasi
evaluasi kesesuaian penelitian dengan | kesesuaian dengan roadmap dilakukan

roadmap, dan 4) tindak lanjut hasil oleh Ketua Prodi dengan melihat

evaluasi untuk perbaikan relevansi laporan penelitian yang dilakukan

penelitian dan pengembangan dosen dan menggunakan form

keilmuan, penilaian. Tindak lanjut dengan cara

5) integrasi penelitian pada mata kuliah | rapat tinjauan manajemen. Integrasi
dalam mata kuliah dilakukan dengan
memasukkan dalam book chapter dan
RPS.

75 Monitoring dan evaluasi terhadap PS mempunyai bukti roadmap Sebaiknya laporan monev bidang
pelaksanaan penelitian dosen dan penelitian, Laporan monitoring dan penelitian terdapat hasil monev
mahasiswa pada program studi yang evaluasi dilakukan oleh Ketua PPM pelaksanaan ditambahkan hambatan
mencakup unsur-unsur: mencakup jumlah penelitian, jumlah penelitian, ketercukupan waktu
1) memiliki roadmap penelitian untuk publikasi dan kesesuaian penelitian penelitian.
dosen dan mahasiswa dosen dengan roadmap dengan cara
2) pelaksanaan penelitian sesuai dengan | mengevaluasi menggunakan form
roadmap penelitian penilaian. Monev dilakukan setiap
3) evaluasi kesesuaian penelitian tahun ada laporan.
dengan roadmap, dan
4) tindak lanjut hasil evaluasi untuk
perbaikan relevansi penelitian dan

pe

ngembangan keilmuan,

76 | Kegiatan PkM oleh dosen tetap di PS menunjukkan ada roadmap Pertahankan kegiatan PkM yang
Program Studi pengabdian masyarakat yang berbasis | sesuai dengan roadmap dan
terapi komplementer, PS mempunyai kembangkan PkM yang dikaitkan
laporan kegiatan PkM, yang sesuai dengan hasil penelitian.
dengan roadmap sebanyak 12
77 Relevansi PkM pada PS mencakup PS menunjukkan roadmap penelitian Tingkatkan pemanfaatan pengabdian
unsur-unsur sebagai berikut: dan PkM yang berbasis terapi masyarakat dalam pengembangan
1) memiliki roadmap PkM untuk dosen | komplementer sesuai dengan visi misi | ilmu pengetahuan khususnya di bidang
dan mahasiswa keilmuan, Sebagian kegiatan PkM kebidanan
2) pelaksanaan PkM sesuai dengan sudah sesuai dengan roadmap. Evaluasi
roadmap PkM kesesuaian roadmap dengan pro
3) evaluasi kesesuaian PkM dosen dan | dilakukan oleh ketua PPM dengan cara
mahasiswa dengan roadmap, dan mengecheck kesesuaian judul penelitian
4) tindak lanjut hasil evaluasi untuk dengan roadmap, jumlah pengabdian
perbaikan relevansi PkM dan dan laporan pengabdian yang
pengembangan keilmuan, dipublikasikan. Pemanfaatan hasil pkm
5) integrasi hasil PkM untuk pengayaan | digunakan mahasiswa sebagai dasar
pembelajaran penelitian dan sebagai kebijakan untuk
diaplikasikan di tempat pengabdian

masyarakat.




78 | Monitoring dan evaluasi terhadap
pelaksanaan PkM dosen dan mahasiswa
pada program studi yang mencakup
unsur-unsur:

1) memiliki roadmap PkM untuk dosen
dan mahasiswa

2) Dilaksanakan secara konsisten

3) evaluasi kesesuaian PkM dosen dan
mahasiswa dengan roadmap, dan

4) tindak lanjut hasil monitoring dan
evaluasi untuk perbaikan relevansi PkM
dan pengembangan keilmuan,

keberhasilan studi pada PS

Pelaksanaan monitoring dan evaluasi
oleh Ketua Program Studi

berkoordinasi dengan bagian terkait
dibawah kontrol Wakil Ketua sesuai
bidang keahlian. Monev yang dilakukan
antara lain: monitoring dan evaluasi
renop, kerjasama, pembelajaran,
penelitian, pengabdian kepada
masyarakat

Belum ada lulusan

Dipertahankan konsistensi dalam
melakukan monev

2|3

Persentase indeks prestasi kumulatif
(IPK) selama lima tahun terakhir
(Tahap Akademik)

Belum ada lulusan

81 Persentase kelulusan tepat waktu
(KTW)

Belum ada lulusan

B4 Masa tunggu lulusan untuk memperoleh
pekerjaan yang pertama

Belum ada lulusan

85 Pendapat pengguna (employer) lulusan
terhadap mutu alumni

Belum ada lulusan

86 | Jumlah artikel ilmiah yang disajikan/
dipublikasikan oleh dosen tetap yang
bidang keahliannya sama dengan PS

Jumlah artikel ilmiah yang disajikan/
dipublikasikan oleh dosen tetap yang
bidang keahliannya sama dengan PS,
jurnal Ilmiah Internasional =2, jurnal
ilmiah nasional terakreditasi = 19

Dipertahankan dan dapat ditingkatkan
jumlah dan sebaran dosen vang
berhasil mempublikasikan hasil
penelitiannya pada jurnal internasional
dan jurnal internasional bereputasi

memperoleh Hak Kekayaan Intelektual
(Paten, Paten sederhana, Hak cipta,
Merk dagang, Rahasia dagang, Desain
produk), Teknologi tepat Guna, dan
Model/desain/rekayasa atau karya yang
mendapat pengakuan/penghargaan dari
lembaga nasional/internasional

87 Penelitian/Karya dosen dan atau Penelitian/Karya dosen dan atau Ditingkatkan jenis HKI penelitian
mahasiswa program studi yang telah mahasiswa program studi yang telah tetapi HKI dari luaran penelitian
memperoleh Hak Kekayaan Intelektual | memperoleh Hak Kekayaan Intelektual | seperti buku
(Paten, Paten sederhana, Hak cipta, sebanyak 4 HKI dari publikasi referensi/monograf/produk penelitian
Merk dagang, Rahasia dagang, Desain | penelitian
produk), Teknologi tepat Guna, dan
Model/desain/rekayasa atau karya yang
mendapat pengakuan/penghargaan dari
lembaga nasional/internasional

88 | Pengabdian kepada Masyarakat yang Pengabdian kepada Masyarakat yang Ditingkatkan jenis HKI PkM tetapi
dilakukan oleh dosen dan atau dilakukan oleh dosen dan atau HKI dari PkM seperti buku
mahasiswa program studi yang telah mahasiswa program studi yang telah referensi/monograf/produk penelitian

memperoleh Hak Kekayaan Intelektual
sebanyak 1 HKI dari publikasi PkM




Penghargaan/rekognisi untuk Dosen
Tetap Program Studi

Prestasi dalam mendapatkan
penghargaan hibah, pendanaan program
dan kegiatan akadenik dari tingkat
nasional dan internasional; besaran dan
proporsi dana penelitian dari sumber
institusi sendiri dan luar institusi.

Penghargaan/rekognisi untuk Dosen
Tetap Program Studi tidak ditemukan

PS perlu menyusun strategi dan
memfasilitasi dalam upaya
meningkatkan prestasi dosen.

90 | Pencapaian prestasi/reputasi mahasiswa | Minimnya prestasi mahasiswa PS perlu menyusun strategi dan
dalam satu tahun terakhir dibidang memfasilitasi dalam upaya
akademik dan non-akademik (misalnya meningkatkan prestasi mahasiswa
prestasi dalam penelitian, lomba karya dalam bidang akademik maupun non
ilmiah, olahraga dan seni). akdemik. Perlu diberikan apresiasi

kepada mahasiswa dan pembimbing
yang berhasil mempublikasikan
kegiatan akademiknya pada jurnal
nasional dan internasional bereputasi
atau pada forum ilmiah berkualitas di
dalam dan Juar negeri.

21 Pelaksanaan pembelajaran diikuti Ketua prodi belum melaksanakan Tindak lanjuti hasil evaluasi lapangan
dengan monev, feedback, dan tindak monev pembelajaran di program pembukaan prodi sarjana-profesi
lanjut untuk meningkatkan capaian studinya dikarenakan belum ada PBM, | bidan, ajukan akreditasi prodi
pembelajaran lulusan dalam rangka belum menerima mahasiswa pendidikan profesi bidan
mendukung kompetensi luaran dan
capaian pembelajaran pada program
studi.

92 Pelaksanaan penelitian ditkuti dengan | Pelaksanaan penelitian dilakukan PS perlu mendoromng dosen untuk
monev, feedback, dan tindak lanjut monitoring, feedback dan tindak lanjut | menghasilkan HKI paten/TTG dan
untuk meningkatkan jumlah karya dalam menghasilkan karya ilmiah buku ber-ISBN
ilmizh, sitasi, Hak Kekayaan Intelektual | antara lain Jurnal Ilmiah Internasional =
yang ditetapkan oleh Kemkumham 2, jurnal ilmiah nasional terakreditasi =
(Paten, Hak Cipta), Teknologi Tepat 19, 4 HKI
Guna, dan Buku ber-ISBN pada
program studi.

93 Pelaksanaan PkM merupakan tindak Pelaksanaan PkM diikuti dengan PS perlu mendorong dosen untuk
lanjut hasil dari penelitian diikuti monitoring dan evaluasi serta adanya menghasilkan HKI paten/TTG dan
dengan monev, feedback, dan tindak tindak lanjut dan menghasilkan 1 HKI | buku ber-ISBN Dari hasil PkM yang
lanjut untuk meningkatkan jumlah merupakan tindak lanjut dari hasil
karya ilmiah, Hak Kekayaan Intelektual penelitian. Perlu pemantauan untuk
yang ditetapkan oleh Kemkumham memastikan capaian PkM terealisir

(Paten, Hak Cipta), Produk, Teknologi
Tepat Guna, dan Buku ber-ISBN pada
program studi.

sesuai target

T
Wh ¥ Rt
T

Program Studi dalam menganalisis STIK dan Studi perlu
94 | Analisis tentang kinerja program studi | kinerja unit program dengan SWOT merancang analisis kinerja prodi agar
detail dan real kinerja prodi lebih efisien dan efektif.
g ! Program Studi dalam menganalisis Dipertahankan. Sudah sesuai dan perlu
g5 | Strategi mengatasi kelumhm dan kinerja unit program dengan SWOT ditingkatkan dalam pemilihan strategi
permasalahan yang dihadapi detail dan real pemecahan masalahnya.




STIK menyusun program Dipertankan dan dapat terus
| secara real dan dilakukan tindak lanjut. | menetapkan program pengembangan
sesuai strategi yang telah ditetapkan

Dengan hasil audit yang telah dipahami oleh Auditee dan disetujui oleh tim auditor. Demikian
Berita Acara ini dibuat dengan sebenamya.

Auditee/Ka.Unit Kerja Ketua Au ;I/
]

Tri Sartika, SST, M.Kes. Mujahidin, S.Kep., Ns., M. Kes.



SEKOLAH TINGGI ILMU KESEHATAN

BINA HUSADA

J1. Syech Abdul Somad No. 28 Kel 22 Ilir
Palembang Sumatera Selatan 30131
Telepon : 0711 - 357378
Website ; http/fwww .binahusada.ac.id, email : info@binahusada.ac.id

Palembang, 05 Agustus 2024

Nomor : ®%STIK/\VIII2024

Perihal : Pemberitahuan Pelaksanaan
AMI TA.2023/2024

Lampiran -

Kepada Yth.

Ketua Program Studi Sarjana Kebidanan

di-

STIK Bina Husada

Dalam rangka implementasi program peningkatan mutu program studi, maka
dengan ini kami sampaikan bahwa Badan Penjaminan Mutu melaksanakan audit

mutu internal yang dilaksanakan pada:

Hari/Tanggal : Senin s.d Rabu / 09 s.d 11 September 2024

Waktu : 09.00 s.d 16.00 WIB

Tempat : Ruang Pengelola Program Studi Sarjana Kebidanan
Peserta :

‘1. Ketua Program Studi

2. Sekretaris Program Studi
3. Bagian terkait dengan Program Studi

Mohon kiranya, Program Studi mulai mempersiapkan dokumen kinerjanya dan
berkoordinasi dengan unit terkait guna kelengkapan dokumen.

Demikian kami sampaikan. Atas perhatian dan kerjasamanya, kami sampaikan
terimakasih.




SEKOLAH TINGGI ILMU KESEHATAN

BINA HUSADA

JI. Syech Abdul Somad No. 28 Kel .22 Ilir
Palembang Sumatera Selatan 30131
Telepon : 0711 - 357378
Website : http//www.binahusada ac.id, email : info@binahusada ac.id

SURAT TUGAS
Nomor: g@ */STIK/VIII/2024

Ketua STIK Bina Husada dengan ini menugaskan kepada:

Nama Lengkap
Tri Sartika, SST, M.Kes.

Ayu Devita Citra, SST, M.Kes.

Hanik Khairunisa, SST, M.Keb.

Puji Astuti, S.Pd., M.Pd.

Yofa Anggriani Utama, S.Kep., Ns, M.Kes., M.Kep.
Agustina, M.Kes.

Bibin Andrianto, SE.

Muhammad Fauzi. S.AP

Nyimas Rizky, A.Md.

10. Suryani Eka Puri, M.Kes.

11. Lusiana, S.IP.

12. Debby Utami Siska, SST, M.Kes.

13. Erina Chintya Angraini, STr.Keb, M.Keb.
14. Evariani, S.Kom., M.Kom.

15. Dr. Arie Wahyudi, M.Kes.

DD ND Ot

Tugas - Menyiapkan dokumen hasil kerja untuk keperluan audit mutu
internal Program Studi Sarjana Kebidanan

Hari/Tanggal : Senin s.d Rabu / 09 s.d 11 September 2024

Waktu : 09.00 s.d 16.00 WIB

Tempat : Ruang Pengelola Program Studi Sarjana Kebidanan

Demikianlah surat tugas ini diterbitkan untuk dapat dipergunakan sebagaimana
mestinya.




SEKOLAH TINGGI ILMU KESEHATAN

BINA HUSADA

JI. Syech Abdul Somad No. 28 Kel.22 Tlir
Palembang Sumatera Selatan 30131
Telepon : 0711 —357378
Website : http//www.binahusada ac.id, email : info@binahusada.ac.id

SURAT TUGAS
Nomor:1876.4/STIK/IX/2024

1I':{f'.'tu.al Sekolah Tinggi llmu Kesehatan (STIK) Bina Husada dengan ini menugaskan
epada:

Nama Lengkap
1. Mujahidin, S.Kep., Ns., M.Kes.

2. Yunita Liana, S.Kep., Ns., M.Kes.
3. Sutrisari Sabrina Nainggolan, S.Kep., Ns., M.Kes., M.Kep.

Maksud Kegiatan : Auditor Audit Mutu Internal Program Studi Kebidanan

Hari/Tanggal - Senin s.d Rabu / 09 s.d 11 September 2024
Waktu : 09.00 s.d 16.00 WIB
Tempat : Ruang Pengelola Program Studi Sarjana Kebidanan

Demikianlah surat tugas ini diterbitkan untuk dapat dipergunakan sebagaimana
mestinya.

ang, 06 September 2024
7 IK Bina Husada,




DAFTAR HADIR

Hari : Senin

Tanggal : 09 September 2024

Pukul - 09.00 s.d selesai

Tempat : Ruang Program Studi Sarjana Kebidanan

Agenda : Audit Mutu Internal (AMI) Program Studi Sarjana Kebidanan
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DAFTAR HADIR

Hari : Selasa

Tanggal : 10 September 2024

Pukul :09.00 s.d selesai

Tempat : Ruang Program Studi Sarjana Kebidanan

Agenda : Audit Mutu Internal (AMI) Program Studi Sarjana Kebidanan

No Nama Jabatan Tandn Tangan
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DAFTAR HADIR

Hari : Rabu

Tanggal : 11 September 2024

Pukul : 09.00 s.d selesai

Tempat : Ruang Program Studi Sarjana Kebidanan

Agenda : Audit Mutu Internal (AMI) Program Studi Sarjana Kebidanan
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BADAN PENJAMINAN MUTU
SEKOLAH TINGGI ILMU KESEHATAN

BINA HUSADA

PALEMBANG
2024




LAPORAN AUDIT MUTU INTERNAL
PROGRAM STUDI PENDIDIKAN PROFESI BIDAN

I. Pendahuluan

Program Studi Pendidikan Profesi Bidan

Alamat JIn. Syech Abdul Somad No.28 Kel.22 llir o

Nama Ka.Prodi Tri Sartika, SST, M.Kes.

Tanggal Audit 12-14 September 2024

Ketua Auditor Yunita Liana, S.Kep., Ns., Perguruan Tinggi :
M.Kes. STIK Bina Husada

Anggota Auditor | 1. Heriziana, SKM, M Kes.

2. Sutrisari Sabrina
Nainggolan, S.Kep., Ns.,
M.Kes., M.Kep.

Tanda Tangan Tanda Tangan

Auditor Ka.Pr?
L

II. Tujuan Audit
L
2

Mengukur tingkat kepatuhan dan capaian standar SPMI.

Memastikan kesesuaian arah dan pelaksanaan penjaminan mutu program studi
terhadap dokumen akademik institut dan dokumen mutu program studi.
Memastikan kelancaran pelaksanaan pengelolaan program studi.

Memastikan peluang peningkatan mutu program studi.

ITII. LINGKUP AUDIT

1.

I - T I S

Visi Misi Tujuan Sasaran

Tata Pamong, Tata Kelola, dan Kerjasama

Mahasiswa

Sumber Daya Manusia

Keuangan, Sarana dan Prasarana

Pendidikan

Penelitian

Pengabdian Kepada Masyarakat

Luaran dan Capaian : Pendidikan, Penelitian, dan Pengabdian kepada
Masyarakat



Iv.

Jadwal Audit

Audit dilakukan pada hari: Kamis s.d Sabtu, tanggal 12 s.d 14 September
2024 yang dilakukan oleh auditor yang telah ditunjuk oleh Badan Penjaminan

Mutu dan disahkan oleh Ketua STIK Bina Husada.

V. Temuan Audit

Program Studi

[ No. Aspek Penilaian Informasi dari PS Kategori
Temuan

1. | Persentase dosen Jumlah dosen STIK 71 orang, belum Mayor
tetap UPPS dengan ada DT STIK Bina Husada dengan
jabatan minimal jabatan LK. Kendala utama pada
lektor kepala penelitian dan publikasi.

2. | Persentase dosen Jumlah DT STIK dengan tingkat Minor
tetap UPPS yang pendidikan S-3/Sp-2 adalah 9 orang.
berpendidikan S- Persentase DT STIK = 12,67%.
3/Sp-2

3. | Persentase dosen Jumlah DT Prodi dengan tingkat Minor
tetap yang pendidikan S-3/Sp-2 adalah 0,
berpendidikan S-
3/Sp-2 yang bidang
keahliannya sesuai
dengan program studi

4. | Persentase perolehan Total penerimaan dana Rp. Mayor
dana dari mahasiswa 23.704.270.956,- Penerimaan dana dari
dibandingkan dengan mahasiswa Rp. 17.136.680.956,-
total penerimaan dana | Persentase perolehan dana dari
(=PDMHS) di UPPS mahasiswa dibandingkan dengan total

penerimaan dana = 72,29%
5. | Penelitian/Karya Penelitian/Karya dosen dan atau Minor
dosen dan atau mahasiswa program studi yang telah
mahasiswa program memperoleh Hak Kekayaan Intelektual
studi yang telah sebanyak 2 HKI.
memperoleh Hak
Kekayaan Intelektual
(Paten, Paten
sederhana, Hak cipta,
Merk dagang, Rahasia
dagang, Desain
produk), Teknologi
tepat Guna, dan
Model/desain/rekayas
a atau karya yang
mendapat
pengakuan/pengharga
an dari lembaga
nasional/internasional

6. | Penghargaan/rekognisi | Penghargaan/rekognisi untuk Dosen Mayor

untuk Dosen Tetap Tetap Program Studi tidak ditemukan.




VL.  Kesimpulan Audit
Berdasarkan hasil visitasi, kesimpulan yang dapat disampaikan untuk perbaikan

mutu Program Studi Pendidikan Profesi Bidan adalah ditemukan kategori minor

sebanyak 3 indikator, dan kategori mayor sebanyak 3 indikator. Hasil temuan audit
ini dapat ditindaklanjut sebagai upaya perbaikan dan peningkatan standar.

VII. Rekomendasi

1.
2

Perlu segera pembentuk tim akreditasi program studi pendidikan profesi bidan.
STIK Bina Husada perlu merumuskan langkah strategis akselerasi kenaikan
jabatan fungsional lektor kepala.

STIK Bina Husada perlu memetakan studi lanjut dengan memaksimalkan
kerjasama luar negeri yang sudah dijalin.

STIK Bina Husada berupaya mencari sumber dana lain selain mahasiswa.

STIK Bina Husada meningkatkan jenis HKI dari hasil penelitian seperti buku
referensi/monograf/produk penelitian.

Program Studi perlu menyusun strategi dan memfasilitasi dalam upaya

meningkatkan prestasi dosen.

VIII. Lampiran Audit

L.
2

Berita Acara Audit Mutu Internal

Surat Tugas

3. Daftar Hadir



LAMPIRAN




BERITA ACARA

AUDIT MUTU INTERNAL

Pada hari Sabtu, Tanggal 14 Bulan September Tahun 2024, di STIK Bina Husada telah
dilakukan Audit Mutu Internal (AMI) dalam rangka implementasi Sistem Penjaminan Mutu
Internal (SPMI) STIK Bina Husada Tahun Akademik 2023/2024 oleh 3 orang Tim Audit Mutu

Internal STIK Bina Husada pada:

Unitkerja  : Program Studi Pendidikan Profesi Bidan
Auditee 1 : Tri Sartika, SST, M.Kes.

Auditee 2 : Ayu Devita Citra, SST, M.Kes.

Auditee 3 : Hanik Khairun Nisa, SST, M.Keb.
Auditee 4 : Bibin Andrianto, SE

Auditee 5 : Puji Astuti, S.Pd., M.Pd.I

Auditee 6  : Dr. Arie Wahyudi, M Kes.

Dengan tim Auditor :

Ketua Auditor : Yunita Liana, S.Kep., Ns., M.Kes.

Auditor 1
Auditor 2

- Heriziana Hz, SKM, M.Kes.
+ Sutrisari Sabrina, S Kep., Ns., M.Kes., M.Kep.

No

Kesesuaian VMTS UPPS terhadap

Kriteria

VMTS PT dan visi keilmuan PS yang
dikelolanya.

T VMTS prodi disusun merujuk pada

Akar Penyebab/
Penunjang

statuta yang merupakan peraturan
yayasan nomor 0626/'YBHS/X11/2023

dan RIP STIK Bina Husada tahun
2015-2035. VMTS STIK adalah unggul
dalam bidang akademik, karakter,
talenta, enterpreneur, dan teknologi
informasi pada tahun 2040. VMTS
prodi menetapkan keunggulan bidang
akademik pada primari care skrining
kesehatan perempuan, bidang karakier
pada pengembangan 12 karakter utama
(religius, visioner, jujur, peduli,
disiplin, mandiri, tanggungjawab, kerja
keras, komitmen dan loyalitas,
kerjasama, kreatif, dan inovatif); bidang
talenta dengan memfasilitasi
pengembangan minat dan bakat melalwi
kegiatan ekstra kurikuler; bidang
enterpreneur dengan kewirausahaan,
dan aplikasi TI pada kebidanan,
Indikator kelima bidang unggulan
tersebut dirumuskan oleh tim kerja
penyusunan VM dan dimuat untuk
kemandirian kerja. Belum ada roadmap
terintegrasi.

Rekomendasi

Visi prodi telah mengacu pada visi dan
misi STIK Bina Husada. Pada lingkup
institusi, untuk pencapaian visi tahun
2040 melalui keberadaan 7 prodi
serumpun bidang kesehatan dengan
unggulan yang sama, perlu
direncanakan dalam jangka panjang
pendekatan yang sinergis dan mutual
antar disiplin keilmuan dalam
pengembangan roadmap terintegrasi




Mekanisme penyusunan VMTS UPPS
melibatkan para pemangku
kepentingan,

1) Pemangku kepentingan internal:
mahasiswa, dosen, tendik, pengelola.
2) Pemangku kepentingan eksternal:
lulusan, pengguna lulusan, mitra, pakar,
organisasi profesi, dan pemerintah,

Pedoman penyusunan VMTS
ditetapkan dalam SK Ketua STIK Bina
Husada Nomor 0018.2/STIK/1/2020,
Mekanisme penyusunan VMTS dimulai
dengan membentuk tim perumus
penyusunan VMTS yang kemudian
bekerja melakukan analisis situasi
terhadap kebutuhan internal dan
eksternal dilanjutkan dengan menyusun
draft VMTS. Langkah berikutnya
adalah pembahasan draft VMTS
melibatkan pemangku kepentingan
internal yaitu para pimpinan, dosen,
tendik, alumni, serta pemangku
kepentingan eksternal meliputi
pengguna lulusan, dinas kesehatan,
rumah sakit, puskesmas. Hasil
pembahasan rancangan tsbt diserahkan
kepada Ketua STIK bina Husada dan
ditindaklanjuti dengan pembahasan di
senat akademik dan senat mengeluarkan
rekomendasi untuk kemudian VMTS
ditetapkan oleh Ketua STIK.

Mekanisme penyusunan VMTS
institsui telah melibatkan pemangku
kepentingan internal dan eksternal
secara efektif, iklim kerjasama yang
telah dibangun secara baik dalam
mekanisme ini dapat terus
dilaksanakan, disertai dengan
keterlibatan pakar terkait

Strategi pencapaian tujuan disusun
berdasarkan analisis yang sistematis,
serta pada pelaksanaannya dilakukan
pemantavan dan evaluasi yang
ditindaklanjuti oleh UPPS.

Hasil pelaksanaan penjaminan mutu
internal pada Unit Pengelola Program
Studi, serta kelengkapan dokumennya.
Nilai akhir = (4xNa + 3xNb + 2xNe +
1xNd = 0xNa)/Ns

Strategi untuk mencapai tujuan dan
sasaran melalui proses analisis untuk
setiap bidang dalam kurun waktu 4
tahun terakhir, disertai rumusan
indikator capaian dan tahapan waktu
pencapaian 5.d tahun 2024. Program
dan strategi pencapaian sasaran yang
terdiri dan program penguatan tata
kelola, pendidikan, penelitian,
pengabdian kepada masyarakat berbasis
riset, administrasi sumber daya
manusia, kenangan, sarana dan
prasarana, kerjasama, pendayagunaan
sistem informasi. Strategi tsbt
dirumuskan per prodi. Pada level prodi
pemantauan dan evaluasi dilakukan
oleh ka prodi per semester, hasilnya
disampaikan dan dibahas dalam rapat
tinjauan manajemen, ditindaklanjuti
dengan memasukkan pada agenda
renop tahun berikutnya.

! Penjaminan mutu internal dilaksanakan

di 7 prodi secara periodik, mengacu
pada standar, dilaksanakan, ada monev,
umpan balik, dan tindak lanjut.
Dokumen kebijakan, manual, standar,
dan formulir lengkap. Laporan audit
baru dilaksanakan tahun ini untuk
profesi bidan dikarenakan izin
penyelenggaraan pendidikan profesi
bidan pada 9 Agustus 2023,

Perlu ada strategi panjang untuk
menyusun roadmap terintegrasi lintas
disiplin keilmuan guna mencapai visi
unggul 2040 secara efektif dan efisien,
dengan pendekatan kolaboratif dengan
dukungan yayasan.

Tindak lanjuti hasil evaluasi lapangan
pembukaan prodi sarjana-profesi
bidan, ajukan akreditasi prodi
pendidikan profesi bidan




Jumlah prodi 7, § terakreditasi Baik

Dengan menindaklanjuti rekomendasi

6 Hasil penjaminan mutu eksternal pada . g st
Unit Pengelola Program Studi, serta Sekali, 2 prodi (sarjana-profesi bidan) | dari hasil akreditasiizin pembukaan
kelengkapan dokumennya izin pembukaan tahun 2023, prodi, makan akan mendambah poin
N = jumlah seluruh program studi = Na | terakreditasi minimum tahun 2024 atau nilai akreditasi.
+ Nb + N¢ + Nk + No
7 Kegiatan kerja sama dengan instansi Terdapat 27 kerjasama dengan instansi | Merealisasikan kerjasama tahun
dalam dan luar negeri yang dilakukan dalam negeri (2 dinkes, 9 puskesmas, 3 | selanjulnya baik dengan instansi
oleh Perguruan Tinggi / Unit Pengelola | RS, 9 BPM, 2 instansi lainnya) dan dalam dan luar nlegeri serta perlu
Program Studi yang relevan dengan instansi luar negeri (2 MOU). Lingkup | penambahan kerjasama dengan
Program Studi dalam tiga tahun kerjasama antara lain studi lanjut dosen, | wahana pralk’uk klinik yang sesuai
terakhir, dengan kriteria sbb: praktik lapangan mahasiswa, kegiatan | dengan visi program studi.
Kriteria: penelitian, kegiatan pengabdian kepada
1. Mendukung pelaksanaan Tridarma masyarakat,
PT secara lengkap
2. Kerjasama dengan wahana praktik
klinik dan komunitas
3. Ketersediaan dokumen perjanjian
kenasama (MolU)
4. Ketersediaan laporan pelaksanaan
kegiatan kerjasama / evaluasi
8 Kelengkapan struktur organisasi dan STIK Bina Husada dalam upaya Struktur organisasi sudah baik.
keefektifan penyelenggaraan perbaikan tata pamong terkait dengan Tingkatkan monitoring dan evaluasi
orgranisasi pada UPPS mutu, manfaat, kepuasan dan dalam melaksanakan peran dan
keberlanjutan kerjasama pendidikan, tanggung jawab dalam menjalankan
penelitian dan PkM telah dilakukan dan | tupoksi.
ditindaklanjuti dengan mengupayakan
kendala yang ditemukan.
9 Pemenuhan lima pilar sistem tata Tata pamong STIK Bina Husada Tata pamong STIK Bina Husada yang
pamong pada UPPS. diselenggarakan dengan lima kaidah baik berdampak pada jumlah
A. Kredibilitas good governance dan masing2 kaidah mahasiwa baru ke depannya.
B. Transparansi dijelaskan best practices yang telah
C. Akuntabilitas dijalankan
D. Tanggung jawab
E. Berkeadilan
10 | Keterlaksanaan Sistem Penjaminan Sistem penjaminan mutu internal pada | SPMI telah berjalan dengan baik,

Mutu Internal (akademik dan non
akademik) pada UPPS yang dibuktikan
dengan keberadaaan 4 aspek sebagai
berikut:

1. Dokumen legal pembentukan unsur
pelaksana penjaminan mutu.

2. Ketersediaan dokumen mutu:
kebijakan SPMI, manual SPMI, standar
SPMI, dan formulir SPMI.

3. Terlaksananya siklus penjaminan
mutu (siklus PPEPP)

4. Bukti sahih efektivitas pelaksanaan
penjaminan mutu

STIK Bina Husada diemban oleh Badan
Penjaminan Mutu (BPM) yang telah
dilengkapi dengan dokumen mutu baik
kebijakan SPMI, manual SPMI, standar
SPMI, dan formulir SPMI dengan
menerapkan siklus PPEPP

dokumen keterlaksanaannya lengkap,
dilanjutkan
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Komitmen pimpinan UPPS

Komitmen pimpinan STIK Bina
Husada terkait kepemimpinan meliputi
3 aspek yaitu: kepemimpinan
operasional: pola pengambilan
keputusan didasarkan pada prinsip
musyawarah mufakat yang diperoleh
dari kegiatan koordinasi untuk
membahas rencana, hasil, serta evaluasi
kerja. Kepemimpinan organisasional
tergambar melalui struktur organisasi di
STIK Bina Husada terdiri dari Ketua,
Waket, BPM, Ketua Prodi, unit
penunjang, dan kasubbag dengan
dukungan penuh dari dosen dan tendik
sesuai dengan keahlian di bidang ilmu
masing-masing. Kepemimpinan publik,
Ketua STIK Bina Husada dan Ketua
Prodi ditunjukkan dengan kemampuan
pimpinan dalam menjalin dan
mengembangkan kerjasama baik di
dalam negeri maupun luar negeri.

Tingkatkan kepemimpinan publik
pimpinan PS dan prodi untuk
menunjang kredibilitas PS

12

Pengukuran kepuasan layanan
manajemen terhadap para pemangku
kepentingan: Mahasiswa (manajemen,
pelayanan, dan pembelajaran), Dosen
(manajemen, penelitian, dan PkM),
Tenaga Kependidikan (manajemen),
Lulusan/alumni (manajemen,
pembelajaran, kompetensi), Pengguna
Lulusan {(manajemen dan kompetensi),
Mitra Kerjasama (manajemen,
pembelajaran, penelitian, PkM) pada
UPPS yang memenuhi aspek-aspek
berikut:

1. Instrumen sahih, andal, mudah
dipunakan

2. Dilaksanakan secara berkala dan
komprehensif

3. Dilakukan analisis untuk
pengambilan keputusan, dan

4. Monitoring dan evaluasi terhadap
pelaksanaan,

5. terdapat umpan balik,

6. tindak lanjut terhadap umpan balik

Pengukuran kepuasan layanan
manajemen pada STIK Bina Husada
bahwa pengukuran tingkat kepuasan
dilakukan pada mahasiswa, dosen,
tendik, lulusan, pengguna, dan mitra
kerjasama. Instrumen yang digunakan
berupa kuesioner yang dilakukan secara
online pada website
www.binahusada.ac.id Pengisian
kuesioner oleh mahasiswa, dosen,
tendik dilakukan setiap akhir semester,
sedangkan pengisian kuesioner oleh
lulusan, pengguna, dan mitra dilakukan
setiap tahun dan direkapitulasi setiap
tahun. Seluruh hasil rekapitulasi
selanjutnya dianalisis dalam rapat
tinjauan manajemen yang bertujuan
menghasilkan umpan balik untuk
perbaikan mutu secara berkala.

Hasil pengukuran kepuasan pemangku
kepentingan telah dilakukan tindak
lanjut. Dapat dipertahankan.




13 | Mutu, manfaat, kepuasan, dan STIK Bina Husada dalam upaya Kerjasama STIK Bina Husada sudah
keb:lanjutan tlZarjnl sam:‘ pendidikan, perbaikan tata pamong terkait dengan baik dapat gipenahankan dilanjutkan,
penelitian, dan PkM yang relevan mutu, manfaat, kepuasan dan - namun kerjasama dalam dan luar
dengan program studi pada UPPS. Unit | keberlanjutan kerjasama pendidikan, negeri 1!8.1?18 d.ltln.g!mﬂmn dan harus
pengelola memiliki bukti yang sahih penelitian dan PkM telah dilakukan dan | ada pen:]ajak.m kerjasama baru,
terkait kerja sama yang ada telah ditindaklanjuti dengan mengupayakan | Kemudian Jakukan pengukuran
memenuhi 4 aspek berikut. kendala yang ditemukan, kepuasan mitra, kerjasama untuk
1. memberikan manfaat bagi PS dalam menjamin keberlanjutan,
pemenuhan proses pembelajaran,
penelitian, PkM
2. memberian peningkatan kinerja
tridarma dan fasilitas pendukung PS
3. memberikan kepuasan kepada mitra
4. menjamin keberlanjutan kerjasama
dan hasiln

16 Rasio calon mahasiswa yang ikut Rasio calon mahasiswa yang ikut
seleksi terhadap daya tampung dalam seleksi terhadap daya tampung dalam
lima tahun terakhir satu tahun terakhir Rasio =0
Rasio = jumlah kolom (3) / jumlah
kolom (2)

17 Persentase mahasiswa asing baru Persentase mahasiswa asing baru
terhadap total mahasiswa baru dalam 5 | terhadap total mahasiswa baru dalam
tahun terakhir satu tahun terakhir PMA =0
PMA = persentase mahasiswa asing
terhadap total mahasiswa

18 Rasio total mahasiswa baru pada TS, Rasio total mahasiswa baru pada TS
terhadap total mahasiswa dalam lima terhadap total mahasiswa dalam lima
tahun terakhir tahun =0
RM = TMB/TM

19 Hasil pengukuran kepuasan mahasiswa | Hasil pengukuran kepuasan mahasiswa
terhadap proses pendidikan terhadap proses pendidikan belum

berjalan karena belum menerima
mahasiswa untuk tahap profesi

20 | Upaya yang dilakukan UPPS untuk (1) Strategi rekrutmen mahasiswa baru | Menyusun strategi marketing untuk
meningkatkan animo calon mahasiswa | yang direncanakan oleh STIK Bina calon mahasiswa SMA
dan bukti keberhasilannya, dengan Husada oleh UPPS adalah a) sederajat/lulusan D3

memenuhi aspek berikut;

1. dilaksanakan setiap tahun

2. dilakukan menitoring dan evaluasi
terhadap hasil

3. terdapat umpan balik

4. dilakukan tindak lanjut

membentuk panitia PMB, b) menyusun
panduan (termasuk sistem seleksi), c)
promosi rekrutmen tingkat lokal dan
nasional, d) kerjasama dengan pemda
tingkat provinsi/kota/kabupaten untuk
meningkatkan animo, e) monev oleh
BPM, f) umpan balik dan tindak lanjut.
(2) Proses penerimaan mahasiswa baru
pada profesi bidan belum dilakukan
karena syarat menerima sesuai dengan
peraturan yang berlaku (minimal 2
tahun pelaksanaan dr izin

penyelenggaraan yang diperoleh) |
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Persentase dosen tetap UPPS dengan

Akses dan mutu layanan bidang
penalaran, minat bakat, kesehatan,
beasiswa, bimbingan dan konseling,
serta asrama pada UPPS, dengan
memenuhi aspek berikut:

1. pelaksanaan

2. dilakukan monitoring dan evaluasi
terhadap hasil

3. terdapat umpan balik

4, dilakukan tindak lanjut

STIK Bina Husada memiliki pedoman
layanan kemahasiswaan yang
terprogram (layanan bimbingan dan
konseling, layanan minat dan bakat,
pengembangan nalar, layanan soft skill,
bimbingan karir dan kewirausahaan,
layanan beasiswa, layanan kesehatan).

Untuk pelaksanaannya belum terealisasi

pada prodi pendidikan profesi bidan
dikarenakan belum ada penerimaan
mahasiswa.

I Jumlah dosen STIK 71 orang, belum

Sebaiknya dirumuskan langkah

RMDAK = rasio mahasiswa terhadap
dosen pada tahap profesi

jabatan minimal lektor kepala ada DT STIK Bina Husada dengan strategis akselerasi kenaikan jabatan
jabatan LK. Kendala utama pada fungsional Lekior Kepala.
penelitian dan publikasi.

24 Persentase dosen tetap UPPS yang Jumlah DT STIK dengan tingkat Pemetaan studi lanjut dengan
berpendidikan §-3/8p-2 pendidikan S§-3/Sp-2 adalah 9 orang. memaksimalkan kerjasama LN yang

Persentase DT STIK = 12,67%. sudah dijalin.

25 Persentase dosen tetap yang Jumlah DT Prodi dengan tingkat Pemetaan studi lanjut dengan
berpendidikan S-3/Sp-2 yang bidang pendidikan S-3/Sp-2 adalah 0. memaksimalkan kerjasama LN yang
keahliannya sesuai dengan program sudah dijalin.
studi Catatan: Program Studi wajib
memiliki dosen tetap dengan kualifikasi
minimal S-2 Kebidanan berjumlah 6.

KD3 = Persentase dosen tetap yang
berpendidikan 5-3/Sp-2 yang bidang
keahliannya sesuai dengan program
studi

26 Persentase dosen tetap yang memiliki Jumlah dosen PS 6 orang. Tiga DT Sebaiknya dirumuskan langkah
jabatan minimal lektor yang bidang Prodi dengan jabatan Lektor. Kendala | strategis akselerasi kenaikan jabatan
keahliannya sesuai dengan program utama pada penelitian dan publikasi. fungsional Lektor Kepala.
studi
KD4 = Persentase dosen tetap yang
memiliki jabatan minimal lektor yang
bidang keahliannya sesuai dengan
program studi.

27 | Persentase dosen tetap yang memiliki Jumlah dosen PS 6 orang. Enam DT Dipertahankan.

Sertifikat Pendidik/Sertifikat Dosen Prodi memiliki sertifikat pendidik.

28 Persentase dosen tetap yang memiliki Jumlah dosen PS 6 orang, 6 memiliki Update STR secara periodik
Sertifikat Kompetensi sertifikat kompetensi,

KDTSKA = persentase dosen tetap
yang memiliki sertifikat kompetensi
bidan

29 Rasio mahasiswa terhadap dosen tetap | Rasio mahasiswa terhadap dosen yang
yang bidang keahliannya relevan bidang keahliannya sesuai dengan
dengan PS (RMDAK) Tahap Profesi bidang program studi = (0/6) x 100% =

0




Sebaiknya membagi beban dosen agar

30 Rata-rata beban dosen per semester atau | Dosen tetap PS profesi 6 orang, belum »
rata-rata FTE (Fulltime Teaching menerima mahasiswa baru, Pada SKS masing2 dosen terpenuhi
Equivalent) pelaksanaan pembelajaran, 3 dosen
RFTE = rata-rata FTE tetap PS dilibatkan mengajar di prodi

D3 Bidan/S1 Bidan sehingga rata-rata

beban dosen per semester memenuhi,

sedangkan 3 dosen tetap PS lainnya

masih belum memenuhi ;

31 Kegiatan dosen tetap yang bidang Kegiatan dosen tetap dalam seminar Dipertahankan dan kegiatan DT dalam
keahliannya sesuai dengan program ilmiah/lokakarya/penataran terdapat | forum ilmiah sebagai penyaji
studi dalam seminar dosen sebagai penyaji dan 52 sebagai | ditingkatkan
ilmiah/lokakarya/penataran/pameran peserta.
yang tidak hanya melibatkan dosen PT
sendiri

32 Persentase jumlah dosen tidak tetap Tidak ada DTT prodi Dipertahankan dan PS pq[u
terhadap jumlah seluruh dosen mempertimbangkan agar jumlah dosen
(=PDTT) tidak tetap tidak melebihi 10%

13 Dosen tidak tetap yang memiliki Tidak ada DTT prodi Dipertahankan
Sertifikat Kompetensi atau sertifikat
sejenis dalam bidangnya

34 Upaya pengembangan dosen oleh UPPS | Upaya pengembangan dosen oleh STIK | STIK hendaknya melakukan upaya-

Bina Husada tertuang dalam SK Ketua | upaya dengan berbagai metode dalam
STIK Bina Husada Nomor hal pengembangan kualitas dosen
0829, 2/STIK/SK/BAU/VIII/2020 hingga peningkatan jenjang
tentang rencana pengembangan dosen | pendidikan, jabfung, sertifikasi dosen,
2020-2024, termasuk dalam dan riset, pengmas serta publikasi.
pengembangan studi lanjut, seminar, Upaya pengembangan dosen
workshop, simposium, dsb diperlukan evaluasi yang
berkesinambungan dalam sistem
pengelolaan dosen STIK, untuk
memudahkan dalam perencanaan
peningkatan kapasitas dan kinerja
dosen STIK

35 Kualifikasi dan kecukupan tenaga Jumlah seluruh tenaga kependidikan Diperlukan inovasi di bidang IT untuk

kependidikan pada UPPS berdasarkan | adalah 20 orang, diantaranya tenaga mendukung kinerja tendik agar lebih

jenis pekerjaannya (administrasi,
pustakawan, teknisi, dll) dengan syarat:
1) Kualifikasi minimum berpendidikan
tenaga kependidikan diploma

2) Kecukupan jumlah laboran untuk
mendukung proses pembelajaran sesuai
dengan kebutuhan program studi.
Penilaian kecukupan tidak hanya
mempertimbangkan jumlah tenaga
kependidikan namun keberadaan
teknologi informasi dan kompter
dalam proses administrasi dapat
menjadi pertimbangan terhadap
efektifitas pekerfaan dan kebutuhan
akan tenaga kependidikan

pustakawan berjumlah 2 orang dengan
kualifikasi pendidikan S1, tenaga
laboran yang berjumlah 2 orang
memiliki kualifikasi pendidikan 82 = |
orang, 81 = 1 orang; jumlah tenaga
administrasi/teknisi 16 orang memiliki
kualifikasi pendidikan S2 = 4 orang, S1
= 6 orang, D3 = 6 orang.

efektif dan efisien
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Monitoring dan evaluasi kinerja dosen
terhadap tridarma PT dan tenaga
kependidikan dalam layanan pada
program studi yang mencakup unsur-
unsur sebagai berikut:

1. Pengembangan proses pembelajaran
(penyusunan kurikulum sampai dengan
evaluasi pembelajaran)

2. Pelaksanaan proses pembelajaran

3. Memuliki agenda penelitian

4. Melaksanakan penelitian

5. Memiliki agenda PkM

6. Pelaksanakan PkM

7. Ditindaklanjuti untuk proses
perbaikan tridarma PT

Persentase perolehan dana dari
mahasiswa dibandingkan dengan total
penerimaan dana (=PDMHS) di UPPS

Monev kinerja dosen dilakukan melalui | Dipertahankan dan dapat ditingkatkan
LKD setiap semester dan DP3 setiap terkait dengan pengembangan sistem
tahun. Unsur2 yang dipantau dan monev kinerja dosen

dievaluasi adalah perencanaan dan
capaian kinerja dari proses
pembelajaran, penelitian, dan
pengabdian masyarakat seria
pengembangan diri dosen, Temuan
monev ditindaklanjuti dengan proses
tinjauan manajemen, diidentifikasi akar
masalah (jabfung dosen belum ada LK,
minim studi lanjut 83, minum prestasi
level nasional dan internasional).

Total penerimaan dana Rp. Persentase dana dari mahasiswa
23,704,270.956,- Penerimaan dana dari | maksimal 66% untuk PTS. Jadi STIK
mahasiswa Rp. 17.136.680.956,- harus berupaya mencari sumber dana
Persentase perolehan dana dari lain selain mahasiswa.

mahasiswa dibandingkan dengan total

penerimaan dana = 72,2%%

38 Penggunaan dana untuk operasional Rata-rata penggunaan dana pendidikan, | Dipertahankan
(pendidikan, penelitian, dan pengabdian | penelitian, dan PkM adalah Rp.
kepada masyarakat) di UPPS 17.711.250,8408/ mahasiswa/tahun
39 | Penggunaan dana investasi (investasi Penggunaan dana investasi (prasarana, | STIK dapat mempertahankan dana
investasi sarana, investasi sarana, SDM) di STIK = 4,24% untuk investasi dengan persentase
SDM, dll) di UPPS berkisar 5%-10% dari total
penggunaan dana
40 | Jumlah dana penelitian per dosen per Rata-rata dana penelitian per STIK berupaya meningkatkan dana
tahun pada UPPS dosen/tahun di STIK = Rp. 9420633,8 | penelitian baik bersumber internal dan
eksternal (pemerintah, kerjasama
dengan lembaga lain di dalam/luar
negeri)
41 Jumlah dana PkM per dosen per tahun | Rata-rata dana pkm per dosen/tahun di | STIK perlu upaya untuk memperoleh
pada UPPS STIK = Rp. 6636197,18 dana PkM dari berbagai hibah baik
dari luar maupun dari luar institusi
42 | Bahan Pustaka berupa buku teks yang | Bahan pustaka berupa buku teks pada | Tingkatkan jumlah dan kemutakhiran
relevan dengan keilmuan PS program studi. Terdapat 421 buah buku | buku kebidanan komplementer yang
tersedia di perpustakaan
43 | Jumlah jurnal nasional terakreditasi Jumlah jurnal nasional terakreditasi Pertahankan dan tingkatkan jumlah
yang dimiliki (berlangganan) yang dimiliki (berlangganan) = 5 jurnal | jurnal nasional yang dilanggan oleh
STIK sebagai sumber referensi
mahasiswa dalam belajar
44 Jumlah jurnal internasional yang Jumlah jumnal internasional yang Tingkatkan jumlah jurnal internasional
dimiliki (berlangganan) dimiliki (berlangganan) = 2 jurnal yang dilanggan oleh STIK sebagai
sumber referensi mahasiswa dalam
belajar
45 | Jumlah prosiding yang dimiliki Jumlah prosiding yang dimiliki =3 Tingkatkan jumlah prosiding yang
dimiliki terutama yang memuat hasil
penelitian PS sebagai sumber referensi

mahasiswa dalam belajar




Ketersediaan, akses dan penggunaan
sarana utama di laboratorium

1. Kondisi alat terawat dengan sangat
baik dan berfungsi

2. Rasio alat : mahasiswa=1:8

3. Aksesibilitas penggunaan alat

4, Jenis alat memenuhi capaian
pembelajaran

5. Logbook sesuai dengan capaian
pembelajaran

Laboratorium yang tersedia di STIK
Bina Husada adalah; laboratorium
kegawatdaruratan maternal neonatal
dan ICU; keterampilan dasar praktik
kebidanan; ANC; komplementer,
INC,BBL, dan observasi; PNC/nifas
dan KB; keperawatan bayi, balita, dan
anak pra sekolah; tumbuh kembang;
tutorial; penelitian; kebidanan
komunitas; biomedik 2; biomedik 1;
biomedik 3; penyuluhan; gizi; komputer

Pertahankan jumlah ruangan dan
tingkatkan kualitas alat lab sesuai dan

mutakhir

a7

Kelayakan prasarana laboratorium
Ruang laboratorium:

1. Skall 1ab

a. Keterampilan dasar praktik
kebidanan

b. Antenatal

c. Intranatal

d. Postnatal

e. BBL

f. Bayi, balita, anak pra sekolah

£ Pelayanan KB

h. Konseling

i. Pendidikan Kesehatan

j. Kebidanan Komunitas

2. Biomedik (anatomi, fisiologi,
histologi, biokimia, mikrobiologi dan
parasitologi, biologi)

3. Farmakologi

Kelayakan prasarana laboratorium
(masing-masing point berbobot 1 sd 4)
A. Luas ruangan laboratorium 1,5
M2/praktikan (misalnya 1 kelompok
terdiri dari & mahasiswa maka minimal
luas ruangan lab yang diperlukan
adalah 12m2)

B. Kenyamanan: kebisingan,
pencahayaan, suhu, safety dan
kebersihan

C. Aksesibilitas: penggunaan di dalam
dan di luar jam pembelajaran

Sarana dan prasarana utama
laboratorium terdeskripsi nyaman,
miliki sendiri, dan terawat

Prasarana dan sarana laboratorium
mohon ditingkatkan lagi. Tambahkan
fasilitas bagi mahasiswa dan dosen
yang mengalami keterbatasan untuk
naik tangga sampai dengan lantai 6.

48

Kecukupan dana untuk menjamin
operasional pencapaian tridarma PT dan
investasi pada UPPS

Jumlah penerimaan dana Rp.
23.704.270.956,- Penerimaan dana dari
mahasiswa Rp. 17.136.680.956,- dan
dana yang digunakan untuk operasional
tridharma PT adalah Rp.
17.711.250,8408/ mahasiswa/tahun.
Dana tsbt menjamin keberlangsungan
operasional tridharma, sarana dan
prasarana dan pengembangan ke depan.
Kecukupan dana operasional dan
investasi sebagian besar tergantung dari
penerimaan dana dari mahasiswa.

Tingkatkan penerimaan dana yang
bersumber dan selain mahasiswa.
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Kecukupan, aksesibilitas, dan mutu
sarana dan prasarana untuk menjamin
pencapaian capaian pembelajaran,
penelitian, PkM, dan meningkatkan
suasana akademik pada program studi

Substansi praktikum dan pelaksanaan
praktikum (Tahap Profesi)

1. Substansi praktikum sesuai dengan
capaian pembelajaran

2 Beban kredit sesuai

3. Semua praktikum memiliki modul
dan konsisten dalam penggunaannya
Cataian :

peer group diharapkan menentikan
modul-modul prakiikum yang harus
dilakukan, syarat minimum maupun
yang lebih baik

STIK Bina Husada menyediakan sarana
dan prasarana dalam pencapaian
pembelajaran, peneltiian, dan PkM
seperti dengan peningkatan bandwitch
total 100 Mbps yang mencukupi untuk
aktifitas pembelajaran para civitas
akademika baik pendidikan, penelitian,
dan pkm

Jumlah MK yang memiliki praktikum
pada tahap profesi = 12 MK dan semua
MK vang memiliki modul praktikum.
Jumlah SKS praktikum pada setiap MK
adalah 2-6 SKS dan jumlah waktu
pelaksanaan praktikum adalah 170
memt/SKS.

Perlunya pembaharuan dan
kemutakhiran peralatan vang dimiliki
dalam rangka peningkatan mutu,
Selain itu juga perlu suasana warna cat

baru agar sarana dan prasarana gedung
yang dimiliki tampak kebaharuannya.

Pertahankan ketersediaan buku modul
praktikum

54 Ratio mahasiswa kepaniteraan klinik/ | MOU sudah ada dan pelaksanaannya
stase terhadap CI / perceptor mentor di | belum terealisasi pada prodi pendidikan
wahan praktik ( =RDM) profesi bidan dikarenakan belum ada

penerimaan mahasiswa.

55 Variasi jumlah dan jenis kasus (dalam | MOU sudah ada dan pelaksanaannya
bulan) di RS Pendidikan, RSB/RSIA, belum terealisasi pada prodi pendidikan
Puskesmas, PMB, memenuhi standar profesi bidan dikarenakan belum ada
kompetensi bidan dengan tingkat penerimaan mahasiswa.
penanganan - 4 Expert judgment
Variasi kasus:

1. KDPK

2. Pranikah dan Prakonsepsi

3. ANC

4. INC

5. PNC

6. BBL

7. Bayi, balita, dan prasekolah

8. KB dan pelayanan kontrasepsi
9. Remaja dan perimenopause
10. Komunitas

11. Manajemen Pelayanan Kebidanan
12. Continuity of care

56 | Kontribusi RS untuk pendidikan MOU sudah ada dan pelaksanaannya
Penilaian secara expert judgment dari belum terealisasi pada prodi pendidikan
aspek-aspek berikut profesi bidan dikarenakan belum ada
1. Komitmen penerimaan mahasiswa.

2, Manajemen dan administrasi

3. SDM

4. Penunjang pendidikan (sarana dan
prasarana yang dimanfaatkan)

5. Kurikulum dan pelaksanaan
pendidikan
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Ketersediaan sarana pelayanan
kesehatan lain harus memadai untuk
menjamin tercapainya kompetensi
bidan

MOU sudah ada dan pelaksanaannya
belum terealisasi pada prodi pendidikan
profesi bidan dikarenakan belum ada
penerimaan mahasiswa.

1. PKM

2. PMB

3. Poskesdes/polindes
4. Posyandu

5. Komunitas

58 Kegiatan tenaga ahli/pakar sebagai Belum ada kegiatan tenaga ahli /pakar
pembicara dalam seminar/pelatihan, sebagai pembicara dalam
pembicara tamu, dsb, dari luar PT seminar/pelatihan, pembicara tamu,
sendiri (tidak termasuk dosen tidak dsb, dari luar PT sendiri dikarenakan
tetap) belum ada penerimaan mahasiswa.
Catatan: tenaga ahli dari luar
perguruan tinggi dengan tujuan untuk
pengavaan pengetahuan dan bukan
untuk mengisi kekurangan tenaga
pengajar, tidak bekerja secara rutin

59 | Rata-rata mahasiswa per dosen Panduan sudah disiapkan, namun
pembimbing tugas akhir (RMTA) pelaksanaannya belum terealisasi pada

prodi pendidikan profesi bidan
dikarenakan belum ada penerimaan
mahasiswa.

60 Rata-rata jumlah Panduan sudah disiapkan, pembimbing
pertemuan/pembimbingan selama sudah disiapkan namun pelaksanaannya
penyelesaian TA (=RBTA) belum terealisasi pada predi pendidikan

profesi bidan dikarenakan belum ada
penerimaan mahasiswa.

61 Kualifikasi akademik dosen Panduan sudah disiapkan, pembimbing
pembimbing tugas akhir sudah disiapkan (minimum lektor

kepala tidak ada) namun
pelaksanaannya belum terealisasi pada
prod: pendidikan profesi bidan
dikarenakan belum ada penerimaan
mahasiswa.

62 Rata-rata waktu penyelesaian penulisan | Panduan sudah disiapkan, pembimbing

tugas akhir (RPTA)

sudah disiapkan (minimum lektor
kepala tidak ada) namun
pelaksanaannya belum terealisasi pada
prodi pendidikan profesi bidan
dikarenakan belum ada penerimaan
mahasiswa.
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Keunggulan program studi mendukung
learning outcome / capaian
pembelajaran dan roadmap penelitian
dan pengabdian kepada masyarakat
secara signifikan, baik dalam teori,

praktikum, dan praktik

PS memiliki keunggulan yang
disebutkan visi yaitu menghasilkan
profesi bidan yang unggul dalam
bidang kebidanan komplementer pada
tahun 2040, Kurikulum PS mendukung
pencapaian LO. Keunggulan prodi
adalah bidang kebidanan komplementer
dengan penambahan 26 SKS penciri:
pendidikan karakter 3 sks, pengantar
kewirausahaan 3 sks, pengantar ilmu
komputer 3 sks, Asuhan kebidanan
komplementer pada wanita usia subur 5
sks, Asuhan kebidanan komplementer
pada bayi dan balita 5 sks, Praktik
klinik kebidanan komplementer pada
wanita usia subur (mata kuliah pilihan)
5 sks, Praktik klinik kebidanan
komplementer pada bayi dan balita
{mata kuliah pilihan) 5 sks. Hasil
penelitian terkait kebidanan
komplementer sudah diintegrasikan
dalam pembelajaran. Belum semua
mata kuliah mengintegrasikan hasil
kegiatan penelitian dan PkM karena
belum ada hasil penelitian yang sesuai
dengan bahan kajian mata kuliah.

Perlu dilakukan analisis eksternal
terkait keunggulan keilmuan PS yang
diharapkan berkontribusi terhadap
penyelesaian masalah kesehatan
khususnya ibu dan anak

Keterlibatan pemangku kepentingan
dalam proses evaluasi dan
pemutakhiran kurikulum pada program
studi

Penyusunan kurikulum di PS Profesi
Bidan STIK Bina Husada
mempertimbangkan visi dan misi
perguruan tinggi, KKNI, kurikulum inti
AIPNI, pengembangan ilmu
pengetahuan dan kebutuhan
stakeholders. Proses penyusunan telah
melibatkan pihak internal dan eksternal
pada tahun 2023, Pihak internal yang
terlibat adalah pimpinan di lingkungan
STIK Bina Husada meliputi Ketua dan
Waket, pengelola program studi yaitu
ketua dan sekretaris, dosen tetap dan
mahasiswa. Untuk pihak eksternal
melibatkan dari organisasi profesi,
ATPKIND, stakeholder diantaranya:
PBM, puskesmas, rumah sakit, dan
alumni,

Perlu dilakukan benchmarking lebih
lanjut untuk memperoleh gambaran
menyeluruh tentang keunggulan
keilmuan program studi, CPL, serta
implementasi kurikulumnya pada
tahap profesi.




65 Kesesuaian capaian pembelajaran Terdapat penjelasan profil lulusan prodi | Perlu dilakukan workshop
dengan profil lulusan dan jenjang profesi bidan Belum ada penjelasan penyempurnaan kurikulum sesuai
KKNI / SKKNI yang sesuai pada masing2 profil lulusan. Terdapat masukan untuk perumusan CPL serta
program studi penjelasan bahwa CPL meliputi unsur | bahan kajian terkait

sikap, pengetahuan, keterampilan
umum, keterampilan khusus. Unsur
sikap dan keterampilan umum mengacu
pada SN-Dikti sebagai standar minimal.
Unsur keterampilan khusus dan
pengetahuan dirumuskan dengan
mengacu pada deskriptor KKNI sesuai
dengan jenjang pendidikan untuk
tingkat sarjana yaitu level 6.

66 Ketepatan struktur kurikulum dalam Terdapat penjelasan mata kuliah setiap | Untuk membentuk mata kuliah yang
pembentukan capaian pembelajaran semester. Jumlah sks masing2 mata mendukung keunggulan PS perlu
pada program studi. Contoh: kuliah, rincian teori, praktikum, dilakukan analisis bahan kajian untuk
digambarkan dalam peta kompetensi kunjungan lapangan, dan skripsi, Tiap | setiap CPL tambahan, sehingga

mata kuliah dijelaskan pemenuhan muncul nantinya mata kuliah baik
aspek penilaian dalam kurikulum yang berdiri sendiri atau terintegrasi
(sikap/pengetahuan/keterampilan dalam mata kuliah inti kebidanan
umum/keterampilan khusus) terkait

67 Karakteristik proses pembelajaran PS menjelaskan bahwa karakteristik Perlu dipertahankan dan ditingkatkan
terdiri atas sifat interaktif, holistik, proses pembelajaran pada prodi
integratif, saintifik, kontekstual, mencakup sifat interaktif, holistik,
tematik, efektif, kolaboratif, dan integratif, saintifik, kontekstual,
berpusat pada mahasiswa pada program | tematik, efektif, kolaboratif, dan
studi berpusat pada mahasiswa pada program

studi.

68 Mutu Rencana Pembelajaran Semester | Dokumen RPS MK tersedia 50 MK Setelah kurikulum diperbaiki sesuai
(RPS) dan dukungan dokumen dengan | mencakup 7 kemponen mulai dari masukan, agar ditindaklanjuti dengan
kedalaman dan keluasan sesuai dengan | target capaian pembelajaran s.d RPS workshop persiapan implementasi
capaian pembelajaran lulusan pada tersebut dapat diakses oleh mahasiswa | kurikulum bagi semua dosen untuk
program studi, (secara manual). merevisi RPS dengan memasukan
Dokumen RPS mencakup: bahan kajian terkait keunggulan
1. Target capaian pembelajaran keilmuan PS yang didasarkan pada
2. Bahan kajian kedalaman dan keluasannya

3. Metode pembelajaran

4. Waktu dan tahapan asesmen

5. Hasil capaian pembelajaran

6. Ditinjau dan disesuaikan secara
berkala

7. Dapat diakses oleh mahasiswa




69 | Mutu pelaksanaan pembelajaran PS menjelaskan bahwa proses dan hasil | Setelah kurikulum diperbaiki sesuai
meliputi proses dan hasil belajar belajar mahasiswa untuk mengukur masukan, agar ditindaklanjuti dengan
mahasiswa untuk mengukur ketercapaian capaian pembelajaran waorkshop persiapan implementasi
ketercapaian capaian pembelajaran berdasarkan prinsip penilaian yang kurikulum bagi semua dosen untuk
berdasarkan prinsip penilaian yang mencakup: edukatif, otentik, objektif, merevisi RPS dengan memasukan
mencakup; akuntabel, dan transparan yang bahan kajian terkait keunggulan
1. edukatif dilakukan secara terintegrasi pada keilmuan PS yang didasarkan pada
2. otentik program studi, kedalaman dan keluasannya
3. objektif
4. akuntabel
5. transparan
yang dilakukan secara terintegrasi pada
program studi

70 Monitoring dan evaluasi pelaksanaan Monev pelaksanaan pembelajaran pada
pembelajaran pada program studi program studi belum dilakukan karena
mencakup: STIK Bina Husada belum menerima
1. Karakteristik mahasiswa sesuai dengan aturan yang
2. Perencanaan berlaku
3. Pelaksanaan proses pembelajaran
4, Beban belajar mahasiswa
5. Dilaksanakan secara konsisten
6. Ditindaklanjuti untuk memperoleh
capaian pembelajaran lulusan pada
program studi

71 Tindak lanjut dari hasil monitoring dan | Monev pelaksanaan pembelajaran pada
evaluasi terhadap pelaksanaan proses program studi belum dilakukan karena
pembelajaran pada program studi STIK Bina Husada belum menerima

mahasiswa sesuai dengan aturan yang
berlaku

72 Keterlaksanaan dan keberkalaan Ditemukan 6 kegiatan tenaga ahli Dipertahankan kuliah umum yang
program dan kegiatan di luar kegiatan | /pakar sebagai pembicara dalam sudah secara rutin dilakukan. Perlu
pembelajaran terstruktur untuk seminar/pelatihan, pembicara tamu, banyak kegiatan di luar pembelajaran
meningkatkan suasana akademik pada dsb, dari luar PT sendiri dikarenakan terstruktur lainnya seperti seminar dan
program studi. belum ada penerimaan mahasiswa. bedah buku.

Contoh: kadiah wmumy/'stucium,
generate, seminar ilmiah, bedah buku

73 | Kegiatan penelitian oleh dosen tetap di | Penelitian skala lingkup wilayah 12. Dipertahankan dan sebaiknya dapat
Program Studi Semua penelitian sesuai dengan ditingkatkan di lingkup nasional dan

roadmap. Dokumen tersedia, internasional




pengembangan keilmuan,

76

74 Relevansi penelitian pada PS mencakup | Roadmap penelitian sesuai dengan visi | Hasil rapat tinjauvan manajemen
unsur-unsur sebagai berikut:1) memiliki | dan misi yang menciptakan bidan tentang pelaksanaan penelitian perjy
roadmap penelitian untuk dosen dan unggul dalam terapi komplementer ditambahkan hambatan penelitian,
mahasiswa2) pelaksanaan penelitian kebidanan. Pelaksanaan penelitian telah | ketercukupan waktu penelitian.
sesuai dengan roadmap penelitian3) sesuai dengan roadmap. Evaluasi
evaluasi kesesuaian penelitian dengan kesesuaian dengan roadmap dilakukan
roadmap, dan 4) tindak lanjut hasil oleh Ketua Prodi dengan melihat
evaluasi untuk perbaikan relevansi laporan penelitian yang dilakukan
penelitian dan pengembangan dosen dan menggunakan form
keilmuan, penilaian. Tindak lanjut dengan cara
5) integrasi penelitian pada mata kuliah | rapat tinjauan manajemen. Integrasi

dalam mata kuliah dilakukan dengan
memasukkan dalam book chapter dan
RPS.

75 Monitoring dan evaluasi terhadap PS mempunyai bukti roadmap Sebaiknya laporan monev bidang
pelaksanaan penelitian dosen dan penelitian. Laporan monitoring dan penelitian terdapat hasil monev
mahasiswa pada program studi yang evaluasi dilakukan oleh Ketua PPM pelaksanaan ditambahkan hambatan
mencakup unsur-unsur; mencakup jumlah penelitian, jumlah penelitian, ketercukupan waktu
1) memiliki roadmap penelitian untuk publikasi dan kesesuaian penelitian penelitian.
dosen dan mahasiswa dosen dengan roadmap dengan cara
2) pelaksanaan penelitian sesuai dengan | mengevaluasi menggunakan form
roadmap penelitian penilaian. Monev dilakukan setiap
3) evaluasi kesesuaian penelitian tahun ada laporan.
dengan roadmap, dan
4) tindak lanjut hasil evaluasi untuk
perbaikan relevansi penelitian dan

4) tindak lanjut hasil evaluasi untuk
perbaikan relevansi PkM dan
pengembangan keilmuan,

5) integrasi hasil PkM untuk pengayaan
pembelajaran

Kegiatan PkM oleh dosen tetap di PS menunjukkan ada roadmap Pertahankan kegiatan PkM yang
Program Studi pengabdian masyarakat yang berbasis sesuai dengan roadmap dan
terapi komplementer, PS mempunyai kembangkan PkM yang dikaitkan
laporan kegiatan PkM, yang sesuai dengan hasil penelitian.
dengan roadmap sebanyak 12
77 | Relevansi PkM pada PS mencakup PS menunjukkan roadmap penelitian Tingkatkan pemanfaatan pengabdian
unsur-unsur sebagai berikut: dan PkM yang berbasis terapi masyarakat dalam pengembangan
1) memiliki roadmap PkM untuk dosen | komplementer sesuai dengan visi misi | ilmu pengetahuan khususnya di bidang
dan mahasiswa keilmuan, Sebagian kegiatan PkM kebidanan
2) pelaksanaan PkM sesuai dengan sudah sesuai dengan roadmap. Evaluasi
roadmap PkM kesesuaian roadmap dengan pro
3) evaluasi kesesuaian PkM dosen dan | dilakukan oleh ketua PPM dengan cara
mahasiswa dengan roadmap, dan mengecheck kesesuaian judul penelitian

dengan roadmap, jumlah pengabdian
dan laporan pengabdian yang
dipublikasikan. Pemanfaatan hasil pkm
digunakan mahasiswa sebagai dasar
penelitian dan sebagai kebijakan untuk
diaplikasikan di tempat pengabdian
masyarakat,




dan pengembangan keilmuan,

T Persentase keberhasilan studi pada PS

Monitoring dan evaluasi terhadap
pelaksanaan PkM dosen dan mahasiswa
pada program studi yang mencakup
unsur-unsur:

1) memiliki roadmap PkM untuk dosen
dan mahasiswa

2) Dilaksanakan secara konsisten

3) evaluasi kesesuaian PkM dosen dan
mahasiswa dengan roadmap, dan

4) tindak lanjut hasil monitoring dan
evaluasi untuk perbaikan relevansi PkM

Pelaksanaan monitoring dan evaluasi Dipertahankan konsistensi dalam
oleh Ketua Program Studi melakukan monev

berkoordinasi dengan bagian terkait
dibawah kentrol Wakil Ketua sesuai
bidang keahlian, Monev yang dilakukan
antara lain: monitoring dan evaluasi
renop, kerjasama, pembelajaran,
penelitian, pengabdian kepada
masyarakat
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produk), Teknologi tepat Guna, dan
Model/desain/rekayasa atau karya yang

mendapat pengakuan/penghargaan dari
lembaga nasional/internasional

Belum ada lulusan
Persentase indeks prestasi kumulatif Belum ada lulusan
(IPK) selama tiga tahun terakhir (Tahap
profesi)

81 Persentase kelulusan tepat waktu Belum ada lulusan
(KTW)

84 Masa tunggu lulusan untuk memperoleh | Belum ada lulusan
pekerjaan yang pertama

85 Pendapat pengguna (employer) lulusan | Belum ada lulusan
terhadap mutu alumni

86 Jumlah artikel ilmiah yang disajikan/ Jumlah artikel ilmiah yang Dipertahankan dan dapat ditingkatkan
dipublikasikan oleh dosen tetap yang | disajikan/ dipublikasikan oleh dosen | jumlah dan sebaran dosen yang
bidang keahliannya sama dengan PS tetap yang bidang keahliannya sama berha_sn.l mﬁnprubhl-:nmkanl hasil _

. i penelitiannya pada jurnal internasional
dengan PS, jurnal Iimiah s el bex ,
Internasional = 2, jumal ilmiah 1 jumalilemasia et
nasional terakreditasi =21,

87 Penelitian/Karya dosen dan atau Penelitian/Karya dosen dan atau Ditingkatkan jenis HK1 penelitian
mahasiswa program studi yang telah mahasiswa program studi yang telah tetapi HKI dari luaran penelitian
memperoleh Hak Kekayaan Intelektual | memperoleh Hak Kekayaan Intelektual | seperti buku
(Paten, Paten sederhana, Hak cipta, sebanyak 2 HKI dari publikasi referensi/monograf/produk penelitian
Merk dagang, Rahasia dagang, Desain | penelitian
produk), Teknologi tepat Guna, dan
Model/desain/rekayasa atau karya yang
mendapal pengakuan/penghargaan dari
lembaga nasional/internasional,

88 Pengabdian kepada Masyarakat yang Pengabdian kepada Masyarakat yang Ditingkatkan jenis HKI PkM tetapi
dilakukan oleh dosen dan atau dilakukan oleh dosen dan atau HKI dari PkM seperti buku
mahasiswa program studi yang telah mahasiswa program studi yang telah referensi/monograf/produk penelitian
memperoleh Hak Kekayaan Intelektual | memperoleh Hak Kekayaan Intelektual
(Paten, Paten sederhana, Hak cipta, sebanyak 3 HKI dari publikasi PkM
Merk dagang, Rahasia dagang, Desain




89 Penghargaan/rekognisi untuk Dosen Penghargaan/rekognisi untuk Dosen PS perlu menyusun strategi dan

Tetap Program Studi Tetap Program Studi tidak ditemukan memfasilitasi dalam upaya
meningkatkan prestasi dosen.

Prestasi dalam mendapatkan

penghargaan hibah, pendanaan program

dan kegiatan akademik dari tingkat

nasional dan internasional; besaran dan

proporsi dana penelitian dari sumber

institusi sendiri dan luar institusi.

90 Pencapaian prestasi/reputasi mahasiswa | Minimnya prestasi mahasiswa PS perlu menyusun strategi dan
dalam satu tahun terakhir dibidang memfasilitasi dalam upaya
akademik dan non-akademik (misalnya meningkatkan prestasi mahasiswa
prestasi dalam penelitian, lomba karya dalam bidang akademik maupun non
ilmiah, olahraga dan seni), akdemik Perlu diberikan apresiasi

kepada mahasiswa dan pembimbing
yang berhasil mempublikasikan
kegiatan akademiknya pada jurnal
nasional dan internasional bereputasi
atau pada forum ilmiah berkualitas di
dalam dan luar negeri.

91 Pelaksanaan pembelajaran diikuti Ketua prodi belum melaksanakan
dengan monev, feedback, dan tindak monev pembelajaran di program
lanjut untuk meningkatkan capaian studinya dikarenakan belum ada PBM,
pembelajaran lulusan dalam rangka belum menerima mahasiswa
mendukung kompetensi luaran dan
capaian pembelajaran pada program
studi.

92 Pelaksanaan penelitian diikuti dengan | Pelaksanaan penelitian dilakukan PS perlu mendoromng dosen untuk
monev, feedback, dan tindak lanjut monitoring, feedback dan tindak lanjut | menghasilkan HKI paten/TTG dan
untuk meningkatkan jumlah karya dalam menghasilkan karya ilmiah buku ber-ISBN
ilmiah, sitasi, Hak Kekayaan Intelektual | antara lain Jurnal Ilmiah Internasional =
yang ditetapkan oleh Kemkumham 2, jurnal ilmiah nasional terakreditasi =
(Paten, Hak Cipta), Teknologi Tepat 21, S HK1
Guna, dan Buku ber-ISBN pada
program studi.

93 Pelaksanaan PkM merupakan tindak Pelaksanaan PkM diikuti dengan PS perlu mendorong dosen untuk
lanjut hasil dari penelitian diikuti monitoring dan evaluasi serta adanya menghasilkan HKI paten/TTG dan
dengan monev, feedback, dan tindak tindak lanjut dan menghasilkan 3 HK1 | buku ber-ISBN Dari hasil PkM yang
lanjut untuk meningkatkan jumlah merupakan tindak lanjut dan hasil
karya ilmiah, Hak Kekayaan Intelektual penelitian, Perlu pemantauan untuk
yang ditetapkan oleh Kemkumham memastikan capaian PkM terealisir
(Paten, Hak Cipta), Produk, Teknologi sesuai target
Tepat Guna, dan Buku ber-ISBN pada
program studi.

Program Studi dalam menganalisis STIK dan Program Studi perlu
94 | Analisis tentang kinerja program studi | kinerja unit program dengan SWOT merancang analisis kinerja prodi agar
detail dan real kinerja prodi lebih efisien dan efektif.
_ . Program Studi dalam menganalisis Dipertahankan Sudah sesuai dan perlu
g5 | Strategi mangstasi kelemshan dan kinerja unit program dengan SWOT ditingkatkan dalam pemilihan strategi
permasalahan yang dihadapi detail dan real pemecahan masalahnya




STIK menyusun program Dipertankan dan dapat terus
% Program pengembangan yang pengembangan sesuai temuan disusun | ditingkatkan untuk memilih dan
dilakukan oleh PS dan UPPS secara real dan dilakukan tindak lanjut. | menetapkan program pengembangan

sesuai strategi yang telah ditetapkan,

Dengan hasil audit yang telah dipahami oleh Auditee dan disetujui oleh tim auditor. Demikian
Berita Acara ini dibuat dengan sebenamya.

Auditee/Ka.Unit Kerja Ketua Auditor,

Tri Sartik}, SST, M.Kes. Yunita Liana, S Kep., Ns., M.Kes.



SEKOLAH TINGGI ILMU KESEHATAN

BINA HUSADA

J1. Syech Abdul Somad No. 28 Kel 22 Ilir
Palembang Sumatera Selatan 30131
Telepon ; 0711 - 357378
Website : http//www.binahusada.ac.id, email ; info@binahusada ac.id

Palembang, 05 Agustus 2024

Nomor - B YSTIKVIN2024

Perihal : Pemberitahuan Pelaksanaan
AMI TA.2023/2024

Lampiran -

Kepada Yth.

Ketua Program Studi Pendidikan Profesi Bidan

di-

STIK Bina Husada

Dalam rangka implementasi program peningkatan mutu program studi, maka
dengan ini kami sampaikan bahwa Badan Penjaminan Mutu melaksanakan audit

mutu internal yang dilaksanakan pada:

Hari/Tanggal : Kamis s.d Sabtu/ 12 s.d 14 September 2024
Waktu :09.00 s.d 16.00 WIB

Tempat : Ruang Program Studi Pendidikan Profesi Bidan
Peserta :

1. Ketua Program Studi
2. Sekretaris Program Studi
3. Bagian terkait dengan Program Studi

Mohon kiranya, Program Studi mulai mempersiapkan dokumen kinerjanya dan
berkoordinasi dengan unit terkait guna kelengkapan dokumen.

Demikian kami sampaikan, Atas perhalian dan kerjasamanya, kami sampaikan
terimakasih.




SEKOLAH TINGGI ILMU KESEHATAN

BINA HUSADA

11. Syech Abdul Somad No. 28 Kel.22 Ilir
Palembang Sumatera Selatan 30131
Telepon : 0711 — 357378
Website : http//www binahusada.ac.id, email : info@binahusada.ac.1d

SURAT TUGAS
Nomor:gd 71 ZSTIK/VIII/2024

Ketua STIK Bina Husada dengan ini menugaskan kepada:

Nama Lengkap
Tri Sartika, SST, M.Kes.

Ayu Devita Citra, SST, M.Kes.

Hanik Khairunisa, SST, M.Keb.

Puji Astuti, S.Pd., M.Pd.

Yofa Anggriani Utama, S.Kep., Ns, M.Kes., M.Kep.
Agustina, M.Kes.

Bibin Andrianto, SE.

Rahmi Musaddas, M.Pd.|

Nyimas Rizky, A.Md.

10. Suryani Eka Puri, M.Kes.

11. Lusiana, S.IP.

12. Debby Utami Siska, SST, M.Kes.

13. Erina Chintya Angraini, STr.Keb, M.Keb.

14. Evariani, S.Kom., M.Kom.

15. Dr. Arie Wahyudi, M.Kes.

O @D NmMM A=

Tugas : Menyiapkan dokumen hasil kerja untuk keperluan audit mutu
internal Program Studi Pendidikan Profesi Bidan

Hari/Tanggal : Kamis s.d Sabtu / 12 s.d 14 September 2024

Waktu :09.00 s.d 16.00 WIB

Tempat - Ruang Pengelola Program Studi Pendidikan Profesi Bidan

Demikianlah surat tugas ini diterbitkan untuk dapat dipergunakan sebagaimana
mestinya.

.—r"'“‘-._‘_

A I
»Palembang, 06 September 2024
1a ':I'I!( Bina Husada,

S Kep., Ns, M.Kes.



SEKOLAH TINGGI ILMU KESEHATAN

BINA HUSADA

J1. Syech Abdul Somad No. 28 Kel 22 Ilir
Palembang Sumatera Selatan 30131
Telepon : 0711 - 357378
Website : http//www.binahusada ac.id, email : info@binahusada ac.id

SURAT TUGAS
Nomor:099\.\/STIK/1X/2024

L(etua Sekolah Tinggi llmu Kesehatan (STIK) Bina Husada dengan ini menugaskan
epada:

Nama Lengkap
1. Yunita Liana, S.Kep., Ns., M.Kes.

2. Heriziana, SKM, M.Kes.

3. Sutrisari Sabrina Nainggolan, S.Kep., Ns., M.Kes., M.Kep.

Maksud Kegiatan : Auditor Audit Mutu Internal Program Studi Pendidikan Profesi

Bidan
Hari/Tanggal - Kamis s.d Sabtu / 12 s.d 14 September 2024
Waktu - 09.00 s.d 16.00 WIB
Tempat : Ruang Pengelola Program Studi Pendidikan Profesi Bidan

Demikianlah surat tugas ini diterbitkan untuk dapat dipergunakan sebagaimana
mestinya.

ang, 06 September 2024
TIK Bina Husada,

S:Kep., Ns, M.Kes.
-08.26.03.84.102



DAFTAR HADIR

Hari . Kamis
Tanggal : 12 September 2024
Pukul :09.00 s.d selesai
Tempat : Ruang Program Studi Pendidikan Profesi Bidan
Agenda : Audit Mutu Internal (AMI) Program Studi Pendidikan Profesi Bidan
No Nama Jabatan _Tanda Tangan~
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DAFTAR HADIR

Hari - Jumat

Tanggal - 13 September 2024

Pukul :09.00 s.d selesai

Tempat : Ruang Program Studi Pendidikan Profesi Bidan

Agenda - Audit Mutu Internal (AMT) Program Studi Pendidikan Profesi Bidan

[ No Nama Jabatan Tapda Tanga‘t}m
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Hari

DAFTAR HADIR

T : Sabtu

Puaﬂggal : 14 September 2024
kul : 09.00 s.d selesai

Tempat : Ruang Program Studi Pendidikan Profesi Bidan

Agenda : Audit Mutu Internal (AMI) Program Studi Pendidikan Profesi Bidan
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